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الهه سی ستار

ایـران  فـولاد  ملـی  نمایشـگاه  و  جشـنواره  پنجمیـن   
بومی‌سـازی، توسـعه  بـا محوریـت؛  بـه مـدت ۳ روز 
تکنولـوژی برند‌سـازی از 19 تـا 21 دی ماه سـال جاری 
در بـرج میلاد تهـران برگزار شـد. برگزاری ایـن رویداد 
ویـژه سـبب شـد تـا در این مطلـب بـا نگاهی بـه روند 
بومی‌سـازی شـرکت‌های فـولادی ایران به اهمیـت ورود 
فنـاوری و بومی‌سـازی در صنایع فولادی ایـران بپردازیم. 

 
بـه گزارش شـمانیوز، صنعت فـولاد ایران با قدمتی ۵۰ سـاله 
یکـی از صنایـع راهبـردی اسـت کـه بیـش از ۶۰۰ صنعـت 
پایین‌دسـتی را حمایـت می‌کنـد. صنایـع فـولادی ایـران رتبه 
نخسـت را در خاورمیانه و جایگاه دهم را در میان ۱۰ کشـور 
برتـر تولیدکننـده دارد، چـرا کـه زنجیره این صنعت توانسـته 
اسـت بـه خوبـی طی یـک دهه اخیـر بـا وجـود تحریم‌ها و 
محدودیت‌هـای ناعادلانه بین‌المللی بر علیه کشـور، تهدیدها 
را بـه فرصت‌هـای بی‌بدیـل تبدیل کند و کامل شـود. یکی از 
ایـن فرصت‌های چشـمگیر که بـه همت متخصصـان داخلی 
و بـا همـکاری دانش‌بنیان‌هـا توسـط شـرکت هـای فعـال 
صنعـت فولاد در ایـران انجـام می‌گیرد، بومی‌سـازی قطعات 

و تجهیـزات موردنیـاز این صنایع می‌باشـد. 
 صنعـت فـولاد کشـور یکـی از صنایـع مـادر و مهـم کشـور 
اسـت و نیـاز به تحـول دارد. بـرای تحول به توسـعه صنعتی 
نیـاز داریـم کـه این توسـعه بـا برنامه‌ریزی راهبـردی حاصل 
می شـود. بومی‌سـازی در تجهیزات و قطعـات صنعت فولاد 
بـه گسـترش همـه ابعـاد اسـتراتژیک این صنعـت کمک می 

 . کند
 

نقش شرکت‌های فولادی در بومی‌سازی  
 طی سـال‌های اخیر، در راسـتای بومی‌سـازی یـا خودکفایی، 
در بخش‌هـای متعـددی از طراحـی و مهندسـی و سـاخت، 
تلاش‌هـای موفـق و موثـری بـرای حصـول بـه نتایـج مهـم 
در صنایـع فـولادی کشـور انجام گرفته اسـت.در ایـن زمینه، 
دولت‌هـا ابزار‌هـای مختلفـی را بـرای اجـرای سیاسـت‌های 
بومی‌سـازی بـه کار گرفته‌انـد تـا بهتریـن نتیجـه را بـرای 
رسـیدن به شـرایط و مناسـبات بومی‌سـازی فراهم آورند؛ اما 
در ایـن میـان نباید نقش شـرکت‌های بـزرگ فولادسـازی را 
در بومی‌سـازی نادیـده گرفـت؛ برخـی شـرکت‌های بزرگ با 
وجود تلاطمات بسـیار و فراز و نشـیب‌های بسـیار به خوبی 
قـادر شـده‌اند نقش خـود را در زمینـه بومی‌سـازی ایفا کنند.  
 طبـق اعالم سـازمان توسـعه و نوسـازی معـادن و صنایـع 
معدنـی ایـران )ایمیـدرو( ۱۲ شـرکت بزرگ معـدن و صنایع 
معدنـی در حوزه‌هـای سـنگ‌آهن، فـولاد، مـس، آلومینیوم و 
بخـش معدنـکاری ۵۲۴میلیـون دلار تجهیـزات مـورد نیاز را 

توسـط سـازندگان داخلـی تامیـن کرده‌اند. 
 در شـرایط تحریـم، تامیـن یکسـری قطعات و تجهیـزات از 
خـارج، بسـیار سـخت و اسـتراتژی ادامـه بقای شـرکت‌ها را 
دچـار خطـر می‌کند. براسـاس آمارهـای اعلامی ایمیـدرو، با 

اجـرای سیاسـت بومی سـازی و راهبری آن در شـرکت های 
بـزرگ معـدن و صنایع معدنی، طی سـه سـال گذشـته صرفه 
جویـی ارزی افـزون بـر یـک میلیـارد و ۷۲۴ میلیـون دلاری 
رقـم خـورده اسـت. از سـال ۱۳۹۹ تـا ۱۴۰۱ ارزش برنامـه 
هـای بومـی سـازی در شـرکت هـای زیرمجموعـه و تابعـه 
بـه ترتیـب بـه ۶۱۸ میلیـون، ۵۷۰ میلیـون و ۵۳۶ میلیون دلار 
رسـید. در سـال گذشـته، بومی‌سـازی ۵۰۰ میلیون دلاری در 
بخـش قطعـات و تجهیزات حـوزه معدن و صنایـع معدنی به 

ثبت رسـید. 
 شـرکت فولاد مبارکه با ۱۷۰.۱ میلیون دلار، بیشـترین سـهم 
در صرفـه جویـی ارزی را بـه خود اختصـاص داد. پس از آن 
شـرکت های فولاد خوزسـتان بـا ۱۳۸.۴ میلیـون و ملی مس 
بـا ۸۱ میلیـون دلار در جایـگاه های دوم و سـوم قرار گرفتند. 
 در مـدت مـورد بررسـی، شـرکت هـای فولاد خراسـان، گل 
گهـر، منطقـه ویـژه خلیـج فـارس، ذوب آهن اصفهـان، ملی 
فـولاد، چادرملـو، گهرزمین، تهیه و تولید مـواد معدنی، فولاد 
هرمـزگان، میدکو، آلومینـای ایران، آلومینیوم جنوب، سـرمایه 
گذاری پارسـیان، توسـعه فراگیر سـناباد )سـیمیدکو( و فولاد 

سـنگان در رتبـه هـای چهارم تـا هجدهم قـرار گرفتند. 

 اهمیت بومی‌سازی در تحقق تولید ۵۵میلیون تن  
 صنعـت فـولاد بـا توجـه بـه اسـتفاده گسـترده آن در سـد 
سـازی، سـاختمان سازی، پل‌‎سـازی، کشتی سـازی، کارخانه 
سـازی، لوازم خانگی و ... و همچنین کاربرد فراوان در سـایر 
صنایـع از جملـه خودروسـازی، پتروشـیمی و حمـل و نقـل 
جایـگاه ویـژه‌ای دارد. لذا داشـتن چشـم‌اندازی جامع نسـب 
بـه آینـده پیـش‌روی ایـن صنعـت بـرای فعـالان آن ضروری 

بـه نظر می‌رسـد. 
 بـرای افـق ۱۴۰۴ رسـیدن به تولیـد ۵۵ میلیون تـن پیش‌بینی 
شـده اسـت کـه بدون شـک رسـیدن بـه چنین چشـم‌اندازی 
در  بومی‌سـازی  نخواهـد شـد.  محقـق  بومی‌سـازی  بـدون 
صنعـت فـولاد، از چنـان اهمیتی برخـوردار اسـت که هویت 
ملـی صنعت کشـور را مـورد تاکید و زمینـه تعامل علمی بین 

صنعـت ملـی و صنعـت جهانـی را فراهـم می‌کند.  
 به اسـتناد آمارهای رسـمی بانـک مرکزی و مرکز آمـار ایران 
رشـد صنعـت کشـور در دولـت سـیزدهم 3.6 برابـر دولـت 
قبـل بـوده اسـت. رشـد تولیـدات صنعتـی از 3.3 درصـد در 
سـال ۱۴۰۰ بـه 9.5 درصـد در سـال ۱۴۰۱ رسـیده اسـت که 
رشـد 2.9 برابـری را نشـان می‌دهـد که حد نصـاب جدیدی 
در ۱۰ سـال گذشـته اسـت. تولیـد 30 میلیون تن فـولاد خام 
در سـال 1401 بـا رشـد بیـش از 7 درصـد نسـبت بـه سـال 
1400 و تولیـد 22 میلیـون تـن محصـولات فولادی در سـال 
1401 بـا رشـد بیـش از 12 درصد نسـبت به سـال 1400 در 
کارنامـه دولـت سـیزدهم ثبت شـده اسـت. تولیـد 632 هزار 
تـن آلومینیـوم در سـال 1401 بـا رشـد بیـش از 12 درصـد 
نسـبت بـه سـال 1400 هـم از دیگر موضوعاتی اسـت دولت 

سـیزدهم کمـک به ارتقـای آن کرده اسـت. 

اهمیت بومی‌سازی در صنایع فولادی ایران 
 از جملـه هـدف گذاری‌هـای برنامـه هفتـم رشـد هشـت 
درصـدی اقتصـاد اسـت و بـرای رسـیدن بـه ایـن هـدف، 
متوسـط نرخ رشـد در حـوزه صنعت 8.5 درصد تعیین شـده 
اسـت. وزارت صمـت نیز رشـد ارزش افـزوده بخش صنعت 
را 8.2 درصـد و بخـش معـدن را 5 درصـد بـرای پایان سـال 

1402 در نظـر گرفتـه اسـت. 
 نماینده مردم تبریز در مجلس شـورای اسالمی معتقد اسـت 
کـه صنعـت فـولاد ایـران قابلیـت جهانی‌شـدن را دارد، بـه 
شـرطی کـه صنایـع فـولادی به‌عنـوان پیشـران‌های اقتصادی 
کشـور در تصمیمـات کشـوری دیـده شـوند کـه متاسـفانه 
جایگاهـی مطلـوب در لایحـه هفتم توسـعه بـرای این بخش 

درنظـر گرفته نشـده اسـت. 
 احمـد علیرضـا بیگـی با اشـاره به فـولاد مبارکـه اصفهان به 
عنـوان نمونـه بـارز این شـرکت‌های فعـال در عرصه صنعت 
فـولاد، مطابـق نبـودن نرخ خـوراک صنایع فـولادی بر مبنای 
جهانـی، چالـش تامین انـرژی و عدم صدور مجـوز صادرات 
را از جملـه عواملـی عنـوان می‌کنـد کـه سـبب می‌شـود بـه 
طـور کامـل از ظرفیت‌هـای این بخش بهره‌بـرداری در جهت 

منافع اقتصادی کشـور انجـام نگیرد. 
 بـا توجـه بـه وضعیتـی کـه کشـور در تامیـن ارز مـورد نیاز 
بـرای صنایـع دارد، به‌طور قطع بدون بومی‌سـازی رسـیدن به 
افـق چشـم‌انداز ۱۴۰۴ بـا چالش‌های اساسـی مواجـه خواهد 

گردید. 
 مسـعود زارع کارشـناس صنعـت فـولاد معتقـد اسـت کـه 
جـذب سـرمایه‌گذاری، تقویت فناوری، ارتقـای دانش فنی و 

ایجاد بسـتر مناسـب برای توسـعه صنایـع فـولادی، می‌تواند 
میـزان ارزش بومی‌سـازی در این صنعت را ارتقا می بخشـد. 
تقویـت صنایـع فـولادی در گرو بومی‌سـازی اسـت که خود 
وابسـته بـه توسـعه صنایـع فـولادی اسـت، به عبـارت دیگر 
ایـن رابطه دوسـویه به موازات یکدیگر باید تقویت شـوند تا 
زنجیـره ارزش صنایـع فولادی تکمیل و پتانسـیل قدرتمندی 
بـرای تزریـق بـه صنایـع پاییـن دسـتی فـولاد فراهـم شـود.  
بـا توجـه بـه شـرایط اقتصـادی کشـور پاشـنه آشـیل صنایع 
بخش‌هـای ارزبـر هسـتند، بنابرایـن توجـه بـه بومی‌سـازی 
در صنعـت بـا توجـه بـه اهمیـت و گسـتره اهمیـت آن بـر 

صنایـع دیگـر هـم از نظر کاهـش هزینه‌هـای تولید 
و بـه تبـع آن کاهش هزینه‌هـای ۶۰۰ بخش 

بـه  و  اسـت  موثـر  دیگـر  صنعتـی 
دنبال خودتوسـعه اشـتغالزایی 

داخـل  تـوان  تقویـت  و 
را بـه دنبـال خواهـد 

داشت.
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 چادرملـو را بایـد یـک غـول در صنعت معدنی 
کشـور دانسـت که هـر گاه گزارش عملکـرد خود را 
منتشـر می‌کند همیشـه رکوردشـکنی در فـروش، تولید و 
حتی انجـام مسـئولیت‌های اجتماعی داشـته و اخبار خوب 
و امیدبخشـی را بـه مـردم و سـهامدارانش مخابـره کـرده 

است.

 بـه گـزارش خبرنـگار چشـم انـداز ملـل، چادرملـو شـعار 
»نمـاد توسـعه پایـدار و پیشـگام در تکمیـل زنجیـره تولیـد« را 
بـرای خـود برگزیـده؛ شـعاری کـه بی‌هـدف و صرفـاً بـرای 
گنده‌گویـی مطـرح نشـده بلکـه ایـن شـعار برآمـده از بیش از 
سـه دهـه تلاش، زحمـت، برنامه‌ریزی، احصـاء ظرفیت داخلی 
و در نهایـت مشـاهده خروجی‌هـای مثبـت اسـت. چادرملو را 
بایـد یـک غـول در صنعت معدنی کشـور دانسـت کـه هر گاه 
گـزارش عملکرد خود را منتشـر می‌کند همیشـه رکوردشـکنی 
در فـروش، تولید و حتی انجام مسـئولیت‌های اجتماعی داشـته 
و اخبار خوب و امیدبخشـی را به مردم و سـهامدارانش مخابره 

کرده اسـت.
چادرملـو را بایـد یک شـرکت به شـدت بنیادی دانسـت که از 
پرتفـوی خوبی تشـکیل شـده و زنجیره از خوش‌‎نامـی را برای 
این شـرکت رقم زده اسـت. کسـب جایگاه نخسـت کشـور در 
تولیـد محصـول کنسـانتره آهن )خشـک( در بین شـرکت‌های 
تولیـد کننـده این محصـول، تحقق رکورد تولیـد در بخش آهن 
اسـفنجی و فـولاد از ابتـدای بهره‌برداری کارخانجـات مربوطه، 
تولیـد محصـولات و حفـظ  برنامـه  پوشـش ۱۰۵ درصـدی 
جایـگاه ششـمین شـرکت در بازار سـرمایه از نظـر ارزش بازار 
در پایان سـال ۱۴۰۱ از دسـتاوردهای موفق چادرملو محسـوب 

می‌شـوند.
یکـی از اقدامات بسـیار مثبـت چادرملو که در دسـتورکار قرار 

داده ایـن اسـت کـه هیچـگاه اجـرای تکنیک‌هـای مدیریـت 
هزینـه را محـدود بـه عوامل بهای تمام‌شـده تولید نکـرده بلکه 
تلاش داشـته با مدیریتی جامع‌نگر و مسـتمر، سـایر هزینه‌های 
عملیاتـی و غیرعملیاتـی را نیـز کاهـش دهـد و تا به امـروز در 
تحقـق ایـن سیاسـت موفق بـوده و این موفقیت، درخشـش در 

همـه حوزه‌هـا را رقم زده اسـت.
بایـد مـورد اشـاره قـرار داد کـه شـرکت معدنـی و صنعتـی 
چادرملـو با در اختیار داشـتن زنجیـره تولید فـولاد، همواره در 
زمره سـودآورترین فعالان صنعت فولاد و بازار سـرمایه کشـور 
محسـوب می‌شـود؛ طوری‌کـه در سـال گذشـته ایـن شـرکت 
بـا وجـود کاهـش قیمت‌هـا در بـازار جهانـی، محدودیت‌های 
انرژی و رشـد شـدید هزینه‌هـای تولید توان خـود را بر ارتقای 
بهـره‌وری و افزایـش تولیـد متمرکـز کـرده و مدیـران شـرکت 
درصـدد هسـتند تـا ایـن روند در سـال جـاری هم تـداوم یابد 
کـه در نیمـه اول امسـال ایـن روند ادامـه داشـته و در نیمه دوم 

هـم بـا قـوت پیگیری می‌شـود.
چادرملـو بـه معنـای واقعـی کلمه یک شـرکت پشـتیبان اسـت 
کـه با تشـکیل واحـد تحقیقات و مهندسـی خود در سـال 1395 
بـه پشـتیبانی از صنایـع فـولادی کشـور مبـادرت ورزیـد و در 
ایـن راسـتا حلقه‌هـای مفقـوده صنعـت فـولاد را شناسـایی و با 
نهادینـه کـردن دانش در پی تقویت صنایع پیشـرو برآمده اسـت.
بـه طـور کلی شـرکت چادرملـو را باید یک شـرکت سودسـاز، 
تحریم‌شـکن و ارزآور توصیـف کـرد کـه در تحقق شـعار سـال 
یعنـی مهـار تـورم و رشـد تولید بـه خوبـی ایفای نقش کـرده و 
توانسـته در حوزه صنعت خوشـنام باشـد و به خوبی بدرخشـد. 
این شـرکت الگوی خوبی برای دیگر شرکت‌هاسـت و توانسـته 
بـا روحیـه کار و تالش مضاعـف و پرهیـز از یـأس و ناامیـدی 
‏اقدامـات مثبت و ویژه‌ای را انجـام دهد که توصیف این اقدامات 

در یک گزارش نمی‌گنجد.

 چادرملو؛ غولی که در 
صنعت معدن رکوردشکنی می‌کند

چشم انداز ملل گزارش می‌دهد:

بـه  پاسـخ  در  خوزسـتان  فـولاد  شـرکت  مدیرعامـل 
خبرنـگار شـمانیوز دربـاره چالـش تامین انـرژی گاز و 
اطلاعیـه شـرکت گاز بـه فولادی‌هـا، گفـت: مبحـث 
مطرح شـده از شـرکت ملـی گاز مربوط بـه ظرفیت‌های 
جدیـد و شـرکت‌های جدیـدی اسـت کـه قـرار اسـت 

بشـود. ایجاد 

تمرکـز فولاد خوزسـتان بر ۳ پـروژه در حـوزه تامین 
گاز موردنیاز تولید

بـه گـزارش شـمانیوز، ابراهیمـی مدیرعامـل شـرکت فولاد 
خوزسـتان در حاشیه پنجمین نمایشـگاه صنعت فولاد ایران 
بـا اعالم مطلـب فـوق، اظهـار داشـت: اقـدام شـرکت ملی 
گاز مبنـی بر تبدیـل قراردادهای گازی بـه قراردادهای 8 ماه 
مربـوط بـه ظرفیـت‌ های جدیدی اسـت کـه قرار اسـت به 

وجـود بیاید.
وی افـزود: مشـکل گاز به یـک بحران تبدیل شـده و روش 
هـای مختلفـی در حـوزه تامیـن گاز صنعـت فولاد اسـتفاده 
مـی شـود. ایـن روش‌هـا از قبیل؛ ذخیـره سـازی، گنبدهای 
نمکـی، خرید ال‌ان‌جـی، اس ان جی - که این روش بیشـتر 

مصـرف حرارتـی تا احیایـی دارد- و یـا روش های مختلف 
کـه مجموعه فولاد خوزسـتان نیـز بر 3 پروژه تمرکز داشـته 

است.
امیـن ابراهیمی در توضیـح این پروژه‌هـا، تصریح کرد: یکی 
از ایـن پروژه‌هـا که در قالب کنسرسـیوم ایمیدرو می‌باشـد، 
حضـور در میادیـن جدیـد گازی اسـت. عمده مشـکل گاز 
بـرای مـا در فصـول سـرد سـال اسـت و امسـال هـم ایـن 
توقفـات از فصـل پاییـز شـروع شـده اسـت و نسـبت بـه 

شـرایط گذشـته نامناسـب‌تر است.
وی بـا تاکیـد بر اینکه عمـده گاز برای تولید آهن اسـفنجی 
مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد، بیان کـرد: آهن اسـفنجی در 
فراینـد تولیـد گـرم بـه بریکت سـرد تبدیـل می‌شـود برای 
اینکـه توقـف فعالیت نداشـته‌ باشـیم را در دسـتور کار خود 

قـرار داده‌ایم.
البته اسـتفاده از تکنولـوژی هیدروژن به جـای گاز در واحد 
شـادگان نیـز در حـال انجام اسـت تـا در یک فراینـد 3 تا 4 
سـاله در ایـن مجموعـه تولید الفین جنوب کشـور اسـتفاده 
کنیـم تـا عم الفـولاد سـبز را در بـه معنـای واقعـی در آن 

کنیم.  آغـاز  مجموعه 

  تمرکز فولاد خوزستان بر 
۳ پروژه در حوزه تامین گاز موردنیاز تولید
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 CIP ،رئیـس هیـات مدیره شـرکت تاوآویـژه پـارس
فـرودگاه امام را بهتریـن جایگاه تشـریفات اختصاصی 

موجـود در میـان فـرودگاه هـای جهان عنـوان کرد.
نمایشـگاه  برگـزاری  حاشـیه  در  احتسـابی،  حامـد  
گردشـگری کـه در محـل نمایشـگاه های بیـن المللی 
تهـران در حـال برگـزاری اسـت، بـا اشـاره بـه آن که 
ایـن شـرکت در حـوزه گردشـگری بسـیار فعـال بوده 
و در فـرودگاه هـای مهرآبـاد و امام خمینـی و فرودگاه 
جدیـد کیـش فعالیت هـای قابـل توجهـی دارد اظهار 
داشـت: جایگاه تشـریفات اختصاصـی فـرودگاه امام، 
المـاس سـایر فـرودگاه های کشـور به شـمار می رود 
ایـن موضوع از زبان ۹۷ درصد از مسـافرینی اسـت که 

از خدمـات مـا اسـتفاده کـرده اند..
احتسـابی بـه تمایـل گردشـگران برای سـفر بـه ایران 
اشـاره کـرد و گفـت: تلاش ما بر ایـن بوده تا بـا ارائه 
خدماتـی خـاص دغدغه هایی اعـم از ویـزا ، خدمات 
بـه حیوانـات خانگـی و سـایر مـواردی که مسـافرین 

خارجـی نیازمنـد آن هسـتند ، را از آنهـا دور کنیم.
وی بـا اشـاره بـه‌ آن که خدمـات ارائه شـده در داخل 

فـرودگاه در بخـش جایگاه تشـریفات اختصاصی انجام 
مـی گیـرد یـادآور شـد: تمـام خدمـات از جملـه ارز 
مسـافرتی، خدمـات به مسـافرین سـالمند و نیز سـایر 
مسـافران توسـط ما انجـام می شـود و از ایـن رو یک 

پکیـج کامل به شـمار مـی رود.
رئیـس هیـات مدیـره تاوآویژه پـارس با بیـان آن که ما 
370 نفـر نیرو در فـرودگاه امام مسـتقر داریم گفت: در 
سـایر فـرودگاه ها بیـش از 1000 نفر به طور مسـتقیم و 
2 هـزار نفـر نیز بـه طور غیر مسـتقیم در حـال فعالیت 

هسـتند و با مـا کار می کنند.
وی یـادآور شـد: با توجـه به بحث آموزش پرسـنل در 
حـوزه خدمـات، تشـریفات  و عملیات می تـوان اعلام 
کـرد  که بهترین پرسـنل در این جایـگاه آماده  خدمت 
رسـانی بـوده و به نقل قـول از مسـافران خارجی که به 
ایـران سـفر می کننـد  بهتریـن جایگاه های تشـریفات 

اختصاصـی دنیا  در ایران اسـت.
جملـه  از  هواپیمـا  پـای  تـا  خدمـات  ارائـه  حتـی 
خدمـات منحصـر بفـرد در ایـران بـه شـمار مـی رود 
کـه وجـه  تمایـز جایـگاه تشـریفات اختصاصـی امام 

 +CIP به زودی در فرودگاه امام )ره( 
راه اندازی می شود

رئیس هیات مدیره شرکت تاو آویژه پارس در گفت‌وگوی اختصاصی با شمانیوز:

 بـا سـایر فـرودگاه هـا در کشـورهای دیگـر اسـت.
وی در پاسـخ بـه این کـه کیفیت در ایـران در برخی از 
بخـش هـا افت مـی کنـد تصریح کـرد: ما بـا توجه به 
تیـم قدرتمنـدی کـه در اختیـار داریم تلاش داریم تا 
سـطح کیفیـت خدمات خـود را حفظ کـرده و حتی آن 
را افزایـش دهیـم، بـر همین اسـاس ما مرتـب در حال 
نظرسنجی هسـتیم از مسـافران بازخوردهای متفاوتی را 
مـی گیریـم تـا بتوانیم بـه طور مـداوم نسـبت به حفظ 

کیفیـت خدمـات ارائه شـده بازنگری انجـام دهیم.
بـا جایـگاه  افـراد  برخـی  اظهـار داشـت:  احتسـابی 
دلیـل مشـکلاتی کـه در  بـه  اختصاصـی  تشـریفات 
گذشـته وجـود داشـت قهـر کـرده بودنـد امـا مـا در 
مـدت کوتاهی خدمات ارائه شـده را بازنگـری کرده و 

بسـیاری افـراد را بازگرداندیـم.
CIP+وی همچنیـن گفـت: مـا در حـال راه انـدازی

هسـتیم تـا بنابـر تقاضای مشـتری خدمـات متمایزتری 
 ارائـه دهیـم کـه بـه زودی ایـن مسـاله راه انـدازی 

خواهد شد.
او همچنیـن اظهار داشـت بـا در نظر گرفتـن  وضعیت 

دیگـر  طرفـی  از  و  طـرف  یـک  از  ایـران  در  تـورم 
بـا توجـه اینکـه مسـافران مـا در بهتریـن رسـتوران 
هـا پذیرایـی و خواسـتار بهتریـن تیـم تشـریفاتی و 
عملیاتـی هسـتند، کار بـرای ما تا حدی سـخت شـده 
اسـت، بـه همیـن منظور  ایـن مجموعـه جهـت  ارائه 
 خدمـات بـه مسـافرین عزیز بایـد تمام تلاش خود را 

 انجام دهد .
رئیـس هیـات مدیـره تاوآویـژه پـارس، بـا اشـاره بـه 
آن کـه تـا زمانـی کـه اینجانـب در جایگاه تشـریفات 
اختصاصـی حضـور داشـته باشـم، حتـی بـه قیمـت 
ایـن که ضـرری برسـد، از کیفیـت خدمات خـود کم 
 نکـرده و مسـافران هیچ کمبـودی از این نظر احسـاس

 نخواهند کرد.
وی یـادآور شـد: در آینـده ای بسـیار نزدیـک، جایگاه 
تشـریفات اختصاصـی حـرف هـای بسـیار جدیـدی 
خواهـد داشـت کـه با توجـه به تیـم حرفـه ای و قوی 
 کـه در اختیـار داریـم، بـه طـور مرتـب بـا بازنگـری

 بـر روی کیفیـت خدمـات ارائه شـده، آن را به سـطح 
بسـیار بالایی خواهیم رسـاند.
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همزمان با دهه فجر صورت گرفت؛ 

 کلنگ زنی کارخانه
 طلای خونیک در خراسان جنوبی 

همزمـان بـا دهه فجـر و طی مراسـمی با حضور معـاون وزیر 
و رئیـس هیـات عامل سـازمان توسـعه و نوسـازی معـادن و 
صنایـع معدنـی ایـران، خدایار کریـم نژاد مدیرعامل شـرکت 
تهیـه و تولیـد مـواد معدنـی ایـران، جـواد قناعـت اسـتاندار 
خراسـان جنوبی و جمعی از مسـئولان اسـتانی و شهرسـتانی 
عملیـات احـداث کارخانـه تولیـد شـمش طلا در خونیـک 
شهرسـتان خوسـف با سـرمایه گـذاری بـرآوردی بالـغ بر ۲۰ 

میلیـون دلار آغاز شـد. 
خدایـار کریم‌نـژاد مدیرعامـل شـرکت تهیـه و تولیـد مـواد 

معدنـی ایـران در این مراسـم، با اشـاره به 
کلنـگ زنی این طـرح همزمان بـا ایام دهه 
فجـر اظهـار داشـت: معدن طلای خونیک 
دومیـن معـدن طلای متعلـق بـه شـرکت 
تهیـه و تولید مـواد معدنی ایران در اسـتان 
خراسـان جنوبی اسـت کـه عملیـات بهره 
بـرداری و سـاخت طـرح فـرآوری آن بـه 
سـرمایه گـذاران بخش خصوصـی واگذار 
شـده اسـت. وی اضافه کرد: مطابق قرارداد 
سـرمایه گذاری منعقد شـده با شـرکت بین 
المللـی غدیـر به عنوان سـرمایه گـذار این 
معـدن، ظرفیت تولیـد طرح فـرآوری ۲۰۰ 
کیلوگـرم پیـش بینـی شـده کـه بـا توجه 
بـه اکتشـافات تکمیلـی صـورت گرفتـه و 

افزایـش میـزان ذخیره معـدن بـه ۴۰۰ کیلوگرم افزایـش یافته 
اسـت. کریم‌نـژاد بـه بهـره بـرداری از طـرح فـرآوری معدن 
طلای هیرد بـه عنوان یکـی دیگـر از معادن طلای متعلق به 
شـرکت تهیـه و تولیـد مـواد معدنـی ایـران از اواخـر دی ماه 
۱۴۰۰ اشـاره کرد و گفـت: از ابتدای راه انـدازی این کارخانه 
تاکنـون ۲۹۵ کیلوگـرم شـمش تولیـد شـده کـه از ایـن رقم 
۱۵۱ کیلوگـرم مربـوط بـه ۱۰ ماهـه سـال جاری بوده اسـت. 
بـه گفتـه وی میزان تولیـد این کارخانـه طی ۱۰ ماهه امسـال 
نسـبت به مدت مشـابه سـال گذشـته بیش از ۳۲ درصد رشـد 

داشـته و بیـش از ۱۳۲ درصد برنامـه تولید آن محقق 
شـده اسـت. مدیرعامل شـرکت تهیه و تولید مواد معدنی 

همچنیـن تصریـح کـرد: این مجتمـع تاکنـون موفق بـه اخذ 
شـش فقـره پروانـه بهـره بـرداری بـه مسـاحت ۲۸۲ کیلومتر 
مربـع در حـوزه طلا، روی و آهـن شـده اسـت کـه از ایـن 
تعـداد در حـال حاضـر بهره بـرداری از ۵ معدن با مشـارکت 
سـرمایه گـذاران بخـش خصوصـی در حـال انجـام اسـت. 
وی در پایـان مجموعـه ذخایر اکتشـاف شـده فعلی شـرکت 
در سـطح اسـتان خراسـان جنوبـی را حـدود ۱۸ میلیـون تن 
اعلام کـرد و گفت: تاکنـون نیز بـرای ۱۱ 
محدوده پروانه اکتشـافی اخذ و اکتشـافات 

عمومـی در حـال انجام اسـت. 
همچنیـن محمدرضـا موثقـی نیـا رییـس 
مراسـم،  ایـن  ایمیـدرو در  هیـات عامـل 
مولفه‌هـای  مهمتریـن  از  یکـی  را  معـدن 
صنعـت و رونق تولید عنوان کـرد و گفت: 
رونـق و احیـای معادن یکـی از راهبردهای 

اصلـی وزارت صمـت اسـت. 
وی عنـوان داشـت: طبـق قـرارداد منعقـد 
ایـن  ظرفیـت  گـذار،  سـرمایه  بـا  شـده 
کارخانـه ۲۰۰ کیلوگرم در سـال پیش بینی 
شـده بـود که طبـق اعلام و برنامـه ریزی 
سـرمایه گـذار بـه ۴۰۰ کیلوگـرم افزایـش 
یافتـه اسـت.  رئیس هیات عامل سـازمان توسـعه و نوسـازی 
معـادن و صنایـع معدنی ایران با اشـاره به ایجاد اشـتغال ۴۰۰ 
نفـر در ایـن کارخانه تأکید کـرد: راه اندازی ایـن واحد نقش 
مهمـی در ایجـاد اشـتغال پایـدار و توسـعه اقتصـادی منطقه 

داشـت.  خواهد 
طلای  کارخانـه  تولیـد  ظرفیـت  اسـت  گفتنـی  پایـان  در 
خونیـک ۴۰۰ کیلوگـرم شـمش طلا در سـال اسـت و با بهره 
بـرداری از ایـن طـرح زمینـه اشـتغال ۴۰۰ نفـر بـه صـورت 

مستقیم فراهم خواهد شـد.

 CIP اپلیکیشـن تاوآویـژه پـارس بـرای رزرواسـیون
مسـافری بـا دارابـودن امکانـات چک‌ایـن مسـافران به 
صـورت self check in و امـکان چت بـا ربات از 
طـرف مسـافر در صـورت بروز مشـکل و بررسـی بار 

ماننـد چمـدان بـا تعـداد نصـب ۳۱۵ نفر 
و تعـداد ۱۷ هـزار نفـر کاربـر سـایت از 
طرف شـرکت تاوآویژه پارس امروز سـه 

شـنبه ۲۴ بهمـن ۱۴۰۲ رونمایی شـد.

بـه گـزارش شـمانیوز، مراسـم رونمایـی از 
اپلیکیشـن تاوآویـژه پـارس فـرودگاه امـام 
اولین‌بـار  بـرای  امسـال  کـه  )ره(  خمینـی 
و  گردشـگری  بین‌المللـی  نمایشـگاه  در 
بـا حضـور  کـرد  وابسـته شـرکت  صنایـع 
مدیرعامـل شـرکت و اعضای هیـات مدیره 
و خبرنـگاران برگـزار شـد.در ایـن مراسـم 

از برنامـه کاربـردی تاوآویـژه پـارس کـه ویژه رزرواسـیون 
جایـگاه تشـریفات اختصاصـی )CIP( می‌باشـد، حامـد 
احتسـابی رئیـس هیـات مدیـره، خانـم مـژگان عبداللهـی 
مشـاور مدیرعامـل،  زهـرا عبداللهـی مدیر روابـط عمومی، 
سـهیل سـعیدی مدیـر واحـد انفورماتیک و محمـد حبیبی 

مدیـر واحـد پذیـرش و رزرواسـیون حضـور داشـتند.
جایـگاه  رزرواسـیون  بـرای  پـارس  تاوآویـژه  اپلیکیشـن 

تشـریفات اختصاصـی توسـط بخش آی‌تـی فـرودگاه امام 
طراحـی شـد که امروز همـراه با رونمایی تعـداد ۳۰۰ کاربر 
آن را نصـب کردنـد. ایـن برنامه کاربـردی بر پایـه اینترنت 
جهانی طراحی و عرضه شـده اسـت و قابلیت دسترسـی از 
تمـام نقـاط کره‌زمیـن را دارد. دفـع حملات 
از طریـق محدودیت کاربـر در تعریف یوزر 
یـا جلوگیـری از آی‌پی بـا اسـتفاده از ربات 
در حمالت سـایبری هـک انجـام می‌گیرد.
ویژگـی جـذاب این اپلیکیشـن در بررسـی 
کـردن محمولـه مسـافر بـه صـورت آنلاین 
اسـت کـه در ایـن هنـگام مسـافر پـس از 
حضور در جایگاه تشـریفات بدون ایسـتادن 
بـا  همزمـان  پاسـپورت،  کنتـرل  در صـف 
حضور ایشـان در سـالن لانژ تمامی عملیات 
فرودگاهـی از تگ‌بـار و وزن کـردن چمدان 
گرفتـه تا کارت پـرواز تمامـی مراحل انجام 
می‌گیـرد و در سـالن لانـژ بـه ایشـان تحویل داده می‌شـود. 
ضمـن اینکـه همراهی مسـافر از سـالن تشـریفات تـا پای 
پـرواز بـا خـودروی اختصاصی CIP و مشـایعت پرسـنل 
انجـام می‌گیردگفتنـی اسـت در ادامـه ایـن مراسـم یـک 
تفاهم‌نامـه میـان شـرکت تاوآویژه پـارس با کانون سـندرم 
داون بـرای  برگـزاری کلاس‌هـای آموزشـی و کمک‌هـای 

کانون به امضاء رسـید. ایـن  بیمـاران  آموزشـی 

 اپلیکیشن تاو آویژه پارس 
با ویژگی های منحصر به فرد رونمایی شد
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 هوش مصنوعی، فرصت یا تهدید 
علی امرایی

مدیرعامل شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان
در هـزاره سـوم میلادی، شـاهد ظهـور تکنولوژی‌هـای جدید 
و رشـد خیـره کننـده علم و فنـاوری هسـتیم. اگرچه بسـیاری 
از فناوری‌هـای نویـن، بـر پایـه مدل‌هـا و روشـهای قدیمی‌تر، 
بازیابـی و مـدرن شـده‌اند، امـا مهمترین خصیصـه دهه حاضر 
نسـبت بـه اواخر قرن بیسـتم و حتی اوایل قـرن21، اوج‌گیری و 
تبلـور نبـوغ بیش از پیش بشـر در ثبت اختراعات بـر پایه علوم 

کامپیوتر و فناوری اطلاعات اسـت. اختراع 
اینترنـت را می‌تـوان سـرآغازی بـرای این 
رشـد دانسـت. ارتقا روزافـزون تکنولوژی 
ارتباطـات اعـم از رایانـه و اینترنت، تلفن 
همـراه، ماهواره‌هـای ارتباطی پیشـرفته در 
کنـار رشـد سـایر حوزه‌هـای مهندسـی و 
فنـی، نویـد تحـولات شـگرف در جهـان 

می‌دهد. را  جدیـد 

اگرچـه ایـده هـوش مصنوعـی بـه دهه‌ها 
توسـعه  امـا، همزمانـی  برمی‌گـردد  قبـل 
ایـن فنـاوری بـا انقلاب چهـارم صنعتی، 
جهـان را بـه سـمت یـک جهـش علمی- 
آتـی  سـالهای  در  بـزرگ  تکنولوژیکـی 
سـوق داده اسـت. تاثیـر هـوش مصنوعی 

بـر حوزه‌هـای مختلـف علـوم و جامعـه بشـری چیزی نیسـت 
کـه بتـوان آن را نادیـده گرفـت و امـروزه سرنوشـت و آینـده 
شـهروندان جهـان بیـش از هـر زمـان دیگـر، به دسـتاوردهای 
علمـی و تکنولوژیکـی گره خورده اسـت. هرچند سـالها پیش 
مـک لوهـان بـا اعلام نظریه دهکـده جهانی، برسـاخته شـدن 
جامعـه‌ای جدیـد بـا سـاختار اجتماعـی و فرهنگی متفـاوت با 
دوره‌هـای مختلـف و تسـلط ظهور ابـزار ارتباطـی را پیش‌بینی 
نمـود، امـا هـوش مصنوعی بسـیار فراتـر از آنچه مـک لوهان 
و طرفـداران نظریـه دهکـده جهانی تصـور می‌کردند سـاختار 

جامعـه را دگرگـون نموده اسـت.
هـوش مصنوعـی به واسـطه مصنـوع و مخلوق بودنش توسـط 
در عرصه‌هـای  کـه  دارد  ابزارگونـه  ماهیتـی  اکنـون  انسـان، 
مختلـف اقتصـادی، صنعتـی، هوافضـا، نظامی، پزشـکی، علوم 
کامپیوتـر و علـم داده و حتـی علـوم انسـانی تاثیرگذار اسـت، 
امـا به نظـر می‌رسـد باید، فـرا رفتـن از ابزاربودگی به سـمت 

خودآمـوزی و ارتقـاء ذهنـی را، امری قریب بـه قطعیت بدانیم.

هوش مصنوعی و صنعت فولاد
اسـتقرار ایـن فنـاوری در حوزه صنایـع مختلف و بـرای نمونه 
صنعـت فـولاد، ضمـن افزایش بهـره وری تولیـد، صرفه‌جویی 
در زمـان و افزایـش بهره‌وری منابع انسـانی، کاهـش هزینه‌های 
مالـی، افزایش دقـت و کاهش خطاهـای محاسـباتی و راندمان 
تولیـد را افزایش خواهـد داد. در زنجیـره ابتدایی صنعت فولاد 
از جملـه اکتشـاف و اسـتخراج پهنه‌هـای 
فنـاوری  از  اسـتفاده  اسـاس  بـر  معدنـی 
محـدوده،  شناسـایی  مصنوعـی،  هـوش 
عمـق، کانسـارها و لایه‌های زمین‌شناسـی 
بـا دقت بسـیار بـالا انجام خواهـد گرفت. 
اسـتخراج  کنونـی  شـیوه‌های  از  عبـور 
انفجـاری به سـمت روشـهای بـا کمترین 
هدررفـت مواد معدنی و اسـتخراج اصولی 
بر پایـه بیشـترین بهره‌بـرداری از توده‌های 
دقیقتـر  رعایـت  آن  کنـار  در  و  معدنـی 
عملیـات  در  زیسـت‌محیطی  الگوهـای 
اسـتخراج، از مزایـای اسـتفاده از هـوش 

مصنوعـی در صنعـت فولاد اسـت.
در فرآیندهـای عملیاتـی تولیـد، نیز هوش 
مصنوعـی در افزایش کیفیـت محصولات، 
افزایـش بهـره وری و مدیریت زمان نیز بسـیار موثر خواهد بود. 
بـه طـور کلی بایـد اذعان داشـت کـه ایـن فنـاوری از ابتدای 
زنجیـره تولیـد تـا انتقـال، تولیـد و بازرگانـی و حمل‌ونقـل را 
متحـول خواهد نمود. تحـول در زنجیره تامیـن کالا و خدمات، 
شـیوه‌های نویـن انبـارداری، حتی ظهـور ماشـین‌آلات صنعتی 

خـودران دیگـر دور از تصور نیسـت.

اقتصاد‌ و سازمانها
دچـار  را  سـازمان‌ها  سـاختار  آینـده  در  مصنوعـی  هـوش 
دگرگونـی خواهد نمود. توسـعه مدل‌های جدید کسـب‌وکار و 
کاهش نقش منابع انسـانی در آن دسـته از مشـاغل که پتانسـیل 
جایگزینـی بـا فناوری‌هـای نویـن را دارنـد در حـال رخ دادن 
اسـت. کمرنگ شـدن نقـش عوامل انسـانی به واسـطه حضور 
هـوش مصنوعـی در حوزه‌های مختلفف فضای کسـب‌وکار در 
آینـده را تغییـر خواهـد داد. بـر اسـاس برخی پیـش بینی‌ها تا 

سـال 2030 بیـش از 70 درصـد از شـرکتهای جهان به سـمت 
اسـتفاده از هـوش مصنوعـی خواهنـد رفـت. و طبـق گزارش 
مجمـع جهانی اقتصـاد این فناوری تـا آن زمان و حتـی زودتر، 
بیـش از 85 میلیـون فرصـت شـغلی را حـذف خواهـد نمود و 
97 میلیـون فرصت شـغلی جدید ایجـاد خواهد کـرد. بنابراین 
سـالهای آینده، دوران رشـد کارگران فنی و کارشناسـانی است 
کـه از فنـاوری هـوش مصنوعـی و علـوم جدیـد برخـوردار 
هسـتند. وابسـتگی صنعـت و اقتصـاد، و اسـتفاده روزافـزون 
حـوزه صنعـت از فناوری AI تاثیـرات جدی بر حـوزه اقتصاد 
و سـودآوری شـرکت‌ها و دولت‌ها دارد و رقابـت اقتصادی در 
سـالهای آینده به میزان اسـتفاده از هوش مصنوعی و بهره‌مندی 
از مزایـای آن بسـتگی دارد. در حـال حاضـر شـرکتهای بزرگ 
فنـاوری مانند اپل، مایکروسـافت، گوگل و … سـرمایه‌گذاری 
هنگفتـی در ایـن حـوزه انجام داده اند که سـهم اپـل به تنهایی 
3 تریلیـون دلار اسـت. طبـق پیش بینـی موسسـه  Pwcتولید 
ناخالـص داخلـی چین تـا سـال 2030 از هـوش مصنوعی، به 
26% می‌رسـد، در حالی که سـهم کشـورهای آمریکای شمالی 
14.5 درصـد خواهـد بـود. ایـن موسسـه معتقد اسـت؛ ارزش 
بـازار هـوش مصنوعـی در خاورمیانـه در همان سـال، به 300 
میلیـارد دلار خواهـد رسـید و اثـر آن در GDP کشـورهای 
منطقـه 19% خواهد بود. به طورکلی بر اسـاس تحلیل شـرایط، 
نقـش هوش مصنوعـی در تولید ناخالص جهان در سـال 2030 
بـه 8% درصـد خواهد رسـید. اما نویسـینده این سـطور بر این 
نظـر اسـت بـا توجـه به رشـد خیـره کننـده و تغییرات سـریع 
علمـی در سـالهای آتـی، اقتصاد جهـان با نوعی عـدم قطعیت 
در پیش‌بینـی رشـد شـاخص‌ها، مواجـه خواهـد بـود و بـه 
احتمـال زیـاد این رشـد از پیش بینـی 8% فراتـر خواهد رفت.
بنابـر تحلیـل مک‌کنزی، هـوش مصنوعی تا سـال 2030 حدود 
15.7 تریلیـون دلار بـه ارزش اقتصـاد جهان خواهـد افزود. اما 
آیـا ایـن جهش بزرگ بـه معنای سـهم بزرگتر از کیـک بزرگتر 

اقتصـاد خواهد بود؟ 
گرچـه ایـن رشـد بـزرگ، فضـای اقتصـادی جهـان را تغییـر 
خواهـد داد، امـا لزومـاً بـه معنـای سـهم بزرگتـر بـرای همـه 
مناطق یا کشـورهای مختلف جهان نیسـت. بنابر گـزارش اخیر 
صنـدوق بین‌المللـی پـول، هـوش مصنوعـی به طور متوسـط 
40% مشـاغل جهـان را تحـت تأثیر قـرار خواهـد داد. این رقم 
بـرای کشـورهای توسـعه یافتـه 60% و بـرای مناطـق توسـعه 
نیافتـه 26% ارزیابـی شـده اسـت. ایـن بـه آن معناسـت که با 
توجـه به شـکاف معنـادار تکنولوژیکی کشـورهای پیشـرفته و 
کشـورهای توسـعه نیافتـه، شـهروندان این کشـورها سـهم به 
مراتـب بیشـتری از درآمـد ناشـی از اقتصـاد دیجیتال و سـود 
ناشـی از بکارگیـری هوش مصنوعـی را کسـب خواهند نمود. 
در حـال حاضر رشـد فزآینده سـرمایه‌گذاری شـرکتهای بزرگ 
در عرصـه فنـاوری، ضمن ایجـاد رقابت میان آنها، سـهامداران 
و مالـکان آنهـا به سـمت اتخـاذ سیاسـتهای مشـترک در برابر 
دولتهـا حرکـت خواهنـد کـرد. از ایـن منظـر فرآینـد ادغـام 
شـرکت‌های کوچـک در کمپانی‌هـای بـزرگ به منظـور حفظ 
سـود بـرای آنهـا و افزایش تـوان رقابت و گسـترش دامنه نفوذ 
شـرکتهای بـزرگ بـر بازارهای جهانی، یا تشـکیل کنسرسـیوم 
از جانـب شـرکتهای کوچـک و متوسـط دور از ذهـن بـه نظر 
نمی‌رسـد. بنابرایـن جهـان بیشـتر از قبـل بـه سـمت اقتصـاد 
سـرمایه‌داری و بازار آزاد در سـالهای آینده حرکت خواهد کرد 
و نقـش دولتهـا در اقتصـاد بـاز کاهـش خواهد یافـت. اکنون 
بـا پدیـده ظهـور نسـلهای جدیـد، کـه زندگـی آنهـا بـه طرز 
شـگفت‌آوری با فناوری عجین شـده اسـت، موجه هسـتیم. این 
نسـل در مقایسـه بـا گروه‌هـای سـنی قبل‌تـر، توانایی کسـب 

درآمـد بالاتـری دارنـد و ایـن مسـئله بـه شـکاف طبقاتـی در 
درون کشـورهای پیشـرفته نیـز دامـن خواهـد زد. بـا توجه به 
تغییـر زیسـت‌‌جهان نسـل جدیـد، بـه احتمـال، آنها به سـمت 
راه‌انـدازی کسـب‌وکارهای خـرد و متعلـق بـه خـود و گـروه 
دوسـتان، خواهنـد رفـت. این مسـئله شـرکتهای بـزرگ جهان 
را بـه رقابـت اقتصـادی و فناوری بـرای ارائه خدمـات جذابتر 
و کاربردی‌تـر بـه ایـن نسـل خواهـد کشـاند، کـه خود رشـد 

توسـعه علمـی، فنـاوری و اقتصادی را شـتاب خواهـد داد.
امـا با توجه بـا جایگاه 75 ایـران در جهـان و 12 در خاورمیانه 
از نظـر شـاخصهای آمادگـی اسـتفاد از هـوش مصنوعـی در 
گزارش دانشـگاه آکسـفورد و سـهم ناچیز هـوش مصنوعی در 
اقتصـاد کشـور، لـزوم اهتمام جدی بـرای ورود بـه عصر نوین 
صنعتـی و اقتصـادی بیـش از هـر زمان آشـکار اسـت. از آنجا 
کـه پذیرفتـن ایـن تغییـر که مبنـای رشـد و توسـعه صنعتی و 
اقتصـادی اسـت، بـر خـود فرآیند اجـرا و ورود بـه این عرصه 
اولویـت دارد، نیـاز جدی بـه برنامه‌ریزی، تقویت زیرسـاخت، 
سـرمایه‌گذاری و تربیت نیروهای انسـانی آشـنا بـه فناوری‌های 
روز دنیـا، بیـش از هر زمان دیگری احسـاس می‌شـود. تردیدی 
نیسـت اگـر ایـران بـه عنوان یک کشـور مهـم، خواهـان ورود 
بـه عرصـه رقابـت اقتصـادی و صنعتی با کشـورهای همسـایه 
و برقـراری تـوازن اقتصادی اسـت، چـاره،ای جـز برنامه‌‌ریزی 
دقیـق و علمـی در ایـن حوزه وجـود نـدارد. چرا که بـا تغییر 
پارادایم اقتصادی در سـالهای پیش‌رو، عرصـه رقابت اقتصادی 
بـه سـمت اسـتفاده از فنـاوری AI و اقتصاد دیجیتـال حرکت 
خواهـد کـرد و غفلـت از این مسـئله عقب‌ماندگـی تاریخی را 

برای کشـور رقـم خواهد زد.

فرصت یا تهدید
هـوش مصنوعـی آینـده را بـرای آینـدگان تغییر داده اسـت و 
به سـمت سـلطه بـر بازارهـای مالـی و اقتصادی دنیـا حرکت 
می‌کنـد و شـاید زمـان آن فـرا رسـیده اسـت تـا هژمـون این 
اختـراع شـگفت‌انگیز بشـر بـر زندگـی را بپذیریم. امـا به نظر 
نمی‌رسـد در کوتـاه مـدت، هـوش مصنوعـی بـا همـه تـوان 
و دقـت در تجزیـه و تحلیـل داده و ارائـه راهـکار بـر اسـاس 
الگوریتم‌هـای بسـیار پیچیـده، بتوانـد انسـان را به طـور کامل 
از حـوزه تحلیـل بازارهـای مالی و سـازمانها کنار بزنـد، اما با 
پیشـرفت این فناوری و یادگیری ماشـین، شـاید بایـد منتظر آن 
روز نیـز بـود. در کنار تمام مزیتهـای هوش مصنوعـی، امروزه 
نگرانی‌هـای زیـادی در خصـوص آینـده آن نیـز وجـود دارد. 
نقـض حریـم خصوصی افراد، امنیت سـایبری، اخلاق انسـانی، 
معنویـت و تغییـر فلسـفه زندگی بشـر از جمله مواردی اسـت 
کـه اندیشـمندان از آن ابـراز نگرانی کرده‌اند. امـا تاریخ گویای 
ایـن واقعیـت اسـت کـه، سـیر انقلاب‌هـای علمـی در طـول 
تاریـخ بـا مسـتثنی نمـودن چند مـورد خـاص نظیر بمـب اتم، 

همـواره بـه نفع جامعه انسـانی تمام شـده اسـت.
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 مهـدی مکـی آبادی / معاون توسـعه و مهندسـی شـرکت 
توسـعه آهـن و فـولاد گل گهر

شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر بـه عنـوان یکـی از 
بزرگتریـن تامین‌کننـدگان مـواد اولیـه واحدهـای فولادسـازی 
کشـور، در چنـد سـال اخیـر رویکردهـای خـود را بـه سـمت 
همگام شـدن با تحولات جهانی در صنعت فولاد و پیاده‌سـازی 
مـدل اقتصاد چرخشـی هدایت کـرده اسـت و برنامه‌ریزی‌های 
متنوعی را برای حرکت در این مسـیر در دسـتور کار دارد. این 
شـرکت در گام نخسـت نسـبت به اسـتقرار نظام‌های مدیریت 
کیفیـت محصـول، تحقیـق و توسـعه و ... اقـدام کرده اسـت و 
در فرایندهـا و برنامه‌هـای هـر یـک از سیسـتم‌های مدیریتـی 
از دانـش، تـوان و تخصـص داخلـی بهره‌منـد می‌شـود. کلیـه 
اقدامـات و سـرمایه‌گذاری‌های شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد 
گل‌گهـر منجـر بـه تحقـق رویکردهـای دانش‌بنیـان، تقویـت 
دانـش و تـوان داخلـی و در نهایت دسـتیابی به مـدل اقتصادی 

چرخشـی و در عیـن حـال دانش‌بنیـان می‌شـود.
مدل‌هـای اقتصـادی ابزارهـا و شـیوه‌‌هایی بـرای همسـویی بـا 
تحـولات و دسـتیابی بـه الگوهـای تولیـد و مصـرف جهانـی 
محسـوب می‌شـوند که در سـال‌های اخیر بیشـتر مـورد توجه 
قـرار گرفته‌اند. اقتصـاد دانش‌بنیان به عنوان یـک مدل اقتصادی 
نوین، تقویت دانش و علوم روز را پایه و اساس رشد و توسعه 
قـرار می‌دهـد تـا پیشـرفت‌های چشـمگیری را در حوزه‌هـای 
مختلـف و در سـطح کلان ایجـاد کند. ایجـاد و تثبیت این مدل 
اقتصـادی در ابعـاد کلان )اقتصـادی، صنعتـی و ...( مسـتلزم آن 
اسـت کـه بنگاه‌های اقتصادی بـه عنوان مهره‌هـای اصلی پیکره 
اقتصـاد، رویکردهـای تولیـد دانش‌بنیان را در سـطح سـازمانی 
دنبـال کننـد و بهـره‌وری را بـر پایـه دانـش و بـا تکیه بـر توان 
داخلـی ارتقا ببخشـند. با توجه بـه اهمیت و جایـگاه بهره‌وری 
در زنجیـره فولاد، شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهر نیز در 
مسـیر تحولات جهانی بر اسـاس مدل‌های اقتصـادی نوین گام 
برمـی‌دارد. این شـرکت، مـدل اقتصادی چرخشـی را که بر پایه 
حفاظـت بیشـتر منابع تجدیدناپذیر شـکل گرفته اتخـاذ کرده و 
تاکنـون سـند این مـدل را نیـز تدوین کرده اسـت. پیاده‌سـازی 
کامـل و بـدون نقص مـدل اقتصاد چرخشـی در هـر مجموعه 
صنعتـی بسـیار بـه میـزان دسترسـی یـک مجموعـه بـه دانش 
و تکنولـوژی روز دنیـا بسـتگی دارد، بـه طـوری کـه می‌تـوان 
گفـت تولیـد دانش‌بنیـان یکـی از ارکان این مدل نیز محسـوب 
می‌شـود. در واقـع اقتصادهـای دانش‌بنیـان و چرخشـی کـه 
ماننـد دو رشـته‌ در هـم تنیده‌انـد، هـر دو بنیـان و اساسـی 
مشـترک دارنـد و می‌تواننـد به اهدافی مشـترک نیز دسـت 
یابند. شـرکت توسـعه آهـن و فولاد گل‌گهـر با واقف 

بـودن بـه اهمیت این مسـئله، رویکرد تولیـد دانش‌بنیان را یکی 
از اصـول مهـم قرارگیری و حرکت در مسـیر تحـولات جهانی 
زنجیـره فـولاد قرار داده اسـت. رویکـردی کـه پیش‌زمینه‌ای را 
بـرای شـکل‌گیری اقتصـاد دانش‌بنیـان و پیاده‌سـازی مدل‌های 
اقتصـادی نویـن فراهم می‌کند و توسـعه‌ای همه‌جانبـه را برای 

ایـن شـرکت رقـم می‌زند.

استقرار یک نظام استراتژیک 
تولیـد دانش‌بنیـان و همـکاری بـا مراکـز علمی و پژوهشـی از 
ملزومـات اساسـی توسـعه سـازمانی محسـوب می‌شـود، زیرا 
ایـن مهـم منجـر بـه تولیـد محصـولات بـا کیفیت می‌شـود و 
انعطاف‌پذیـری و توانایـی رقابـت بنگاه‌هـای اقتصـادی را در 
پاسـخگویی بـه نیاز مشـتریان افزایـش می‌دهد. عالوه بر این، 
در پیـش گرفتـن رویکـرد تولیـد دانش‌بنیـان حتـی می‌توانـد 
اقتصـادی بـر پایـه دانـش را شـکل دهـد و زنجیـره‌ای کامل از 
علـوم نظـری تا تولیـد و خلق ثروت را بر پایـه علوم فنی ایجاد 
کنـد. پذیـرش، بومی‌سـازی و سـاخت داخلـی فناوری‌هـای 
پیچیـده در نخسـتین مراحـل تولیـد دانش‌بنیـان قـرار گرفته‌اند 
و ایجـاد فرهنـگ آن‌ در سـازمان نیـز، مسـتلزم سـرمایه‌گذاری 
در پروژه‌های تحقیق و توسـعه اسـت. شـرکت توسـعه آهن و 
فـولاد گل‌گهـر به منظـور پذیـرش فناوری‌هـای نـو و رویکرد 
تولیـد بـر پایـه علـم و دانـش، تحقیـق و توسـعه را بـه عنـوان 
اصلـی مهـم و ضـروری دنبـال می‌کنـد. سیاسـت‌گذاری‌های 
نظـام تحقیـق و توسـعه ایـن شـرکت بـه گونـه‌ای انجام شـده 
اسـت تـا با انجـام فعالیت‌هـای توسـعه‌محور، جایگاه شـرکت 
را در زنجیـره فـولاد کشـور ارتقـا دهـد. در واقـع ایـن نظـام 
کاربـردی بـا هـدف مدیریـت بهـای تمام‌شـده، افزایـش تولید 
محصـول، مدیریـت کارآمـد دارایی‌های فیزیکی، توسـعه سـبد 
محصول، هوشمندسـازی، اسـتفاده بهینه از ضایعات در راستای 
اقتصـاد چرخشـی و بـه طـور کلـی آینده‌پژوهشـی، تحلیـل 
تکنولوژی‌هـای روز دنیـا در صنعـت فـولاد و حرکـت همگام 
بـا انقالب صنعتـی چهـارم شـکل گرفته اسـت. در این راسـتا 
اولویت‌هـای پژوهشـی تحقیق و توسـعه شـرکت توسـعه آهن 
و فـولاد گل‌گهـر بررسـی و ارزیابـی قـرار می‌گیرنـد و سـپس 
همکاری‌هـای لازم بـا شـرکت‌ها و مراکـز دانش‌بنیـان صورت 
می‌پذیـرد. ایـن شـرکت تاکنـون در حوزه‌هـای مختلـف مانند 
تامیـن مـواد اولیـه در زمان مناسـب و با کیفیت بـالا، به حداقل 
رسـاندن زمـان انبـارش کالا، مدیریـت تامیـن، تولیـد پایـدار 
محصـول و تامیـن برخی قطعات اسـتراتژیک، همـکاری خود 

را بـا شـرکت‌های دانش‌بنیـان تقویـت کـرده اسـت.

دستاوردهای چندجانبه
ایجـاد، تثبیـت و ترویـج فرهنـگ مشـتری‌مداری بـه عنـوان 

چارچوب خلق دانش
یکـی از حوزه‌هـای حائـز اهمیـت در کسـب‌وکار، مسـتلزم حرکت شرکت توسعه آهن و فولاد گل‌‎گهر در مسیر تحولات جهانی

چابک‌سـازی و افزایـش توانایـی سـازمان در پاسـخ بـه نیـاز 
مشـتریان اسـت. موضوعـی که شـرکت توسـعه آهـن و فولاد 
گل‌گهـر بـا در نظـر داشـتن آن، افزایـش کیفیـت محصـولات 
را بـا به‌روزرسـانی تجهیـزات و ماشـین‌آلات، تامیـن قطعـات 
اسـتراتژیک و انجـام عملیـات نگهـداری و تعمیـرات )نت( در 
زمـان مناسـب دنبـال می‌کنـد. بـه عالوه، پارامترهـای کیفی و 
کمّی محصول توسـط کارشناسـان و متخصصان کنترل کیفی 

این شـرکت به طور مسـتمر ارزیابی و بررسـی می‌شـود. 
از جملـه مهتریـن پارامترها برای انجـام کنترل کیفیت 
محصـول می‌تـوان بـه درصد متالیزاسـیون، میـزان آهن 

فلـزی، درصـد سـولفور و فسـفر، درصـد کربـن و درصـد 
نرمـه اشـاره کـرد که همـه این شـاخص‌ها بـر اسـاس معیارها 
و اسـتانداردهای ملـی و جهانـی سـنجیده می‌شـوند. مدیریـت 
کنتـرل کیفیـت محصـول یکـی از مهمترین موضوعاتی اسـت 
کـه در شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهر با تکیـه بر دانش 
و تخصص متخصصان و دانشـمندان ایرانی و ارائه راهکارهای 
علمـی و کاربـردی انجام می‌شـود. این مسـئله منجـر به کاهش 
ضایعـات و بازدهـی بـالای تولیـد می‌شـود. بـا ایـن حـال، در 
فراینـد تولیـد، محصـولات جانبـی و تولیـد ضایعـات امـری 

اجتناب‌ناپذیـر اسـت.
شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر بـه منظـور بـه حداقل 
در  جانبـی  محصـولات  از  اسـتفاده  و  ضایعـات  رسـاندن 
کارخانه‌هـا، نقشـه راه و برنامه‌هایـی را تدویـن کرده اسـت که 
می‌تـوان آن را گام بلندی در راسـتای پیاده‌سـازی مـدل اقتصاد 
چرخشـی در راسـتای اسـتفاده حداکثـری از منابـع و مـواد و 
الگویـی متحولانـه در تولیـد برشـمرد. بازیافت ریزدانـه گندله 
و لجـن آهن‌اسـفنجی از جدیدتریـن و مهمتریـن پروژه‌های در 
دسـتور کار شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهر هسـتند که 
مطالعـات میدانـی و تولیـد نمونـه اولیـه از محصـولات جانبی 
در مقیـاس آزمایشـگاهی آغـاز شـده اسـت. در صورتـی کـه 
ایـن پروژه‌هـا در فـاز پایلـوت بـه نتایـج مطلوبی دسـت یابند، 
احـداث خط صنعتی برای اسـتفاده بهینـه از محصولات جانبی 
خطـوط تولید در دسـتور کار قـرار می‌‎گیرد و ایـن امر می‌تواند 
از دسـت رفتـن مـواد اولیـه را بـه حداقـل برسـاند و بـه خلق 
ارزش افـزوده کمک شـایانی کند. اسـتفاده بهینـه از ضایعات و 
محصـولات جانبـی در مقیـاس صنعتی بـه جز هدررفـت مواد 
اولیـه و ارزش‌آفرینی، از جنبه‌های دیگری از جمله اشـتغالزایی 
و بـه حداقل رسـاندن آلودگی‌هـای زیسـت‌محیطی نیز اهمیت 
دارد و موجـب تسـهیل در تحقـق اهـداف و برنامه‌هـای مـدل 

اقتصـاد چرخشـی در این شـرکت می‌‎شـود.
 بـه طـور کلـی مـدل اقتصـاد چرخشـی و اقدامـات شـرکت 
توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر در ایـن حـوزه دسـتاوردهای 
همه‌جانبـه‌ای را بـرای ایـن شـرکت بـه ارمغـان مـی‌آورد، بـه 
طـوری کـه می‌توانـد آن را بـه یـک مجموعـه‌ صنعتـی‌ پایـدار 
در زنجیـره فـولاد تبدیـل کنـد. اتخـاذ رویکردهـای دانش‌بنیان 
موجب شـده اسـت تا شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهر 
در چشـم‌اندازهای بلندمـدت خـود افزایـش ظرفیـت تولیـد 
آهن‌اسـفنجی و توسـعه و تکمیـل سـبد محصـولات را با تکیه 
بـر تـوان و تخصـص داخلـی برنامه‌ریـزی کنـد. تنوع‌بخشـی 

و  محصـولات  رویکـرد بـه  بـا  تولیـد  ظرفیـت  افزایـش 
تولیـد دانش‌بنیـان برنامه‌ریـزی هدفمنـد و اسـتراتژیکی بـرای 
توسـعه به شـمار می‌آیـد که توان رقابتی شـرکت توسـعه آهن 
و فـولاد گل‌گهـر را همـگام با تحولات دانش و علـوم روز دنیا 

می‌دهـد. افزایـش 

آغاز توسعه از بطن گل‌گهر
منطقـه گل‌گهـر بـه عنـوان منطقـه‌ای کـه واحدهـای صنعتی و 
معدنی متعددی را در خود جای داده اسـت، از پتانسـیل بالایی 
بـرای سـرمایه‌گذاری و شـکل‌گیری شـرکت‌های دانش‌بنیـان 
برخـوردار اسـت. بـر همیـن اسـاس، شـرکت توسـعه آهـن و 
فـولاد گل‌گهـر به عنـوان مجموعـه‌ای بـا ظرفیت بـالای تولید 
محصـول، نه‌تنهـا می‌توانـد همـکاری خـود را بـا شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان گسـترش دهـد، بلکـه بـا رویکردهـا و برنامه‌هـای 
در دسـتور کار و همچنیـن سـرمایه‌گذاری‌هایی کـه در حـوزه 
تحقیـق و توسـعه انجـام می‌دهـد، می‌تـوان انتظـار داشـت که 
ایـن شـرکت در آینـده به یکـی از شـرکت‌های دانش‌بنیـان در 
سـطح  کشـور تبدیل شـود. در این راسـتا شـرکت توسعه آهن 
و فـولاد گل‌گهـر برنامه‌ها و اسـتراتژی‌های خـود را به گونه‌ای 
دنبـال می‌کنـد کـه ابتـدا از دانـش بومی اسـتان کرمـان بهره‌مند 
شـود و از تـوان و تخصـص مهندسـان این ناحیه بـرای تحقق 
اهـداف و چشـم‌اندازهای خـود اسـتفاده کند. در واقع شـرکت 
توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر اسـتحکام پایه‌هـای دانش‌بنیان 
را از اسـتان کرمـان آغـاز کـرده اسـت و سـپس آن را بـه تمـام 
ظرفیـت و تـوان داخلـی در کشـور گسـترش می‌دهـد. بـه این 
ترتیـب سـرمایه‌گذاری‌های انجام‌شـده توسـط این شـرکت در 
وهله نخسـت در جهـت تقویت توانایی دانـش و بهبود اقتصاد 
محلـی بـه کار گرفتـه می‌شـود و در بلندمدت چشـم‌اندازهای 

اقتصـاد دانش‌بنیـان را در سـطوح ملـی محقـق خواهـد کرد.
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رشد 30 درصدی
 تولید محصولات ویژه در فولاد مباركه

در فـولاد مبارکـه طی 9 ماه ابتدایی سـال جـاری علاوه 
بـر تحقـق ۱۰۱ درصـدی برنامـه تولید آهن اسـفنجی و 
۱۰۶ و ۱۰۸ درصـدی برنامـه تولید تختـال و کلاف گرم، 
موفـق بـه تولیـد 2 میلیـون و 55 هـزار تـن محصولات 
ویـژه شـدیم که علاوه بر تحقـق ۱۱۱ درصـدی برنامه، 
رشـد ۳۰ درصـدی نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال قبل 

دارد.

معـاون بهره‌بـرداری فـولاد مبارکه ضمن اعلام این خبر 
گفـت: طی دو سـال اخیـر، یکـی از پنج راهبـرد اصلی 
و پیشـران‌های اسـتراتژیک در نظام ارزش‌آفرین شـرکت 
اقتصـادی  و  حداکثـری  بهره‌بـرداری  مبارکـه  فـولاد 
از ظرفیت‌هـای تولیـدی موجـود بـا تمرکـز بـر تولیـد 

محصـولات ویژه اسـت.
غلامرضـا سـلیمی تصریح کـرد: اگرچه نواحـی تولیدی 
شـرکت بـه سـقف ظرفیـت اسـمی خـود رسـیده‌اند یا 
حتـی بعضـاً از ظرفیـت اسـمی خـود عبـور کرده‌انـد، 
امـا همچنـان می‌تـوان از طریـق افزایـش بهـره‌وری، با 
تجهیـزات و خطوط موجود، تولیدات بیشـتری داشـت. 
ایـن افزایش ظرفیـت بـه افزایش کیفیـت محصولات و 
تولیـد محصولات ویـژه اختصـاص ‌یافتـه؛ محصولاتی 
کـه بـرای سـازمان و کشـور ارزش‌افـزوده بیشـتری به 

دارد. همراه 
وی گفـت: از ابتـدای بهره‌بـرداری تاکنون فـولاد مبارکه 
بـه بهبـود مسـتمر کیفیـت محصـولات خـود توجـه 
ویـژه‌ای داشـته و مشـتریان زیـادی از محصـولات این 
شـرکت رضایت داشـته‌اند؛ اما بـا توجه فضـای رقابتی 
حاکـم بر اقتصـاد جهانی، بایـد محصولاتـی تولید کنیم 
کـه قابلیـت رقابـت در تمامـی بازارهـای بین‌المللی را 

نیز داشـته باشـند.
سـلیمی افزود: واژه کیفیت در ادبیـات فنی فولاد مبارکه 
چنـد بخـش را در برمی‌گیـرد. در بخـش اول تولید انواع 
گریدهـا بایـد مطابق بـا اسـتانداردهای جهانـی صورت 
گیـرد و به کیفیـت ۱۰۰ درصـدی نزدیک شـود. در این 
زمینـه، بسـیاری از گریدهـای در حـال تولیـد بـه لحاظ 
کیفـی بـر مـدار شـاخص ۹۸ تـا ۹۹ درصـدی کیفیـت 
قـرار دارنـد. در بخـش دوم ایـن رویکرد، فـولاد مبارکه 

توسـعه سـبد محصـولات را دنبال می‌کند؛ بـه این معنی 
کـه بـا توجـه بـه مطالعات بـازار، سـبد محصـول خود 
را افزایـش داده؛ یعنـی مصمم‌تـر شـده اسـت کـه بـا 
سـنجش نیـاز بـازار، گریدهای جدیـدی را کـه در حال 
حاضـر وارداتی هسـتند در داخل کشـور تولیـد کند. در 
ایـن فراینـد محصـول تولیدشـده را بارهـا و بارها مورد 
آزمایـش و سـنجش قـرار می‌دهیـم و تا رضایـت کامل 
مشـتری همچنـان بـه بهبـود کیفیـت گرید جدیـد ادامه 
می‌دهیـم تـا مطمئـن شـویم نیـاز بـه واردات آن به‌طور 
کامـل رفـع شـده اسـت. موضـوع دیگـر در توسـعه 
سـبد محصـولات، تولیـد انبـوه گریدهـای ویژه اسـت؛ 
محصولاتـی کـه قبلًا به‌صورت آزمایشـی و تجـاری در 
شـرکت تولیـد شـده‌؛ اما بـه هر دلیـل، به‌لحاظ تنـاژ در 
حـد و اندازه‌هـای تجـاری نبـوده اسـت؛ به‌عنوان‌مثـال، 
می‌تـوان بـه گریدهایـی در تولیـد لوله‌هـای انتقـال آب 
اشـاره کـرد؛ محصولاتی کـه هم‌اکنون در ۳ یـا ۴ پروژه 
بـزرگ کشـور ازجملـه انتقـال آب از دریـای عمـان به 
فلات مرکزی در حال اسـتفاده اسـت. همچنین گریدهای 
مربـوط بـه تولیـد ورق موردنیاز بـرای لوله‌هـای انتقال 
نفـت و گازترش که آن‌هـا نیز ارزش‌افـزوده زیادی دارد 
و فقـط در مقطعـی کوتاه در فـولاد مبارکه بـرای پروژه 
ملـی انتقـال نفت گـوره به جاسـک در سـال‌های 1399 
و ۱۴۰۰ تولیـد شـد؛ بنابرایـن مصمم هسـتیم تولید انبوه 
این‌گونـه ورق‌هـای کاملًا خـاص و با ارزش‌افـزوده بالا 
را دنبـال کنیـم. نکتـه قابل‌توجـه این اسـت کـه امروزه 
دیگـر کشـورمان به‌هیچ‌عنـوان بـه واردات ایـن قبیـل 

محصـولات نیـاز ندارد.
 وی گفـت: سـال گذشـته در فـولاد مبارکـه ۱۴ گریـد 
جدیـد و امسـال نیـز تـا اوایـل دی‌مـاه ۸ گریـد جدید 
تولیـد شـده اسـت و بنـا داریم تـا پایـان سـال از عدد 
سـال قبل عبور کنیم و طی دو سـال به ۲۰ گرید برسـیم.

بـه گفته معـاون بهره‌برداری فـولاد مبارکه، این شـرکت 
در گام سـوم خـود بـرای ایجـاد ارزش‌افـزوده بیشـتر، 
کاهـش ضایعـات و افزایـش راندمـان را هدف‌گـذاری 
گام  در  شـرکت  کـه  معنـی  ایـن  بـه  اسـت؛  کـرده 
نخسـت خـود رسـیدن بـه ظرفیت‌هـای کمّی شـرکت 
را هدف‌گـذاری کـرده بـود و از ایـن ‌پـس، بنـا دارد با 

تمرکـز بر ارتقـای کیفیت محصـولات، میـزان بهره‌وری 
دهـد،  افزایـش  را  محصـول  راندمـان  و  کیفیـت  در 
زیـرا کاهـش ضایعـات و افزایـش کیفـی محصـولات 
ارزش‌افـزوده زیـادی بـرای سـازمان و ذی‌نفعـان ایجاد 
می‌کنـد. ضمـن این‌که ارتقـای کیفیت بـر کاهش قیمت 

تمام‌شـده محصـول نیـز تأثیـر می‌گـذارد.
وی خاطرنشـان کـرد: فولاد مبارکـه در نظـر دارد تولید 
برخـی از گریدهـای قبـل را بـه تولیدکنندگانـی کـه 
به‌تازگـی بـه جرگـه فولادسـازی کشـور واردشـده‌اند 
محـول سـازد و خـود بـر تولیـد گریدهـای خاص‌تـر 
کـه کشـورهای کمتـری در دنیا بـه توانایی تولیـد آن‌ها 

شـود. متمرکـز  دسـت‌یافته‌اند 
سـلیمی بـا تأکید بر اهمیـت راهبردهای جاری و سـاری 
در فـولاد مبارکـه تصریـح کـرد: بسـیاری از مسـئولان 
بلندپایـه کشـور که بـه فولاد مبارکـه سـفرکرده‌اند و از 
نزدیـک عملکـرد و راهبردهـای این شـرکت را دیده‌اند 
بـر لـزوم الگوبرداری سـایر سـازمان‌ها از فـولاد مبارکه 
در بسـیاری از زمینه‌هـا تأکیـد کرده‌انـد؛ به‌عنوان‌مثـال، 
رویکـرد فـولاد مبارکـه بـرای افزایش کیفیـت و کاهش 
ضایعـات را بـه سـایر سـازمان‌ها نیـز توصیـه کرده‌اند 
کـه این امـر مایـه خرسـندی اسـت. بنابرایـن به‌جرئت 
می‌تـوان گفـت امـروزه فـولاد مبارکـه در بسـیاری از 

زمینه‌هـا ازجملـه تمرکـز بر کیفیـت، کاهـش ضایعات، 
خودتأمینـی انـرژی، اسـتفاده بهینـه از منابـع آب، تولید 
محصـولات خـاص، نقـش حداکثـری در سـهم تولیـد 
ناخالـص ملـی و پرداختـن بـه مسـئولیت‌های اجتماعی 

پیشـران و پیشـگام است.
بسـیاری  مبارکـه می‌توانـد  فـولاد  امـروز  وی گفـت: 
از محصولاتـی را کـه روزی از کشـور بـا خـروج ارز 
از کشـور وارد می‌شـدند در داخـل تولیـد کنـد و ایـن 
دسـتاورد مرهون زحمـات تمامی کارکنان، شـرکت‌های 
سـازنده داخلـی و مراکز علمـی تحقیقاتی اسـت که در 
بالاتریـن سـطح بـرای اجـرای ایـن راهبردهـا هم‌قـدم 
شـدند. به خاطر داشـته باشـیم روزی فولادهای زنگ‌نزن 
را از خـارج از کشـور وارد می‌کردیـم؛ امـا امـروز در 
فـولاد مبارکـه با همـان تجهیـزات موجود، توانسـته‌ایم 
بـا اتـکا بـه دانـش فنـی همـکاران و عوامـل یادشـده، 
و  زنگ‌نـزن  ورق  بـرای  موردنیـاز  فولادهـای  تولیـد 
ورق‌هـای دوفـازی را در داخـل کشـور امکان‌پذیر کنیم 
و امیدواریـم بـا وارد مدار شـدن خط ‌نورد گرم شـماره 

۲، تولیـد انبـوه این‌گونـه ورق‌هـا نیـز آغاز شـود.
وی در بخـش پایانی سـخنان خـود از تولید بسـیاری از 
محصـولات خـاص و وارداتـی دیگـر در فـولاد مبارکه 

طـی ۳ سـال آینده خبـر داد.
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مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه:

 هزینه انرژی صنایع فولادی
  طی سه سال گذشته ۱۰ برابر افزایـش داشته 

و به نرخ‌های جهانی رسیده است
سـید امیـر طباطبائیـان مدیـر انرژی و سـیالات 

فـولاد مبارکـه در گفت‌وگـو بـا خبرنـگار 
فـولاد در پاسـخ بـه ایـن مطلـب کـه 

فولاد مبارکـه در پاییـز ۱۴۰۲ افزایش 
مصـرف انرژی داشـته اسـت، اظهار 
فرایندهـای  مبارکـه  فـولاد  کـرد: 
مختلفـی در تولیـد و مصرف انرژی 
دارد و بـاور بـه اینکـه کل انـرژی 
ورودی بایـد به محصـول و یا آهن 
اسـفنجی و فولاد خام تبدیل شـود 

است. اشـتباه 

وی افـزود: در واقـع سـایر فرایندهـا مانند 
نیـروگاه، نورد گرم و سـرد واحدهایی هسـتند 

کـه در مصـرف انـرژی تأثیرگذارنـد؛ بنابراین تمام 
انـرژی مصرفـی فـولاد مبارکـه نمی‌توانـد بـه همـان میزان 
به‌صـورت خطـی با رشـد محصـولات در یـک راسـتا قرار 

گیرد.

اختصـاص حجم زیـادی از گاز خریداری‌شـده فولاد 
مبارکه برای تولید برق توسط نیروگاه داخلی

طباطبائیـان ادامـه داد: در حـال حاضـر در تولیـد اسـلب و 
آهـن اسـفنجی در پاییـز امسـال در مقایسـه با مدت مشـابه 
سـال قبـل بـه ترتیـب ۸.۴ و ۴ درصـد رشـد تولید داشـتیم 
و گاز و بـرق خریداری‌شـده نیـز ۱۲.۷ و 1 درصـد رشـد 

داشـته اسـت. در واقـع در پاییـز امسـال نسـبت به 
سـال گذشـته تولیـد بـرق در نیـروگاه داخلی 
افزایـش یافته تـا بتوانیم واحد فولادسـازی 
مصرف‌کننـده  بزرگ‌تریـن  به‌عنـوان  را 

بـرق، پشـتیبانی کنیم.
مدیـر انرژی و سـیالات فـولاد مبارکه 
خاطرنشـان کرد: حجـم زیادی از گاز 
خریداری‌شـده در پاییز امسـال بابت 
تولید بـرق استفاده‌شـده و اگر حجم 
گاز مصرفـی نیـروگاه در تولیـد بـرق 
از کل گاز خریداری‌شـده را کـم کنیم، 
کل گاز مصرفـی در فراینـد تولید حدود 
۷.۳ درصـد بـوده اسـت کـه بـا افزایـش 
تولیـد آهـن اسـفنجی و فـولاد خـام تناسـب 

دارد.
وی افـزود: بنابرایـن تحلیل با اتکا به یک گزارش از شـبکه 
کـدال صحیـح نیسـت و مصـرف انـرژی ارتباط مسـتقیم با 
تولیـد نـدارد، زیرا نوع انـرژی و مصـرف در فرایندها متنوع 
اسـت و بـا توجـه بـه نیاز خـط تولیـد و میزان دسترسـی به 
شـبکه برق و گاز سراسـری و محدودیت‌های انرژی، میزان 

انـرژی دریافتی و تولید متفاوت اسـت.
طباطبائیـان در پاسـخ به اینکه گفته شـده انـرژی ۲۳ میلیون 
نفـر در صنعت فـولاد گم می‌شـود، گفـت: به‌طورکلی طبق 
آمـار وزارت نیـرو ۳۳ درصـد برق کشـور در بخش خانگی 
مصـرف می‌شـود و ۱۷.۵ درصـد در بخش عمومـی و ۱۴.۷ 

درصـد در بخش کشـاورزی و سـهم صادرات ۲.۳ اسـت و 
مابقـی ایـن عـدد ۳۳ درصـد در بخـش صنعـت اسـت و از 
ایـن مقـدار تنهـا ۶ تا ۷ درصـد در کل صنعت فولاد کشـور 
مصـرف می‌شـود و سـهم فـولاد مبارکـه معـادل ۱.۵ تـا ۲ 

درصد اسـت.

مصـرف بـرق در فـولاد مبارکـه ۱۰ درصـد کمتـر از 
استانداردهای ملی است

مدیـر انـرژی و سـیالات فـولاد مبارکـه بـا تأکیـد بـر اینکه 
مصـرف بـرق در فـولاد مبارکـه مطابـق بـا اسـتانداردهای 
ملـی اسـت، گفـت: طبـق همیـن اسـتاندارد بـه ازای هر تن 
فـولاد خام ۸۰۰ کیلووات سـاعت انـرژی الکتریکی مصرف 
می‌شـود کـه خوشـبختانه ایـن مقـدار در فـولاد مبارکـه ۱۰ 
درصـد هـم کمتر اسـت و از زمـان راه‌اندازی فـولاد مبارکه 
تاکنـون همواره مصرف بـرق پایین‌تر از حد اسـتاندارد بوده 

است.
وی بـا بیـان اینکه اصطلاحـاً از این انرژی در قسـمت مولد 
اسـتفاده می‌شـود و در ازای مصـرف انـرژی، تولید ناخالص 
ملی ایجاد شـده اسـت، تصریح کرد: فـولاد مبارکه به‌تنهایی 
۱.۵ درصـد تولیـد ناخالص ملـی )GDP( کشـور را ایجاد 
می‌کنـد؛ درصورتی‌کـه در واحدهـای غیرمولـد مثل خانگی 
در  عمومـی  و 
مصـرف  قبـال 
انـرژی، تولیدی 
انجام نمی‌شـود 
یـا بسـیار ناچیز 

ست. ا
ن  ئیـا طبا طبا
انرژی  مدیریت 
فـولاد  در  را 

نهادینه‌شـده  موضـوع  یـک  راه‌انـدازی  ابتـدای  از  مبارکـه 
عنـوان کـرد و گفـت: در همین راسـتا کمیته عالـی انرژی از 
سـال‌های اول بهره‌برداری تشـکیل شـده و سیاسـت آن تأمین 
و بهیـنه‌سـازی انرژی در تـمـام دوران بهره‌برداری بوده و از 
سـال ۹۴ هم استاندارد ISO-۵۰۰۰۱ در شـرکــت پیاده‌سازی 
شـده که هرسـاله توسـط مراجع ملـی و بین‌المللـی پایش 
و اندازه‌گیـری شـده و طبـق همیـن اسـتاندارد برنامه‌ریزی 
بـرای کاهـش مصرف انـرژی برای سـال‌های آینـده انجام 

می‌شـود.
وی ادامـه داد: اگـر نتوانیـم بـه آن برنامه‌هـای از پیـش 
تعیین‌شـده جهـت بهینه‌سـازی انـرژی دسـت پیـدا کنیم 
اسـتانداردها تمدیـد نمی‌شـود، امـا خوشـبختانه این مهم 
انجـام و از سـال ۹۴ بـه بعـد هرسـاله اسـتاندارد مدیریت 

انـرژی را کسـب و تثبیـت کرده‌ایـم.
 در واقـع با این اسـتاندارد نشـان دادیم کـه اهمیت انرژی 
بـرای فـولاد مبارکـه و همچنیـن در دیگـر صنایـع، زیـاد 
اسـت. از سـوی دیگر هزینه‌های انرژی به‌شـدت افزایش 
پیـدا کـرده و از سـال ۱۳۹۹ بـه بعـد بیـش از ۱۰ برابـر 
افزایـش داشـته و بـه نرخ‌هـای جهانـی رسـیده اسـت و 
تصـور اینکـه انرژی ارزان و بدون ارزشـی به صنایع فولاد 
تحویل داده می‌شـود اشـتباه اسـت، بااین‌حال بهینه‌سـازی 
مصـرف انـرژی همواره اهمیت زیادی داشـته و نشـان آن 
پروژه‌هـا و اقدامـات انجام‌شـده طـی دوران بهره‌برداری و 

بـا مصوبات کمیته عالی انرژی اسـت. 
گذشـته  سـال   2 طـی  به‌طوری‌کـه 
برنامه‌ریزی‌هـا  همیـن  اسـاس  بـر 
مدیریـت  اسـتاندارد  پیاده‌سـازی  و 
 800 و  میلیـون   2 از  بیـش  انـرژی 
مصرفـی انـرژی  ژول  گیـگا  ‏هـزار 

 کاهش یافته است.
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 تعیین تکلیف کالاهای رسوبی
 اموال تملیکی از دهه ۶۰ تا ۱۴۰۰ در دولت سیزدهم

مدیرعامـل سـازمان جمع‌آوری و فـروش اموال 
تملیکـی بـا تاکید بـر اینکـه کالای رسـوبی 
نداریـم،  تملیکـی  امـوال  انبارهـای  در 
گفـت: کالاهایـی کـه مربـوط بـه دهـه 
۶۰ و ۸۰ از دولت‌هـای گذشـته مانـده 
تعییـن  سـیزدهم  دولـت  در  بـود، 
تکلیف شـد کـه نشـانگر همکاری 
عبدالمجیـد  دستگاه‌هاست.سـید 
اجتهـادی در نشسـت خبـری 
بـا اصحـاب رسـانه، اظهـار 
داشت: در شـفافیت کامل 
را  رسـوبی  کالاهـای 
کردیم  تکلیـف  تعیین 
و اکنـون در انبارها 
سـنواتی  کالای 

نداریـم.

وی افـزود: ایـن سـازمان قبـل از دولـت سـیزدهم بـرای 
بسـیاری مردم شـناخته نشـده بود، امـا با اقدامـات خوبی 
کـه بیـن روسـای قـوا شـکل گرفـت منجـر بـه سـرعت 

بخشـی در تعییـن تکلیـف کالاها شـد.
معـاون وزیـر اقتصـاد ادامـه داد: اقدامات خوبی در سـایه 
تعامـل سـه قوا صـورت گرفت بـا حضور رییـس جمهور 
طبـق گـزارش اسـتاندار هرمـزگان و در دیگـر اسـتان‌ها 
کالای رسـوبی قبل از ۱۴۰۰ در بنـادر و انبارهای گمرک و 
سـازمان نداریم.اجتهادی با اشـاره به برگـزاری مزایده‌های 
الکترونیکـی سـازمان امـوال تملیکـی، گفت: بیـش از ۹۷ 
درصـد تعیین تکلیـف کالاهـا از طریق مزایده‌هـا و حراج 
الکترونیکـی اسـت از سـال ۱۴۰۲ هیـچ حـراج حضوری 
برگـزار نشـده اسـت و همـه حراج‌هـا از طریـق بسـتر 
الکترونیـک دولـت و حـراج خرده‌فروشـی برخط اسـت.

حـراج  سـامانه  بـا  نفـر  هـزار   ۳۰ کـرد:  اضافـه  وی 
خرده‌فروشـی در تعامـل هسـتند و بیـش از ۱۸۰ مرحلـه 
حـراج خرده‌فروشـی برگـزار شـد کـه در دهـه فجـر، ۲۲ 
اسـتان حراج خرده‌فروشـی را برگزار کردنـد، ضمن اینکه 
امـکان حضور و شـرکت همـه آحاد جامعـه و کارمندان با 

رقابـت و شـفافیت در ایـن حراج‌هـا وجـود دارد.

ایجاد شفافیت مزایده‌ها و حراج‌ها
مدیرعامل سـازمان جمـع‌آوری و فروش امـوال تملیکی با 
بیان اینکه دسـتاورد دولت سـیزدهم در شـفافیت مزایده‌ها 
و حراج‌هـا، بیـان کـرد: وزیر امـور اقتصـادی و دارایی بر 

روی شـفافیت و حـذف انحصـار در حراج‌هـا تاکیـد کرد 
کـه ایـن امر محقـق شـد.اجتهادی تصریـح کرد: در سـال 
۱۴۰۲ سـازمان امـوال تملیکـی بـرای نخسـتین بـار رتبـه 
نخسـت را در اقدامـات برجسـته بـه خود اختصـاص داد 
و مجمـع عمومـی نیـز به تاییـد دسـتگاه‌های حسابرسـی 
نظارتـی رسـید ضمـن اینکـه در رتبـه نهـم شـرکت‌های 

سـودده قـرار گرفتـه و ایـن موضوع ابلاغ شـد.
وی بـا تاکیـد بر رشـد تعیین تکلیـف کالاها، تاکیـد کرد: 
در سـال ۱۴۰۱ نسـبت بـه زمـان تاسـیس این سـازمان ۴۷ 
برابـر تعییـن تکلیف کالاها رشـد داشـته اسـت. در ۱۰ ماه 
امسـال نسـبت بـه سـال گذشـته نیـز رشـد ۱۰۹ درصدی 
در تعییـن تکلیـف کالاهـا دارد کـه در سـایه تعاملات 

دستگاه‌هاسـت.
معـاون وزیـر اقتصـاد ابـراز داشـت: بیـش از چهـار هزار 
دسـتگاه خـودروی سـبک و سـنگین، ۲ هـزار دسـتگاه 
موتورسـیکلت و ۲ فرونـد هواپیمـا تعیین تکلیف شـد که 
حاصـل تدبیـر دولـت و مجلـس در قانـون بودجـه ۱۴۰۲ 
بـود؛ همچنیـن تا پایـان سـال کلیـه خودروهای سـواری 
و راه‌سـازی کـه در اختیار سـازمان قـرار می‌گیـرد، تعیین 

تکلیـف می‌شـود.

ساماندهی انبارهای سازمان اموال تملیکی
اجتهـادی از سـاماندهی انبارهـای سـازمان امـوال تملیکی 
خبـر داد و گفت: ۸۸ هـزار مترمربع انبار خریـداری کردیم 
در حالـی کـه از ابتـدای تاسـیس ایـن سـازمان تـا سـال 
۱۴۰۰، ۵۲ هـزار مترمربـع انبارهـا بـوده اسـت همچنین در 
ایـن دولـت قفسـه‌بندی و تجهیـز انبارهـا صـورت گرفته 

ست. ا
وی ادامـه داد: بـا اقداماتی که سـازمان انجـام داده املاکی 
نیز شناسـایی شـده اسـت، ۲ مـورد پرونـده ملک بـه این 
سـازمان ارجاع شـده اسـت که ۱۰۴ فقـره و ۳۸ فقره برای 
مفسـدان اقتصـادی بوده اسـت که برخی از ایـن املاک در 
مزایده‌هـا بـه فروش رفته اسـت و برخی در حـال دریافت 
فـروش  و  جمـع‌آوری  سـازمان  هسـتیم.مدیرعامل  سـند 

تملیکـی  امـوال 
کـرد:  خاطرنشـان 

نیـز  نوشـهر  در  ملکـی 
کـه ۸۵ هـزار مترمربع بود 

از طریـق مزایده حراج شـد 
که مشـتری نداشـت، ایـن در 

حالی اسـت که دولـت در بحث 
مولدسـازی نیـز می‌توانـد از ایـن 

کند. اسـتفاده  ملـک 

امـوال تملیکـی در  توزیـع کالاهـای 
راستای فقرزدایی

اجتهـادی از توزیـع کالاهای این سـازمان در 
راسـتای فقرزدایی خبـر داد و گفـت: همکاری 

راسـتای  در  حمایتـی  دسـتگاه‌های  بـا  نزدیـک 
اسـتفاده بهینه کالاها، محرومیت ردایی و مسـئولیت 

اجتماعـی دولـت در حال انجام اسـت.
وی بیـان داشـت: در بحـث طـرح نسـیم مهربانـی بـا 

همـکاری وزارت آمـوزش اسـت کـه مرحلـه اول آن در 
آذرمـاه بود و مرحله دوم در اسـفندماه برگزار می‌شـود که 

اقدامـات خـوب حمایتـی صـورت گرفته اسـت.
مدیرعامـل سـازمان فـروش امـوال تملیکی بـه بودجه این 
سـازمان در قانـون بودجه اشـاره کـرد و گفـت: دولت در 
قانـون بودجـه توجهی بـه درآمد سـازمان امـوال تملیکی 
نـدارد، در این چند سـال، این سـازمان از زیاده به سـودده 
تبدیـل شـده که تمـام تعهـدات آن کمتـر از ۱۰ همت در 

قانـون بودجه ۱۴۰۱ بوده اسـت.
اجتهـادی فـروش کالاهای ممنوعه توسـط امـوال تملیکی 
را تکذیـب کـرد و گفـت: فـروش پوشـاک بـه شـرط 
داخـل را در مزایده‌هـای سراسـری نداریـم بـرای کالاهـا 
مجـوز قانونـی داریـم.وی عنـوان کـرد: لـوازم خانگـی 
مـورد  و  اسـت  برخـط  خرده‌فروشـی  حراج‌هـای  از 
تجـاری بـه صـورت  ایـن موضـوع  در  نـدارد   قانونـی 

 گسترده نداریم.
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پیام تبریک سرپرست 
منطقه ویژه اقتصادی 

خلیج‌فارس به مناسبت 
بیست‌وششمین سالگرد 

تأسیس این منطقه 
عظیم اقتصادی

سـالگرد  بیست‌وششـمین  کـه  شـاکریم  را  خداونـد 
تاسـیس منطقه ویـژه اقتصـادی صنایع معدنـی و فلزی 
کـه  می‌گیریـم  جشـن  شـرایطی  در  را  خلیج‌فـارس 
ایـن منطقـه عظیـم اقتصـادی با رسـیدن به بلـوغ خود 
همچنـان در حال رکورد زنی در اشـتغال و تولید اسـت 
و می‌توانـد به‌عنـوان مکانـی امن بـرای سـرمایه‌گذاران 
و فرصتـی بـرای ارزآوری در اقتصـاد ایران اسلامی به 

نقـش آفرینی بپـردازد.

 از ۲۴ دی‌مـاه سـال ۱۳۷۶ تاکنون مديـران عامل متعدد، 
مهندسـان و کارگران زحمتکش و سـاعی برای توسـعه 
ایـن منطقه عظیم اقتصـادی جانفشـانی کرده‌اند و اکنون 
نیـز کارکنـان شـاغل در منطقه ویـژه اقتصـادی صنایع 
معدنـی و فلـزی خلیج‌فـارس میـراث دار سـاختاری 
هسـتند که غیورمردان صنعت کشـور با ازخودگذشتگی 
و همـت بنـا نهاده‌انـد تـا ایـن منطقـه عظیـم اقتصادی 
سـبب تفاخـر صنعـت ایـران و اسـتان هرمزگان باشـد. 
اینجانـب در ایـن مجـال بـار دیگر فرارسـیدن سـالروز 
تاسـیس منطقه ویـژه اقتصـادی صنایع معدنـی و فلزی 
خلیج‌فـارس را کـه حاصـل مجاهـدت، جان‌فشـانی، 
تخصـص و تفکـر ارزشـمند تمامی همـکاران ارجمندم 
در طول سـالیان متمادی اسـت، به خانواده بزرگ منطقه 
ویـژه اقتصـادی صنایـع معدنـی و فلـزی خلیـج فارس 
تبریـک عـرض می‌کنم و امیـدوارم با همدلـی، همیاری 
و تداوم سـخت کوشـی بتوانیم در مسـیر خدمت رسانی 
صادقانـه گام برداریـم و اقدامات همـکاران ما به عزت، 
سـربلندی، ترقی و پیشـرفت بیشتر کشـورمان بیانجامد. 
از درگاه خداونـد متعـال توفیق روزافزون بـرای تمامی 
خدمتگـزاران بـه مردم و نظام مقدس جمهوری اسلامی 
ایـران را آرزومنـدم. محمدرضا پیرحسـینلو سرپرسـت 

منطقـه ویـژه اقتصـادی خلیج‌فارس

 تعیین تکلیف کالاهای رسوبی
عملکرد سازمان در دولت سیزدهم

رتبه نخسـت اقدامات برجسته در جشـنواره شهید رجایی 
سـال ١٤٠٢مربـوط بـه ارزیابی عملکـرد سـال ١٤٠١در بین 

دستگاه های تابعه وزارت امور اقتصادی و دارایی

قـرار گرفتـن در رده دسـتگاه هـای شایسـته تقدیـر در 
جشـنواره ملـی شـهید رجایـی در هفتـه دولـت ١٤٠٢ در 

حضور ریاست محترم جمهور

قـرار گرفتـن در رده نهـم شـرکت 
های سودده در سال 1401

تهیـه پیش‌نویس قانون پیشـگیری و 
مبـادی  در  کالا  رسـوب  بـا  مقابلـه 

ورودی کشور و سازمان

راه¬انـدازی حـراج خرده فروشـی 
وزیـر  حضـور  بـا  برخـط 
اقتصاد)برگـزاری 180 مرحله در 6 ماه 
گذشـته، فـروش5 هـزار قلـم کالا بـه 
ارزش بیـش از 330 میلیـارد ریـال و 
مشـارکت 33 هزار نفـر حتی کارمندان 
دولت کـه رکـورد حضور در سـامانه 

ستاد ایران شکسته شد(

خریـد 14 سـوله بیـش از 88000 متـر مربـع در دولـت 
سیزدهم

رشد ١٩٢٠ درصدی قفسه بندی انبارها
رشد ٣٥٠ درصدی خرید انبارها

فضـای موجود قفسـه بنـدی شـده انبارهـا٥٣٠٠٠ مترمربع) 
بیـش از 50 هـزار مترمربـع در دولـت سـیزدهم انجام شـده 

) ست ا
تجهیز انبارها به سیستم اطفاء حریق

تهیه شناسنامه جامع انبارها
افزایش پوشش و تعهدات مازاد بیمه ای

بـا خریدهـای انجام شـده، متـراژ انبارهای ملکـی در اختیار 
سـازمان بـه بیـش از 147 هـزار متر مربـع افزایـش یافته که 
نسـبت به ابتدای سـال1401 رشـد 2/5 برابری را شـامل می 

شود.

منقول:
تعییـن تکلیف حـدود 67 هزارمیلیـارد تومان کالا به 
انحـای مختلـف از زمان ورود هیـات مدیره جدید 

سازمان  
رشـد 109 درصـدی  تعیین تکلیـف کالاهای 
در اختیـار سـازمان  در ده ماهه سـال 1402 

در مقایسـه بـا مدت مشـابه سـال قبل 
 رشـد 166 درصـدی اعـاده کالاهـای 
متروکـه بـه چرخـه اقتصـادی در ده 
ماهه سـال 1402 در مقایسـه با مدت 

مشـابه سـال قبل 
تعییـن تکلیـف بیـش از 4 هـزار دسـتگاه 

خـودروی سـبک و سـنگین خارجـی )فقـط 
یـک فقـره 1062 دسـتگاه(

تعیین تکلیف حدود 2 هزار دسـتگاه موتورسیکلت 
زیر 250 سـی سـی و بالای 250 سی سی

فرونـد  دو  تکلیـف  تعییـن 
متروکـه مسـافربری  هواپیمـای 

تحویـل 10 واگـن قطـار مسـافربری 
متروکـه بـه بخـش خصوصی

صـادرات 27 هـزار تن ذرت رسـوبی 
متروکـه مربـوط به بنـدر امام

تعییـن تکلیف 800 تن آزبسـت مربوط 
به اواخـر دهه 80

واگـذاری 53 هزارتـن ذرت دامـی در 
کرمانشاه اسـتان 

سـهم 97 درصدی روش هـای فروش 
سـازمان از طریـق برگـزاری مزایـده 

اکترونیکی هـای 

غیرمنقول
تعییـن تکلیـف) فـروش 270 ملک در 
اختیـار سـازمان بـه ارزش بیـش از 3 هـزار میلیـارد ریـال، 
تعییـن تکلیف شـده با احـکام ثانویه 2686  بـه ارزش  بیش 

از 7 هـزار میلیـارد ریال(

املاک مهم در اختیار سازمان:
114 فقـره مربـوط بـه گـروه سـادات خوزسـتان)در مرحله 

شناسـایی و اخذ سـند(
8فقره مربوط به محکوم طبری

38 فقره مربوط به شهمیری)9فقره به فروش رفته است(

مسئولیت اجتماعی
تحویـل 8.5 هـزار میلیارد ریـال حمایت امکاناتـی در قالب 
انجـام مسـئولیت هـای اجتماعی به دسـتگاه هایـی همچون 
اورژانـس، کمیتـه امداد،بهزیسـتی، زندان ها، ، امور عشـایر، 
آمـوزش و پـرورش )طـرح ملـی نسـیم مهربانی(، سـازمان 

تبلیغـات )پویش دسـت هـای مهربان(

دهه فجر
برگـزاری بیـش از 115 عنـوان برنامـه سـازمان در سراسـر 
کشـور در تکریـم ایـام فجـر انقلاب از جملـه حضـور در 
مرقـد امـام، گلباران حجره امـام در خمین، دیـدار با خانواده 
شـهدا، انجام مسابقات ورزشـی و فرهنگی، برگزاری نشست 

هـای خبـری و تورهای رسـانه ای و....
حضـور در نمایشـگاه ملی روایت پیشـرفت بـا حضور مقام 

عالی وزارت در مشـهد مقدس
تهیـه و تولیـد اینفوگرافـی در 20 حوزه مختلـف از عملکرد 
سـازمان و توزیع گسـترده در راهپیمایی 22 بهمـن در تهران
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موثقی نیا در مراسم افتتاح طرح های منطقه ویژه پارسیان:

 منافع منطقه ویژه پارسیان،
 متعلق به همه مردم ایران است

رئیـس هیـات عامـل ایمیـدرو اعلام کـرد: منطقـه ویژه 
پارسـیان بـا طرح های پیـش رو در حـوزه های صنعت، 
معـدن و صنایع معدنی و نیز نفت و پتروشـیمی، توسـعه 
مـی یابـد و انشـاءالله منافع آن، بـه نحو مطلـوب علاوه 
بـر مردم ایـن منطقه، به مردم کل کشـور خواهد رسـید.

بـه گـزارش روابـط عمومـی منطقـه ویـژه اقتصـادی 
پارسـیان، محمدرضا موثقـی نیا عصر پنجشـنبه همزمان 
بـا دومین سـفر اسـتانی رییس جمهـور و هیـات دولت 
به اسـتان هرمـزگان در مراسـم افتتاح طرح هـای منطقه 
ویژه اقتصادی پارسـیان به مناسـبت ایـام ا... دهه مبارکه 
فجـر با بیـان این مطلـب گفت: مقـام معظـم رهبری در 
یکـی از سـخنرانی هـای خـود فرمودنـد که مـا در همه 
عرصـه های مقابله با دشـمنان، توانسـتیم آنها را به عقب 
برانیـم و ابـراز امیـدواری کردند در جبهـه اقتصادی هم 

بتوانیم دشـمنان را شکسـت دهیم.
وی افـزود: از جملـه مولفـه هـای اصلـی تقویـت بنیـه 
اقتصـادی، توسـعه بخـش صنعـت و معـدن اسـت؛ بـه 
ویـژه در کشـور مـا کـه معـادن غنـی و بکـر بسـیاری 

وجـود دارد و بایـد توسـعه دهیـم. 

نیازمند توسعه سواحل هستیم
رئیـس هیات عامـل ایمیدرو با بیـان اینکه مـا در دولت 
موظفیـم در جهـت توسـعه سـواحل در راسـتای تامین 
منافـع مـردم تلاش کنیـم، تصریـح کـرد: در کل دنیا، 
کشـورهای موجود در کنار دریا و سـاحل، بهترین، مرفه 

ترین و پیشـرفته ترین نقاط شـان، سـواحل دریاسـت.
وی ادامـه داد: در کشـور مـا متاسـفانه سـواحل تـا قبل 
از انقلاب، از شـکوفایی مناسـبی در صنعـت یا تجارت 
برخـوردار نشـده اسـت امـا پـس از انقلاب، در ایـن 
مناطق یکسـری حرکت های توسـعه ای صـورت گرفته 

کـه البتـه نیازمنـد فعالیـت های گسـترده تری اسـت. 
ضرورت افزایش سرعت توسعه منطقه ویژه پارسیان

موثقـی نیـا تاکیـد کـرد: انتظـار مـا از آقـای علامـه و 
همکارانشـان کـه بـرای توسـعه ایـن منطقـه، زحمـات 
زیـادی کشـیده‌اند، این اسـت کـه سـرعت و کیفیت را 

در توسـعه منطقـه افزایـش دهند.
وی افـزود: یکـی از ضـرورت هـای توسـعه کشـور، 
مقررات زدایی اسـت تـا بتوانیم چالش هـای پیش روی 

محور را  کاهش دهیـم. تولیـد صـادرات 

با حضور معاون رئیس جمهور؛

اسکله‌ 3 بندر پارسیان به بهره برداری رسید
بـا حضـور معـاون رئیـس جمهـور اسـکله  شـماره 3 
منطقـه ویـژه اقتصادی پارسـیان مورد بهره بـرداری قرار 

. فت گر
بـه گـزارش روابـط عمومـی منطقـه ویـژه اقتصـادی 
پارسـیان: همزمـان بـا دور دوم سـفر حضـرت آیت الله 
رئیسـی رئیـس محتـرم جمهـوری اسلامی بـه اسـتان 
هرمزگان، اسـکله شـماره 3 بندر پارسـیان در منطقه ویژه 
اقتصـادی پارسـیان بـا حمایـت و تامین اعتبار سـازمان 
توسـعه و نوسـازی معـادن آمـاده و  با حضور سلاجقه 
معـاون رئیـس جمهـور و رئیس سـازمان حفاظت محیط 

زیسـت افتتـاح و مـورد بهـره بـرداری قـرار گرفت.
گفتنـی اسـت در این آییـن محمدرضا موثقـی نیا معاون 
وزیـر صمـت و رئیس هیات عامـل ایمیـدرو و مرتضی 
شـاه میرزایـی معـاون وزیر نفـت و مدیرعامل شـرکت 

ملـی صنایع پتروشـیمی نیز حضور داشـتند.
اسـکله‌ شـماره 3 بنـدر منطقه ویـژه اقتصادی پارسـیان 
بـا اعتبـاری بالـغ بـر 25 میلیون یـورو و ظرفیـت تخلیه 
تـُن در راسـتای  میلیـون و 750 هـزار  بارگیـری ۳  و 
بـه ایمیـدرو  ای  توسـعه  هـای  ماموریـت   اجـرای 

 بهره برداری رسید.
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 گفتگو با دکتر علیرضا زمان‌پور 
درباره اهداف، پروژه‌ها و دستاوردهای هلدینگ صباانرژی دریک سال اخیر

 هدف‌گذاری شرکت سرمایه‌گذاری 
 صندوق بازنشستـگی کشوری 
 در راستای تحقق اهداف 
توسـعه‌ای کشـور

شـرکت سـرمایه‌گذاری صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری بـا 
نـام تجـاری هلدینـگ صباانـرژی تلاش می‌کنـد از طریـق 
طراحـی و مدیریـت برنامه‌هـای توسـعه‌ای، تولیـد و فروش 
خارجـی  و  داخلـی  بازارهـای  در  را  تابعـه  شـرکت‌های 
افزایـش بدهـد. مدیـران ایـن هلدینگ در یک سـال گذشـته 
سـرمایه‌گذاری‌ها،  توسـعه  بـرای  متنوعـی  فعالیت‌هـای 
راه‌انـدازی پروژه‌‌هـای نیمـه تمـام و جدیـد، رشـد تولیـد 
و  برنامه‌هـا  درخصـوص  داشـته‌اند.  بهـره‌وری  ارتقـای  و 
دسـتاوردهای شـرکت سـرمایه گذاری صندوق بازنشسـتگی 
کشـوری، گفتگویـی بـا دکتـر علیرضـا زمان‌پـور مدیرعامل 

ایـن شـرکت انجـام داده‌ایـم کـه در ادامـه می‌آیـد:

و  پرتفـو  وضعیـت  دربـاره  سـوال،  اولیـن  عنـوان  بـه 
حوزه‌هـای سـرمایه‌گذاری هلدینگ صباانـرژی توضیحات 

مختصری ارائه نمایید. 
شـرکت سـرمایه‌گذاری صندوق بازنشسـتگی کشـوری به عنوان 

یـک هلدینگ چند رشـته‌ای در عرصـه اقتصادی کشـور فعالیت 
می‌کنـد و در بازار سـرمایه کشـور نیـز تحت عنـوان »وصندوق« 
حضـور دارد و عالوه بر حوزه پتروشـیمی و فرآورده‌های نفتی، 
در چنـد حـوزه دیگـر از جمله فلزات اساسـی، صنایع معدنی و 

لاسـتیک سـرمایه‌گذاری گسـترده‌ای داشته است.  
صباانـرژی در حوزه پتروشـیمی افـزون بر مدیریت شـرکت‌های 
پتروشـیمی جـم، پلی پروپیلن جم و پتروشـیمی مسجدسـلیمان، 
سـهامدار عمده شـرکت‌های بزرگـی مانند پتروشـیمی امیر کبیر) 
13/53 درصد(، پتروشـیمی فن‌آوران) 17/33 درصد(، پتروشیمی 
ایالم ) 17/02 درصـد(، پتروشـیمی خـارک ) 12/55 درصـد( و 
پتروشـیمی باختر اسـت. مجمـوع سـود وصندوق از محـل مواد 
و محصـولات شـیمیایی در سـال مالـی 1401 بیـش از 72 هـزار 

میلیـارد ریال بوده اسـت. 
و  نفـت  صنعـت  را  وصنـدوق  پرتفـوی  از  مهمـی  بخـش 
فراورده‌هـای نفتـی تشـکیل می‌دهد. این شـرکت سـهام  40/28 
درصـد شـرکت‌ نفت پاسـارگاد و 37 درصد سـهام نفـت ایرانول 
هـر یـک بـا دو کرسـی هیـات مدیـره را در اختیـار دارد. عالوه 
بـر آن، وصنـدوق سـهامدار شـرکت های نفتـی نفت سـپاهان و 
پالایـش نفـت اصفهـان اسـت. مجموع سـود وصنـدوق از محل 
فراوردهـای نفتـی در سـال مالـی 1401 بیـش از 6 هـزار میلیارد 

ریـال بوده اسـت. 
شـرکت سـرمایه‌گذاری صنـدوق بازنشسـتگی در گـروه فلـزات 
بـر مدیریـت سـه شـرکت صبافـولاد خلیـج  اساسـی، عالوه 
فـارس ) 75 درصـد(، فـولاد اکسـین خوزسـتان ) 30 درصـد( و 
لوله‌سـازی اهـواز ) 40/05 درصـد(، در شـرکت‌های مهم دیگری 
ماننـد »معدنـی و صنعتی گل‌گهر« و »معدنـی و صنعتی چادرملو« 
سـهم دارد.  و مجمـوع سـود وصنـدوق از محـل فلزات اساسـی 
در سـال مالـی 1401 بیـش از 13 هـزار میلیارد ریال بوده اسـت.
بـا  لاسـتیک  حـوزه  در  وصنـدوق  سـرمایه‌گذاری‌های  دیگـر 
مدیریـت شـرکت ایـران یاسـا تایـر و رابـر ) 36/05 درصـد( و 
سـهامداری در حوزه سـیمان، سـیمان اردسـتان )11/33 درصد(، 

سـیمان سـاوه )21/24 درصـد( و... اسـت.
در سـال‌ گذشـته، هلدینـگ صباانـرژی توجـه زیـادی به توسـعه 
سـرمایه‌گذاری و اجـرای پروژه‌هـای جدیـد داشـته، درخصوص 
پروژه‌هـا و برنامه‌‌هـای توسـعه‌ای هلدینـگ به خصـوص در یک 
سـال اخیر صحبـت کنیـد. هلدینگ صباانـرژی برنامه‌هـای خود 
را بـر حمایـت از ظرفیت‌هـای بالقـوه شـرکت‌های زیرمجموعـه 
در مسـیر سـودآوری و کمـک به اقتصاد کشـور اسـتوار گردانیده 
اسـت. برنامه ریزی‌هایی که در راسـتای اجرای اهداف توسـعه‌ای 
کشـور وجـود دارد و هلدینـگ صبـا انـرژی بـرای کمـک به این 
اهـداف، پروژه‌هـای مهـم و جدیدی را تعریف کرده اسـت. منابع 
مالـی برخـی پروژه‌هـا در هلدینگ صباانرژی تامیـن و مجوزهای 
برخـی از آن هـا اخـذ شـده اسـت. عملیـات اجرایـی برخـی از 
آنهـا ماننـد طـرح احیـای دوم شـرکت صبا فـولاد یا پـروژه آهن 
اسـفنجی و فولادسـازی شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان آغاز 

شـده است.

بـه طـور مشـخص چـه پروژه‌هـا و برنامه‌هایـی در حوزه 
پتروشیمی بویژه در پتروشیمی جم دارید؟

پتروشـیمی جـم یکـی از مهمتریـن شـرکت‌های تابعـه هلدینگ 
صباانرژی اسـت. توسـعه این شـرکت برای ما جنبه اسـتراتژیک 
دارد. یکـی از بزرگتریـن و سـودآورترین پروژه‌هـای هلدینـگ 
صباانـرژی در حوزه پتروشـیمی، پـروژه‌ PDH-PP  اسـت که 
  PDH-PPتوسـط پتروشـیمی جم اجـرا می شـود.  مگاپـروژه
در زمینـی بـه مسـاحت 50 هکتـار و بـا هـدف تولیـد پروپیلـن 
و   UOPشـرکت لیسـانس  تحـت  هیدروژن‌زدایـی  روش  بـه 
تولیـد پلـی پروپیلـن مطابـق بـا تکنولوژی در دسـترس شـرکت 
پتروشـیمی جـم طراحـی و اجـرا شـده اسـت. واحدهـای اصلی 
مجتمـع شـامل تولیـد پروپیلـن و پلی‌پروپیلن هر یـک به ترتیب 
ظرفیـت600 و 300 هـزار تن در سـال اسـت. ارزش محصولات 
تولیـدی پـروژه PDH/PP  بالـغ بر 550 میلیون یورو در سـال 
با 100% ظرفیت تولید و ارزش سـرمایه‌گذاری آن 1,124 میلیون 
یـورو و نـرخ بازدهی داخلـی آن 15.53 درصد اسـت. این پروژه 
در اواخـر  سـال 1401 بازتعریف شـده و بـا پیگیری‌های مجدانه 
مدیران ارشـد صباانرژی، عملیات اجرایی آن، پنجشـنبه 9 اسـفند 
سـال جـاری همزمان با حضـور رییس جمهور در عسـلویه آغاز 
شـد. ایـن مگاپـروژه بـرای بیـش از 500 نفـر در منطقه عسـلویه 

اشـتغال ایجاد خواهـد کرد. 
 ABS & دیگـر پـروژه مـا در ایـن حـوزه، پـروژه ارزشـمند‌
Rubber اسـت. طـرح تولیـد ABS & Rubber یکـی از 
مهمتریـن طرح‌هـای صباانـرژی اسـت کـه بـا 462 میلیـون یورو 
ارزش سـرمایه‌گذاری و نـرخ بازدهـی داخلـی آن، 9.69 درصـد 
در منطقـه عسـلویه توسـط شـرکت توسـعه پلیمـر پادجـم در 
حـال احـداث می‌باشـد و شـامل یـک واحـدِ تولیـد ABS  بـا 
  Rubber ظرفیـت 200 هـزار تن در سـال و یـک واحد تولیـد
بـا ظرفیـت 60 هـزار تن در سـال می‌باشـد. این پروژه که هشـتاد 
درصد پیشـرفت فیزیکی دارد، در صـورت تکمیل و بهره‌برداری، 
پتروشـیمی جـم را بـه رهبـر بـازار ABS  تبدیـل خواهـد کرد. 

آیـا افـزون بـر پتروشـیمی جـم، در حـوزه پتروشـیمی، 
طرح‌هـای دیگری هـم در برنامه‌هـای توسـعه‌ای هلدینگ 

صباانرژی قرار دارد؟
بلـه طرح‌هـای مختلفـی داریم. بـرای نمونه می‌توان بـه طرح‌های 
سـرمایه‌گذاری در منطقـه بنـدر دیلـم اشـاره کـرد. صباانـرژی 
اجـرای طرح‌های متنوعـی را برای اجرا در منطقـه دیلم در برنامه 
توسـعه خـود دارد که میزان اشـتغال زایی این طرح هـا5920 نفر 

خواهـد بـود. طـرح تولیـد آمونیـاک و اوره بندر دیلـم به ظرفیت 
680 هـزار تـن آمونیـاک و 1075 هـزار تـن اوره بـه ارزش 700 
میلیـون دلار بـا نـرخ بازگشـت 19.90 درصد از جملـه این طرح 

ها هسـتند.

در حـوزه پالایـش چـه برنامه‌ها و طرح‌هایی را در دسـتور 
کار خود دارید؟

از  یکـی  انـرژی  پارسـوماش صبـا  پتروپالایـش  پـروژه عظیـم 
پروژه‌هـای کلان شـرکت سـرمایه‌گذاری صنـدوق بازنشسـتگی 
کشـوری اسـت کـه بـا هـدف اسـتحصال گاز، پالایـش و تولیـد 
مشـتقات مربوطـه، در منطقـه مسجدسـلیمان اجـرا می‌شـود. در 
فراینـد ایـن پـروژه، افزون بر اشـتغال 7000 نفر در دوره سـاخت 
و 2000 نفـر در دوره بهـره‌وری، سـالانه 2 میلیون تن محصولات 
مشـتقه‌ یعنـی LPG، پلـی اتیلـن، گوگـرد و +C5 و 11 میلیـون 
مترمکعـب گاز متـان در روز تولیـد خواهـد شـد. مـدت اجـرای 
پارسـوماش صباانـرژی،  4 سـال و  مـدت بهـره بـرداری آن 20 
سـال خواهـد بود. ارزش سـرمایه‌گذاری این پـروژه حدود 2300 
میلیـارد یـورو و نرخ برگشـت سـرمایه آن  23 درصد می باشـد. 
پـروژه پتروپالایـش پارسـوماش در 30 کیلومتـری شـمال غربـی 
مسجدسـلیمان، منطقـه زیلایـی، در مجـاورت جـاده لالی )هفت 
شـهیدان(، جنب پتروشیمی مسجدسـلیمان در زمینی به مساحت 

230 هکتـار اجـرا می‌شـود.
عالوه بر پارسـوماش صباانرژی، طرح پالایشـگاه کوچک‌مقیاس 
نفتـی مسجدسـلیمان )مینـری فاینـری( نیـز در حـال پیگیـری 
اسـت. ایـن طـرح بـا 119 میلیـون یـورو سـرمایه‌گذاری و نـرخ 
بـازده داخلـی 42%، در شـهرک صنعتی شـماره ۲ مسجدسـلیمان 
اجـرا می‌شـود. مـدت اجـرای ایـن طـرح، ۱۸ مـاه و عمـر مفیـد 
بهره‌بـرداری آن ۲۰ سـال اسـت. مقـدار مصـرف مـواد اولیـه این 
طـرح ۲۰ هـزار بشـکه نفـت خـام در روز خواهد بـود. تولیدات 
سـالانه ایـن پالایشـگاه، نفتـا )۸۰ هزار تـن(، کروسـین )۷۵ هزار 
تـن(، گازوئیـل سـبک و سـنگین )۲۰۰ هـزار تـن( و قیـر )۶۰۰ 

هـزار تن( اسـت.
یکـی از مهمتریـن تلاش‌هـای مدیـران شـرکت سـرمایه‌گذاری 
صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری در ماه‌هـای اخیر، اقـدام موثر در 
راسـتای رفع موانع تولید در شـرکت پتروشـیمی مسـجد سلیمان 
و تالش بـرای افزایـش ظرفیـت اسـمی تولیـد اوره و آمونیـاک 
اسـت:  منطقـه  ایـن  در  سـرمایه‌گذاری‌ها  توسـعه  همچنیـن  و 
انعقـاد تفاهمنامـه ایجاد تاسیسـات جمـع‌آوری و اسـتحصال گاز 
از میادیـن مسجدسـلیمان بـه ارزش 700 میلیـون یـورو، طـرح 
CDR  بـا هـدف اسـتفاده از CO2 مازاد فلر جهـت تولید اوره 
بـا آمونیـاک مازاد مجتمع به میـزان 86 هزار تن با ارزش سـرمایه 
گـذاری 31 میلیـون یورو و با نـرخ بازدهـی 19.93 درصد، طرح 
اوره بـا پوشـش گوگـردی با هدف تولید اوره پوشـش داده شـده 
بـا سـولفور پلیمـری بـا ظرفیت 50 هـزار تن در سـال بـا ارزش 
سـرمایه گـذاری 20 میلیـون یـورو. میـزان اشـتغال زایـی اجرای 
طرح‌هـای فـوق در منطقه مسجدسـلیمان 7000 نفـر خواهد بود. 

پذیره نویسـی سـهام شـرکت صبافـولاد خلیج فـارس در 
بـازار سـرمایه رکـورد شـکنی کرده اسـت، برای توسـعه 

این شرکت چه اقداماتی انجام داده اید؟ 
شـرکت صبافـولاد خلیـج فـارس در منطقـه ویژه صنایـع معدنی 
و فلـزی اسـتان هرمـزگان قـرار دارد و تاکنـون یـک واحـد 1.5 
میلیـون تنـی تولیـد بریکـت گـرم آهـن اسـفنجی را بـه بهـره 
بـرداری رسـانده اسـت. هلدینـگ صباانـرژی در راسـتای تحقق 
مرحلـه بـه مرحله توسـعه هدف‌گـذاری شـده، در حـال احداث 
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واحـد احیـای مسـتقیم به ظرفیـت 1.76 میلیون تـن بریکت گرم 
در سـال اسـت. ایـن واحـد علاوه بـر تولیـد بریکت گـرم، آهن 
اسـفنجی سـرد نیز تولید خواهد کرد. موقعیت اسـتراتژیک زمین 
طـرح، صادرات آسـان، دسترسـی مناسـب بـه یوتیلیتـی و امکان 
اسـتفاده از Hot-Link از مزایـای ایـن طـرح بـه شـمار مـی رود. 
ارزش سـرمایه‌گذاری ایـن پـروژه 212 میلیـون یـورو و نـرخ 
بازدهـی داخلـی آن 61 درصـد اسـت کـه عملیـات اجرایـی آن، 
سـوم اسـفند 1401 آغاز شد. پروژه »اسـتکر ریکلایمر« صبافولاد 
خلیج فارس در سـوم اسـفند سـال 1401 افتتاح شـده که  هدف 
از اجرای آن انباشـت و برداشـت گندِله به صورت مکانیزه اسـت 
کـه با سـرمایه گذاری شـش میلیون یـورو در زمینی به مسـاحت 
35000 متـر مربـع و بـا ظرفیـت 1500 تـن بـر سـاعت اجرایـی 
شـد. از جملـه ویژگـی هـای این پـروژه می تـوان به انباشـت و 
برداشـت یکنواخت، اسـتفاده بهینـه از کل فضای موجـود پارک، 
زیبا سـازی دپوهای و محیط انباشـت و برداشـت، سـرعت عمل 
در انباشـت و برداشـت متریـال و جلوگیـری از آسـیب زدگی به 

محیط زیسـت اشـاره کرد.
عرضه سـهام شـرکت صبافـولاد خلیج فـارس در بـازار فرابوس 
ایـران یکـی از مهمتریـن برنامـه هـای مـا بـود کـه در تاریـخ 28 
تیرمـاه 1402 بـا نماد فصبا انجام شـد. همچنین بـرای تامین مالی 
بخشـی از هزینه هـای طرح های توسـعه‌ای، 4450 میلیارد تومان 
از طریـق پذیـره نویسـی سـهام صبافـولاد فروخته شـد. افزون بر 
اینهـا، بـرای اسـتحصال سـنگ آهـن بـا سـازمان انـرژی اتمـی 
عقدنامـه امضا شـده و نیـز، موافقـت تخصیص 43 هکتـار زمین 
در منطقـه ویژه بندرعبـاس جهت احداث پروژههـای احیاء آهن 
اسـفنجی فولادسـازی و ریخته‌گـری تختـال ضخیـم اخـذ شـده 

است. 

درخصوص توسـعه شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان چه 
اقداماتی انجام داده اید؟

یکـی از مهمتریـن پروژه های صباانرژی، پروژه احیای مسـتقیم و 
فولادسـازی شـرکت فولاد اکسین اسـت. ارزش سـرمایه گذاری 
ایـن طـرح فـولادی که با اجـرای آن زنجیـره فولادسـازی در این 
شـرکت تکمیـل خواهد شـد، به میـزان 459 میلیون یـورو با نرخ 
بازدهـی داخلـی 27/51 درصد اسـت و هـدف آن تولید سـالانه، 
یـک میلیـون و 200 هـزار تـن اسـلب عریـض اسـت. تحقـق 
ظرفیت اسـمی ورق عریض و اشـتغال‌زایی، از اهداف این پروژه 
اسـت. این پـروژه بـرای 2 هزار نفر اشـتغال‌زایی خواهـد کرد. با 
بهره‌بـرداری از واحدهـای جدیـد فولادسـازی و ریخته‌‌‌گـری در 
سـه سـال آینـده، اهـداف سـهامداران این شـرکت محقق شـود. 
عملیـات اجرایی این طرح عظیم، 7 اردیبهشـت 1402 آغاز شـد. 
همچنیـن رایزنی و انعقاد قـرارداد 500 هزار تنـی تولید ورق‌های 
خـاص بـا شـرکت ملـی گاز ایـران بـه ارزش 25 همـت و سـود 
بـرآوردی 5 همـت، انعقـاد تفاهمنامه‌هـای اجرایی میـان صندوق 
بازنشسـتگی کشـوری و اسـتانداری خوزسـتان و جلب رضایت 
گـروه سـرمایه‌گذاری ملـی، بـه عنـوان سـهامدار 40 درصـدی 
جهـت مشـارکت در اجـرای طـرح توسـعه احیـا و فولادسـازی 
و تامیـن 25 هکتـار زمیـن بـرای تامین مسـکن کارکنـان از دیگر 
اقدامات صباانرژی برای توسـعه فولاد اکسـین خوزسـتان اسـت. 

از برنامـه هـای هلدینـگ صباانرژی برای توسـعه شـرکت 
لوله سازی اهواز توضیحاتی ارائه بفرمایید

ارزش  بـا  اهـواز  لوله‌سـازی  شـرکت  توسـعه  جامـع  طـرح 
هلدینـگ  کار  دسـتور  در  یـورو  میلیـون   406 سـرمایه‌گذاری 
صباانـرژی اسـت کـه بـا انتقـال این شـرکت بـه شـهرک صنعتی 
اهـواز اجـرا خواهـد شـد. ایـن طـرح شـامل 12 طـرح مختلـف 

اسـت که طـرح تولید لوله‌هـای بـدون درز با ظرفیـت 250 هزار 
تـن و بـه ارزش 200 میلیـون یـورو بزرگتریـن آن‌هـا اسـت. نیاز 
داخلـی بـه ایـن لوله‌هـا بسـیار زیـاد اسـت و همـه محصـولات 
پیـش از تولیـد، قابلیت پیش‌فـروش را دارند. مشـارکت در پروژه 
سـاخت و تولیـد لوله‌هـای 42 و 48 اینـچ بـرای شـرکت مناطـق 
نفتخیـز جنـوب یکـی از مهمتریـن برنامه‌هـای فعلی لوله‌سـازی 
اهـواز اسـت کـه تالش می‌شـود، هماننـد پروژه‌هـای پیشـین، 
نتیجـه مطلوبی ارائه شـود. همچنین هلدینگ صباانـرژی اقدامات 
مهـم دیگـری در حـوزه لوله‌سـازی در حـال انجـام اسـت کـه 
واسـپاری بخشـی از تولیـد لوله‌هـای حاصـل از ورق‌هـای فولاد 

اکسـین بـه لوله‌سـازی اهـواز از آن جملـه اسـت. 
مجموعـه تلاش هـای هلدینگ صباانـرژی برای ارتقـاء وضعیت 
حـوزه لوله سـازی منجر بـه افزایش قابل توجه تولید در شـرکت 
لولـه سـازی اهـواز شـد بـه طـوری کـه در طـول 4 ماه گذشـته، 
 EAW، SAW بیـش از 45 هـزار تـن انواع لولـه در کارخانه‌هـای
و SPIRAL تولیـد کـرده کـه بالغ بـر 225 هزار متر مربـع لوله را 

می‌شود. شـامل 
یکـی از مهمتریـن اقدامـات این شـرکت در 4 ماه گذشـته احیای 
کارخانـه اسـپیرال بـوده کـه در ایـن مـدت 1287تـن لولـه 24 و 
100 اینچـی تولیده شـده اسـت. ایـن کارخانه در سـال‌های اخیر 
متوقـف شـده بود. براسـاس ایـن گزارش، سـاخت انـواع لوله‌ها 
در شـرکت لوله‌سـازی اهـواز، به طرز چشـم‌گیری رشـد یافته به 
طـوری کـه میـزان افزایش تنـاژ تولیـدی از یکم تیـر 1402 تا 30 
مهـر 1402 نسـبت به مدت مشـابه سـال قبل 58 درصـد افزایش 
کارخانجـات  توانمندی‌هـای  مهمتریـن  از  یکـی  اسـت.  یافتـه 
لوله‌سـازی اهـواز، پوشـش حرفـه‌ای سـطوح لوله‌هـا اسـت. در 
ایـن حـوزه در چهـار ماه گذشـته، میزان افزایش سـطح پوشـش 
داده شـده نسـبت بـه مـدت مشـابه قبل، بـه 82 درصد رسـیده و 
300 هزار متر مربع پوشـش داده شـده اسـت. شـرکت لوله‌سازی 
اهـواز در دوره یکسـاله مدیریـت جدیـد در هلدینـگ صباانرژی 
و اجـرای برنامه‌هـای اصلاحـی و توسـعه‌ای، بـا تحـولات مثبت 
در حـوزه تولیـد مواجـه شـده به طوری کـه در 8 ماه گذشـته 90 
هـزار تـن لوله تولیـد کـرده در حالی کـه در 12 ماه سـال 1401، 

تنهـا 93 هـزار تـن تولید کـرده بود. 

آیـا برنامه های توسـعه ای دیگری در راسـتای اسـتراتژیها 
و چشمانداز آتی هلدینگ دارید؟

هلدینـگ صباانـرژی افـزون بـر طرح‌هـای و برنامه‌هـای گفتـه 
شـده، برنامـه هـای دیگـری نیـز در دسـتور کار خـود قـرار دارد 
کـه گسـترش نیروگاه تبریـز و سـرمایه‌گذاری در منطقه اقتصادی 
ظرفیـت  افزایـش  جهـت  »برنامه‌ریـزی  جمله‌انـد.  از  مکـران 
نیـروگاه تبریز از 800 مـگاوات به 1400 مـگاوات«، »برنامهریزی 
و مذاکـره جهـت تامیـن مالـی طرح هـا از طریق شـبکه بانکی و 
بـورس اوراق بهـادار« و »رایزنـی بـا نماینده ویـژه رییس جمهور 
در شـورای عالـی توسـعه مناطـق مکـران جهـت ایجـاد فرصت 
سـرمایه‌گذاری مرتبـط بـا فعالیت هلدینگ« مهمتریـن تلاش‌های 

هلدینـگ صباانـرژی در ایـن زمینـه بوده اسـت.  

بـا توجـه بـه تاکیـدات مقـام معظـم رهبـری بر اتـکا به 
نوآوریهـا و فناوری‌هـای نویـن، صباانـرژی چـه اقداماتی 

در این خصوص انجام داده است؟
فعالیـت  محورهـای  مهمتریـن  از  یکـی  صباانـرژی  هلدینـگ 
از  فناوری‌هـای نویـن و اسـتفاده  خـود را حرکـت در مسـیر 
ظرفیت‌هـای مجموعه‌هـای دانش‌بینـان قـرار داده اسـت. »انعقاد 
تفاهمنامـه ایجـاد پردیـس علـم و فنـاوری صنعتی با مشـارکت 
دانشـگاه صنعتی شـریف در محل شـرکت کارخانجات تولیدی 

تهـران«، »تجهیـز ایـن هلدینـگ بـه هـوش تجـاری )BI( بـه 
منظـور بهینه‌سـازی تصمیمـات مدیریتـی اجـرای مـدل نظارتی 
فناورانـه مبتنـی بـر سـامانه هـوش تجـاری بـرای اولیـن بـار« و 
انعقـاد تفاهمنامـه بـا شـرکت مهندسـی و توسـعه گاز ایـران و 
دانشـگاه علـم و صنعـت جهـت تولیـد بـرق، هلیـوم و نیتروژن 
در ایسـتگاه‌های فشـار گاز کشـور« اقدامـات نوآورانـه هلدینگ 

اسـت.  صباانرژی 

بخشـی از سـهام هلدینـگ صباانـرژی در شـرکت هـای 
مجموعـه  یـک  عنـوان  بـه  اسـت.  متمرکـز  مدیریتـی 
بالادسـتی، چـه برنامه تحولـی در این شـرکت‌ها در پیش 

گرفته اید؟
هلدینـگ صباانـرژی بـه عنـوان یکـی از مدیریـت و نظـارت بر 
عملکـرد ده‌هـا شـرکت مهـم را برعهـده دارد. با اسـتقرار دولت 
جدیـد، اقدامـات مهمـی از جملـه »تغییـر رویکـرد مدیریتـی 
شـرکت‌های تابعـه از دسـتورمحوری بـه ارزش آفرینـی و خلق 
ارزش«، »پایـش و نظـارت هوشـمند و لحظـه ای بـر عملکـرد 
شـرکت‌ها در حـوزه تولیـد، فـروش و پروژهها«، »رفـع موانع و 

کمـک موثـر بـه راه‌اندازی پـروژه هـا« و »تسـهیل در تامین مالی 
پـروژه هـا« انجـام شـد. همچنیـن اقدامات موثـری در راسـتای 
رفـع موانـع تولید در شـرکت پتروشـیمی مسـجد سـلیمان مانند 
»وصـل شـدن گاز در بهمـن 1401« و » جهـت تهاتـر بدهـی 
شـرکت به شـرکت ملی گاز بـا مطالبـات اوره ای آن‌ها« صورت 
گرفـت. همچنین با نظـارت و حمایت دقیق، شـرکت صبا فولاد 
و فـولاد اکسـین نسـبت بـه سـال گذشـته رشـد تولیـد تقریبا ۲ 
برابـری را ثبـت کردنـد و ایـن رونـد رو بـه رشـد ادامـه خواهد 
داشـت. باشـد. در خصـوص سـایر شـرکت‌ها نیـز بـا نظارت‌ها 
و رفـع موانـع انجام شـده این رشـد تولیـد مانند این شـرکت‌ها 

تداوم داشـته باشـد .
دیگـر اقدامـات تحولـی هلدینـگ صباانـرژی در حوزه شـرکت 
هـای تابعـه، »تالش بـرای افزایـش ظرفیت اسـمی تولیـد اوره 
و آمونیـاک در پتروشـیمی مسجدسـلیمان«، »مذاکـرات اثربخش 
در حـوزه سـرمایه گـذاری خارجـی بخصوص به شـرکت های 
چینـی و روسـی« و »مذاکـرات اثربخـش بـا بخش‌هـای دولتـی 
درخصـوص راه انـدازی پـروژه هـای ملـی« اسـت. »برگـزاری 
منظـم جلسـات و نشسـتهای هـم اندیشـی و هـم افزایـی درون 
گروهـی«، »اسـتقرار سـامانه هوشـمند کسـب و کار«، »پیگیـری 
تقویت گاز مجتمع پتروشـمیی مسـجد سـلیمان« دیگـر اقدامات 

نظارتـی صباانـرژی در شـرکت هـای تابعه اسـت. 

پرونده‌‌هـای  دربـاره  هلدینـگ  اقدامـات  درخصـوص 
حقوقـی مختلفی که در شـرکت هـای تابعه وجـود دارد، 

توضیح بدهید؟
پیگیـری و توفیـق در چندیـن پرونـده حقوقـی مهـم یکـی از 
مهمتریـن فعالیت‌هـای هلدینـگ در هدایت شـرکت هـای تابعه 
اسـت کـه از آن جملـه می‌تـوان بـه »صـدور حکـم دعـوی لـه 
صبـا انـرژی بـه ارزش 300 میلون یوآن درخصوص پتروشـیمی 
مسـجد سـلیمان«،  »پذیریـش تجویـز اعـاده دادرسـی دعـوی 
پتروشـیمی جـم علیـه پتروشـیمی مهـر بـه ارزش 870 میلیـون 
دلار پتروشـیمی مهر« و »مطالبه هزینه انبارداری شـرکت توسـعه 
پتروشـیمی بـه ارزش 27 میلیون دلار توسـط لوله سـازی اهواز« 
و »اصالح فرمـول محاسـبه بهـای سـرویس هـای جانبـی در 
پتروشـیمی جـم برای نیم سـال دوم سـال 1402 بـه ارزش 850 

میلیـارد تومـان«  اشـاره کرد. 

در پایان چه پیامی برای مخاطبان ما دارید؟
ضمن تشـکر از زحمـات تیم تهیه کننده ایـن گفتگو باید عرض 
کنـم، همـت مدیـران ارشـد صباانرژی بـر رونق سـرمایه‌گذاری، 
اشـتغال‌محور،   و  مولـد  سـرمایه‌گذاری  بهـره‌وری،  ارتقـاء 
بهینه‌سـازی دارایی‌هـا، سـودآوری پایدار برای سـهامداران باعث 
شـده، ایـن هلدینـگ در مدتـی کوتـاه، جهـش بی‌سـابقه‌ای را 
تجربـه کنـد و از نظـر حجـم و تعـداد پـروژه‌، شکسـت رکورد 
سـرمایه‌گذاری را ثبـت نمایـد. ایـن هلدینگ، در مسـیر توسـعه 
شـرکت‌های خـود، از همـه ظرفیت‌ها بـرای رفع موانـع و تامین 
مالـی بهـره می‌گیـرد. بـا راه‌انـدازی پروژه‌هـای هشـت میلیـارد 
دلاری وصنـدوق و قـرار گرفتـن آن‌هـا در مـدار تولیـد، برگـی 
زریـن در یکـی از بزرگتریـن شـرکت‌های چندرشـته‌ای کشـور 
ورق خواهـد خـورد کـه ایـن مهـم، گامـی بلنـد برای پیشـرفت 
کشـور و امیـدی پایدار برای بازنشسـتگان عزیز و مردم شـریف 
اسـت. تالش مدیـران هلدینگ صباانـرژی بر این اسـت که این 
پروژه‌های سـودآور و اشـتغال‌آفرین که همه در دولت سـیزدهم 
برنامه‌ریـزی و تامیـن مالـی شـده‌اند بـه عنـوان نمـاد و نمونه‌ای 
از تحقـق شـعارهای ارزشـمند دولـت مردمـی سـیزدهم مـورد 

قضـاوت عمومـی قـرار بگیرند. 
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   به همت شرکت پالایش نفت آفتاب؛

     بزرگ‌ترین و مجهزترین
 مدرسه هرمزگان افتتاح شد

اسـتان  آموزشـی  مجتمـع  مجهّزتریـن  و  بزرگ‌تریـن 
هرمـزگان در دومیـن دور سـفر رئیـس جمهـور بـه 
هرمـزگان بـا حضـور وزیـر آمـوزش و پـرورش بـه 
نمایندگـی از آیـت الله ابراهیـم رئیسـی افتتـاح شـد.

بـه گزارش واحـد روابـط عمومی و برندینگ شـرکت 
پالایـش نفـت آفتـاب؛ دبیرسـتان آفتـاب )ابن سـینا(، 
قدیمی‌تریـن و معروف‌تریـن مدرسـۀ اسـتان هرمزگان 
مـی باشـد کـه نقـش موثـری در ایجـاد همدلـی بیـن 

نیروهـای انقلابی داشـته اسـت.
شـرکت پالایش نفت آفتاب، در مسـیر توسعــۀ 
مسـئولیتّ‌های  حـوزۀ  در  خـود  اقدامـات 
خطــیر  امـر  گسـترش  و  اجتمــاعی 
سـال  در  پـرورش،  و  آمــوزش 
۱۳۹۹ بـه ایـن مهـم پرداخـت 
و بـا اعتبـاری بالغ‌بـر ۵۰۰ 
میلیـارد ریـال سـاخت 
را  دبیرسـتان  ایـن 
انجـام داد کـه 
ت  عملیـا

اجرایـی آن در سـال ۱۴۰۲ بـه پایـان رسـید. نتیجـه 
ایـن کار خیرخواهانـه، محرومیت‌زدایـی و گسـترش 
عدالـت آموزشـی در اسـتان هرمـزگان بوده اسـت.این 
مجتمـع آموزشـی که امـروز بـا حضور وزیـر آموزش 
و پـرورش بـه نمایندگـی از آیـت الله ابراهیـم رئیسـی 
به‌عنـوان بزرگ‌تریـن و مجهّزتریـن دبیرسـتان اسـتان 
هرمـزگان، بـه بهره‌بـرداری رسـید، نمایـی مرکّـب از 
معمـاریِ سـنتّیِ خطّۀ جنـوب و مدرن امـروزی دارد و 

می‌نـوازد. را  بیننـدگان  چشـم 
دبیرسـتان آفتاب بـا ظرفیت پذیـرش هـزار دانش‌آموز 
در سـه طبقـه بـا متـراژ شـش‌هزار متـر مربـّع سـاخته 
شـده و امکاناتی همچون ۲۴ کلاس درس هوشمند، دو 
آزمایشـگاه مجهّز، نمازخانه، سـالن ورزشیِ سرپوشیده، 

زمیـن چمن مصنوعـی و... دارد
می‌تـوان  گذشـته،  در  دبیرسـتان  ایـن  افتخـارات  از 
بـه اجتمـاع انقلابیـون هرمـزگان در ابتـدای انقلاب 
در آن و اعـزام رزمنـدگان و تقدیـم شـهدای بسـیاری 
در دفـاع مقـدس و همچنیـن تربیـت جمـع زیـادی از 

مدیـران فعلیِ اسـتان هرمـزگان و شـخصیتّ‌های 
نامدار دیگر اشـاره کرد.

در دومین سفر رئیس جمهور به هرمزگان؛

 فاز جدید شرکت 
پالایش نفت آفتاب افتتاح شد                     

فـاز جدیـد شـرکت پالایش نفـت آفتاب با 
ظرفیت اسـمی ۲۵ هزار بشـکه در روز در مرحله 
نخسـت، در دومین دور سـفر اسـتانی رئیس جمهور به 
اسـتان هرمـزگان بـا حضور وزیـر صمت بـه نمایندگی 

از آیـت الله ابراهیم رئیسـی در بندرعباس افتتاح شـد.
بـه گـزارش واحـد روابط عمومـی و برندینگ شـرکت 
پالایـش نفت آفتـاب؛ این مجموعه در راسـتای توسـعه 
و ارتقـاء جایـگاه خـود همیشـه در تلاش بوده اسـت 
بـه همیـن منظـور در یکـی از طرح‎های توسـعه‎ای خود 
اقـدام بـه طراحی و سـاخت بـرج تقطیر اتمسـفریک به 
ظرفیت اسـمی ۲۵ هزار بشـکه در روز انواع هیدروکربن 
بـا سـرمایه‌گذاری بیـش از ۶۰ هـزار میلیارد ریـال کرده 

است.
این طرح توسـعه‌ای که عملیات مهندسـی و سـاخت آن 

از نیمه اول تابسـتان ١۴٠١ اجرایی گردید.
صـد در صـد طراحی و سـاخت این واحد پالایشـی در 
داخل کشـور توسـط جوانـان این مرز و بوم انجام شـده 

کـه نشـان‌دهنده اعتماد مسـئولان ارشـد این شـرکت به 
توان داخلی اسـت.

نیروهـای شـاغل در این واحـد تقطیر اتمسـفریک کاملًا 
بومـی بـوده که بهره‎بـرداری از ایـن طرح تاثیر بسـزایی 
در افزایـش اشـتغال اسـتان هرمزگان داشـته، بـه نحوی 
کـه تعداد پرسـنل مسـتقیم شـرکت  دو هـزار و پانصد 

است.  رسـیده  نفر 
گفتنـی اسـت؛ فعالیت شـرکت پالایـش نفت آفتـاب از 
اردیبهشت ماه سـال ١٣٨٦ آغاز گردید. خلاقیت، سرعت 
عمـل بدنـه اجرايـى و ایده‌هـای جدیـد در حوزه‌هـای 
نفتـی، نقش بسـیار مهمی در توسـعه‌ی کسـب‌و‌کار این 
شـرکت داشـته اسـت. شـرکت پالایش نفـت آفتاب که 
بزرگ‌تریـن پالایشـگاه‎ بخـش کاملاً خصوصی کشـور 
اسـت و توانسـته بـا اسـتفاده از ایده‌های خلاق و نوین 
مدیریتـی و سـرمایه انسـانی خود با کسـب رتبـه ۶۷ در 
فهرسـت ١٠٠ شـرکت اول کشـور قرار گیرد و به عنوان 

صـادر کننـده برتر کشور معرفی شـود
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افتخاری دیگر برای بزرگترین آروماتیک ایران

پتروشیمی نوری برترین شرکت پتروشیمی کشور 
در همایش صد شرکت برتر ایران

شـرکت پتروشـیمی نـوری در بیسـت و ششـمین سـال 
همایـش صـد شـرکت برتـر کشـور بـا کسـب رتبه ی 
سـیزدهم بالاتـر از سـایر شـرکت های پتروشـیمی فعال 

در ایـران قـرار گرفت.
بـه گـزارش برند، مسـئولیت اجتماعـی و روابط عمومی 
پتروشـیمی نـوری، بیسـت و ششـمین همایش شـرکت 
هـای برتر ایـران بر اسـاس رتبـه بنـدی IMI-100 روز 
دوشـنبه دوم بهمـن مـاه، بـا حضور دکتر سـید احسـان 
اقتصـادی و دارایـی،  امـور  خانـدوزی وزیـر محتـرم 
دکتـر عباس علی‌آبـادی وزیـر محترم صنعـت، معدن و 
تجـارت، معاونیـن و جمع کثیـری از مدیـران بنگاه های 
بـزرگ اقتصـادی کشـور در مرکـز همایـش هـای بیـن 
المللـی صـدا و سـیما برگـزار شـد.در ایـن همایش که 
هر سـاله توسـط سـازمان مدیریت صنعتـی و مرکز رتبه 

بنـدی شـرکت هـای برتـر، و با هـدف معرفی شـرکت 
هـای برتـر ایـران، افزایش سـطح همکاری بین شـرکت 
هـای دولتـی و خصوصی کشـور، ایجـاد زمینـه تعامل 
بیشـتر مدیـران و سیاسـت گـذاران، گسـترش رقابـت 
سـالم بین بنگاههـای اقتصادی و شـفاف سـازی فضای 
کسـب و کار برگـزار مـی شـود، شـرکت پتروشـیمی 
نـوری توانسـت بر مبنـای اطلاعـات مالی سـال 1401، 
بالاتر از سـایر شـرکت های پتروشـیمی کشـور، و رتبه 
ی سـیزدهم صنایـع کشـور در بیـن صـد شـرکت برتر 
ایـران کسـب نماید.گفتنی اسـت این شـرکت در سـال 
گذشـته نیـز به دلیل تداوم روند افزایشـی شـاخص های 
اقتصـادی و بهـره وری در طـول چهار سـال مـا قبل آن 
توانسـته بـود تندیـس و لـوح شـرکت پیشـرو را از این 

همایـش معتبـر ملی کسـب نماید.

C
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پتروشـیمی شـهید تندگویان بـه عنوان بزرگتریـن زنجیره 
ارزش پلـی اتیلـن ترفتلات صنعت پتروشـیمی ایران در 
چهاردهمیـن دوره جایزه ملی مدیریت مالـی ایران موفق 

به کسـب تندیـس این رویداد شـد.

بین‌الملـل شـرکت  امـور  بـه گـزارش روابـط عمومـی و 
پتروشـیمی شـهید تندگویـان، ایـن رویـداد با هـدف بهبود 
بسـتر و ارتقای سـطح مدیریـت مالی و اقتصادی شـرکت‌ها 
و سـازمان‌ها در تاریـخ ۲۵ دی ۱۴۰۲ و بـا حضـور وزیـر 
اقتصـاد و دارایـی، رییـس سـازمان برنامـه بودجـه، رییـس 
خزانـه‌داری کل کشـور، معاونـان بانـک مرکـزی، جمعی از 
مدیـران و مسـئولان بلندپایـه کشـوری، مؤسسـات مالـی و 
اسـاتید دانشـگاه بـه میزبانـی تهران برگـزار شد.پتروشـیمی 
شـهیدتندگویان تندیـس چهاردهمیـن جایزه ملـی مدیریت 

مالـی را کسـب کرد

هـدف از برگـزاری ایـن رویـداد، حمایـت از مدیریت مالی 
حرفـه‌ای، معرفـی و قدردانـی از شـرکت‌ها و سـازمان‌های 
برتـر در حـوزه مالـی، تعریـف راهبـردی از مدیریـت مالی 
مناسـب و حرفـه‌ای  رقابتـی  ایجـاد فضـای  اقتصـادی،  و 
میـان شـرکت‌ها و سـازمان‌های ایرانـی، تشـویق و ترغیـب 
شـرکت‌ها بـرای انجام خـود ارزیابی و شـناخت نقاط قوت 
و ضعـف و زمینه‌هـای بهبـود، همچنیـن فراهم‌کـردن امکان 

تبـادل تجربیـات موفـق مدیـران مالی اسـت.
جایـزه ملـی مدیریـت مالـی ایـران در سـه بخـش تندیس، 
تقدیرنامـه و گواهینامـه بـه شـرکت‌های حائـز رتبـه تعلـق 
می‌گیـرد کـه پتروشـیمی شـهیدتندگویان با نماد شـگویا در 
بین شـرکت‌کنندگان امسـال، پـس از ارزیابی شـاخص‌های 
مختلـف مالـی و حسـابداری، موفق به کسـب تندیس شـد. 
ایـن جایزه توسـط محمـد شـایگان مدیر مالی این شـرکت 

دریافت شـد.

پتروشیمی شهیدتندگویان تندیس 
چهاردهمین جایزه ملی مدیریت مالی 

را کسب کرد

با حضور وزیر اقتصاد؛
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در جدیدترین رده‌بندی سالیانه شرکت‌های برتر ایران، اعلام شد:

 مبین انرژی خلیج‌فارس
برترین شرکت انرژی در کشور

مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس، بـا کسـب دو رتبـه برتـر در 
شـاخص فـروش، جایـگاه خـود را در صنعـت انـرژی 

کشـور تثبیـت کرد.
انـرژی  مبیـن  شـرکت  روابط‌عمومـی  گـزارش  بـه 
خلیج‌فـارس، این مجموعـه به‌عنوان یکـی از بزرگ‌ترین 
شـرکت‌های انرژی کشـور، در بیست و ششـمین ارزیابی 
IMI-100، بـا کسـب دو رتبـه برتـر در شـاخص فروش، 

برتریـن شـرکت گـروه انرژی در کشـور شـد.
ایـن مراسـم امروز با حضـور وزرای صمـت و اقتصاد و 
جمعـی از مدیران ارشـد اقتصـادی و صنعتی کشـور در 

مرکـز همایش‌های صداوسـیما برگزار شـد.
ایـن همایـش زیر نظـر سـازمان مدیریت صنعتـی ایران، 
به‌عنـوان معتبرتریـن و مهم‌تریـن و تنها مرجـع رتبه‌بندی 
شـرکت‌ها در همایش‌هـای اقتصـادی کشـور شـناخته 

می‌شـود و باهـدف معرفـی و تقدیر از شـرکت‌های برتر 
کشـور در زمینه‌هـای مختلف اقتصادی، برگزار می‌شـود.

در ایـن همایـش، شـرکت‌ها بـر اسـاس ۳۲ شـاخص 
صـادرات،  سـودآوری،  فـروش،  ماننـد  مختلـف 
مقایسـه،  اجتماعـی،  مسـئولیت‌پذیری  و  اشـتغال‌زایی 

می‌شـوند. رتبه‌بنـدی  و  سـنجش 
مبیـن انـرژی خلیج‌فـارس، با کسـب رتبه اول کشـوری 
در شـاخص فـروش در گـروه انـرژی و رتبـه ۳۸ در 
شـاخص کلی‌فروش در بین ۵۰۰ شـرکت، نشـان داد که 

همچنـان در مسـیر رشـد و تعالی قـرار دارد.
شـرکت مبیـن انـرژی، بـا کسـب ایـن موفقیت‌هـا، بار 
دیگـر نشـان داد کـه یکـی از شـرکت‌های پیشـرو در 
صنعت انرژی کشـور اسـت و بـا ادامه تلاش‌هـای خود، 

در مسـیر رشـد و تعالی قـرار دارد.

1402

برترین شرکت انرژی

 مبین انرژی خلیج‌فارس

میر حاجی با کمک دانش بینان ها تحریم های اقتصادی را شکست خواهیم داد

 پتروشیمی پارس عسلویه
 حامی شرکت های دانش بنیان کشور

در آئیـن افتتاح پانزدهمین نمایشـگاه نفـت، گاز، پالایش 
و پتروشـیمی عسـلویه بـا حضور وزیر کشـور، اسـتاندار 
بوشـهر شـرکت پتروشـیمی پارس با پنج شـرکت دانش 

بنیـان تفاهم‌نامه امضـاء کرد. 

مهنـدس سـیاوش میرحاجی مدیر عامل شـرکت پتروشـیمی 
پـارس عسـلویه در آئیـن ایـن تفاهـم نامـه اظهـار داشـت: 
واقعیـت این اسـت که دیگر کاری نمانده که دشـمنان 
مـا بخواهند بـا ما انجام بدهند بعـد از اینکه ۸ 
سـال جنگ مسـتقیم، تروریسـم، اذیت 
کـردن هـای بین المللـی، تحریم 
بـه نتیجه نرسـید دشـمنان 
تمـام  جنـگ  بـا 

ملـت اقتصـادی  جلـوی 

ایـران صف بسـتند ولـی نمیدانند که جوانان نخبه و شایسـته 
ایـران اسالمی از آنهـا باهـوش تـر هسـتند.

کـه  شـد  مطـرح  بحثـی  گذشـته  ادوار  نمایشـگاهای  در   
کشـورهای قدرتمنـد جهانـی همچـون آمریـکا، چیـن خود 
اقـدام میکنند برای سـاخت قطعـات و نیازمندی های صنعت 
کشورشـان همیـن کاری کـه در حـال حاضـر در کشـور مـا 
شـروع بـه تولیـد قطعـات کردیم از پیـج و مهر تا کمپرسـور 

و… جـواب مثبـت اسـت.
کشـورهای همچـون آلمـان، آمریـکا، فرانسـه، ژاپـن امـکان 
و  حیاتـی  تجهیـزات  صنعـت،  و  فنـاوری  تولیـد  نـدارد 
اسـتراتژیک کشورشـان را بسـپارند دست کسـی دیگر امکان 
نـدارد واردات را انجـام دهنـد ممکـن اسـت بعـد از بومـی 
سـازی مث الموبایل بخواهند فناوری تولیـد موبایل رو محول 

کننـد چیـن تولیـد کند.
هـر لحضـه چیـن مـرز را بـر کشورشـان ببنـد خودشـان در 
سـلیکون ولـی تولیـد رو از سـر میگیرنـد بنابرایـن مـا مامور 
هسـتیم بـه تولیـد تمـام تجهیـزات مـورد نیـاز صنعـت و 
پتروشـیمی در کشـوراز دانشـمندان کشـور، جوانـان نخبه، و 
شـرکت هـای دانـش بنیـان تقاضـا دارم یـک گام جلوتـر از 
مهندسـی معکوس قـدم بردارند یـک گام جلوتـر از نیازهای 
صنعـت پتروشـیمی باشـند.انتظاری کـه مقـام معظـم رهبری 
دارنـد و همچنیـن وزیـر محتـرم کشـور امـروز در افتتاحیه 
نمایشـگاه بیان داشـتند ما به سـمت تولیـد جدید برویم 
و خـود صـادره کننـده محصـولات و تجهیـزات 
همچـون صنعـت موشـک و پهپـاد بـه دیگـر 

باشیم. کشـورها 
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حرکت بانک صادرات ایران 
در مسیر تحول 

 کارنامـه فعالیتـی بانک صـادرات ایران 
در دی مـاه ۱۴۰۲ حاکـی از رشـد 12 درصد 
درآمد نسـبت به دوره مشـابه سـال قبل اسـت. این 
مهم در مسـیر نگـرش مدیریتی جدید بر مبنـای حرکت در 
مسـیر تحـول انجـام می‌گیرد تا وبصـادر بتواند بـه جایگاه 

واقعی خـود بازگردد. 
 

بـه گـزارش خبرنـگار چشـم انداز ملـل معـادل 537،876 
میلیـارد تومـان درآمـد محقق کرد کـه در مقایسـه با مبلغ 
478،836 میلیـارد تومـان درآمد محقق شـده سـال قبل 12 

درصد افزایش داشـته اسـت. 
 بـر ایـن اسـاس، کل درآمد محقق شـده وبصـادر در یک 
دوره ده ماهـه سـال مالـی منتهـی بـه اسـفند 1402 معادل 
5,407,076 میلیـارد تومان اسـت. این عدد در دوره مشـابه 
سـال قبـل معـادل 4,493,542 میلیارد تومان گزارش شـد 

که افزایشـی 20 درصـدی را به همـراه دارد. 
 درآمـد بانـک صادرات ایـران نیز از تسـهیلات اعطایی در 
دی ماه با افزایش ۵۵ درصدی نسـبت به دوره مشـابه سـال 
۱۴۰۱ بـه مبلـغ 5,261,604 میلیـارد تومان رسـیده اسـت.   
جـذب منابع جدیـد یکی از مواردی به شـمار مـی‌رود که 
بـرای یک بانـک از اهمیت بسـیار زیادی برخوردار اسـت 
بـه ویـژه آن کـه الزام بـه حفظ منابـع قبلی در کنـار منابع 
جدیـد، بـه عنـوان شـریان اصلـی فعالیـت بـرای بانک‌ها 
مطرح اسـت.  مدیریـت جدید بانک صـادرات ایران معتقد 
اسـت که بـا روند اصلاح زیرسـاخت‌ها در بخـش فناوری 
اطلاعـات بـرای 40 میلیون مشـتری بانـک و تقویت تقریبا 
4 برابـری ظرفیت زیرسـاخت پردازشـی تراکنش‌های بانک 
می‌تـوان بـه سـمت تغییـر و تحـول در مدل‌هـای تجاری 
خـود حرکت کرد کـه این مهم را در دسـتور کار مجموعه 

بانـک صـادرات ایران قرار داده اسـت. 

 بانک صادرات ایران با پشـتوانه بسیار خوب و برخورداری 
از نیروهـای توانمنـد و کارکنانـی وفادار به سسیسـتم، طی 
سـال‌های اخیـر توانسـته، در زمینـه جـذب منابـع خـوب 
عمـل کـرده و بـا اسـتفاده از ظرفیت‌های موجـود بهترین 
بهره‌بـرداری را انجـام دهد اما در شـرایط رقابتی تر شـدن 
فعالیـت بانک‌هـای، نیاز به جدیـت بیش‌تـر و برنامه ریزی 
منسـجم تـری در حـال حاضـر اسـت. طبق اعلام سـیفی، 
بانـک صـادرات ایـران در زمینـه تعامـل و تامیـن زنجیره 
مالـی صنعـت خـودرو، امـروز بـه یکـی از پتانسـیل‌های 

ویـژه در ایـن بانک تبدیل شـده اسـت. 
 ایـن بانـک که همـواره به عنـوان حامی تولیدکننـدگان و 
صنایـع کوچـک و بـزرگ کشـور برنامه‌هایـی را اجرایـی 
می‌کـرد، اکنون بـا هدف گسـترش همکاری و اسـتفاده از 
ظرفیت‌هـا، قابلیت‌هـا و تجربیـات در تامیـن مالـی زنجیره 

تولیـد مگاموتـور قراردادهایـی را به امضاء رسـاند. 
 بانـک صـادرات ایـران یکـی از بانک‌هـای بـزرگ ایران، 
از جملـه مجموعـه بـزرگ در حوزه سیاسـت‌گذاری پولی 
کشـور اسـت و مجموعه مگاموتـور نیز به عنـوان یکی از 
زیرمجموعه‌هـای سـایپا، شـریک تجاری مهم و باسـابقه‌ای 
بـرای ایـن بانـک بـوده و ازایـن رو نـگاه بانـک بـه ایـن 

مجموعـه، یک نـگاه راهبردی اسـت. 
 از سـوی دیگر بـا افزایش ظرفیت زیرسـاخت‌های فناوری 
اطلاعـات و مرتفـع شـدن مشـکلات و اختلال بانکداری 
شـبانه و نیـز مشـکلات همـراه بانـک، شـرایط لازم برای 

تحقـق ایـن امر فراهـم گردیده اسـت. 
 بانـک صـادرات ایـران بـه پشـتوانه ارائـه خدمـات و 
محصـولات مبتنـی بـر محوریـت مشـتری‌مداری و نیـز 
توسـعه زیرسـاخت‌های خـود، خواهد توانسـت به قدرت 
نخسـت بانک‌هـای خصولتـی کشـور تبدیل و بـه راحتی 

نسـبت بـه جـذب منابـع اقـدام نماید.

در بررسی مزایای فرابیمه مشخص شد 

فرابیمه »ما« 
طرحی فراتر از یک بیمه

 شـرکت بیمـه مـا، از جملـه شـرکت‌های خصوصـی فعال 
در صنعـت بیمـه و وابسـته به بانـک ملت و گـروه مالی این 
بانـک اسـت کـه با رویکـرد ارائـه خدمـات بیمـه‌ای مبتنی 
بـر فناوری‌هـای روز دنیـا در طرح‌هایـی همچـون »فرابیمه« 
افزایـش اعتماد و میـزان رضایت مشـتریان را دنبال می‌کند.  

 
به گزارش شـمانیوز، شـرکت بیمه ما با سـرمایه ثبت شـده 
8,000,000 میلیـون ریـال یکـی از با اعتبارترین و شـناخته 
تریـن شـرکت هـای خصوصـی بیمه در کشـور اسـت که 
اهـداف خـود را بـر پایـه ارائه خدمـات و طرح‌هـای نوین 

بیمـه‌ای فناورمحور قرار داده اسـت. 
 طبـق اعلام، بیمه ما، تنها شـرکت بیمه ای وابسـته به بانک 
ملـت اسـت و به ایـن دلیل کـه بعـد از بیمه ملت تاسـیس 
گردیـد نـام آن بیمه مـا انتخاب شـد که باعث گمراه شـدن 
تعـداد زیـادی از مـردم در هنـگام خرید بیمه نامه می‌شـود. 
 بیمـه مـا، بـا بـه کار گیری نیـروی انسـانی کارآمـد و بهره 
گیـری از کارشناسـان متخصـص در صنعـت بیمه توانسـته 
اسـت بـه جایـگاه بالایـی در میـان شـرکت هـای بیمه در 

کشـور دسـت یابد.  
 طرح‌هـای ایـن شـرکت دارای مزایایـی همچـون دریافت 
وام در طـرح »فرابیمـه« اسـت که در بخـش بیمه‌های عمر و 

زندگـی ارائه می‌شـود.  
محصـولات  به‌روزرسـانی  و  ارائـه  بـا  شـرکت  ایـن   

کـه  »فرابیمـه«  طـرح  همچـون  بـه خـود 
خدمـات  هوشـمند  سـامانه  یـک  بیمـه عنـوان 

و  فـراد  سـامانه   ۲ دارای  داشبورد کشـوری 
بیمه‌نامه‌هـا می‌باشـد، بـه دنبـال جـذب 

اعتمـاد و افزایـش رضایـت مشـتریانی 
اسـت که سهولت و سـادگی را 
متناسـب بـا بودجه مدنظـر قرار 

داده‌انـد. 
از  فراتـر  طرحـی  فرابیمـه،   

بیمـه اسـت چـرا کـه  یـک 
شناسـایی  بـا  می‌توانـد 

نیـاز مشـتریان، آنهـا را در انتخـاب پوشـش بیمـه‌ای مورد 
علاقه‌شـان حمایـت مالی کنـد. به اعتقـاد برخـی از فعالان 
صنعـت بیمه این طرح بسـیار بینظیـر و خیره‌کننده اسـت و 
مطمئنـا شـرکت بیمـه مـا، بـا بهـره از ایده‌هـای دانش‌بنیان 
در فرابیمـه، پیشـتازی را در ایـن صنعـت در دسـت خواهد 

   . فت گر
 طـرح فرابیمـه مـا طرحی مشـترک میان بانک و بیمه اسـت 
کـه بـا بهره منـدی از بسـتر تحـول دیجیتـال بـه مثابه یک 
موسسـه اعتبـاری، نقش پر رنگـی در ایجاد رفـاه عمومی و 
رشـد اقتصادی در کشـور از طریق رشـد بیمه هـای عمر و 

زندگـی ایفا مـی کند.  
 در ایـن طـرح متقاضـی می‌توانـد در قالـب فـرا بیمـه ما، 
یـک وام 50 الـی 200 میلیونـی، بـدون نیـاز بـه ضامـن و 
مراجعـه حضـوری، تنهـا ازطریـق سـامانه دیجیتـال فـرا 
بیمـه، با انتخـاب پوشـش بیمه عمـر دریافت کنـد. اعطای 
تسـهیلات بانکی بـدون ضامن بر مبنـای پلتفـرم فرابیمه، بر 
اسـاس امضـای دیجیتال و بـدون نیاز بـه مراجعه حضوری 

می‌گیرد.   انجـام  متقاضیـان، 
 مبلغ اقسـاط ماهیانه و مسـتمری دریافتی بعد از پنج سـال، 
بـر اسـاس همیـن مبلـغ وام ابتدایـی تعییـن می شـود. البته 
سـن فـرد و مـدت بیمـه نامـه هـم بـرای تعیین مسـتمری 
دریافتـی محاسـبه می شـود. مثلا در فـرا بیمه بـا وام 200 
میلیونـی پـس از دوره پنـج سـاله، حـدود 5 میلیـون تومان 
مسـتمری در نظر گرفته شـده اسـت.    شـرکت بیمه ما 
یک شـرکت سـهامی عـام و یکی از شـرکت های 
بیمـه خصوصـی در ایـران و از بدنـه بانک ملت 

کـه در سـال ۱۳۹، پروانـه فعالیـت خـود را در اسـت 
انـواع بیمه هـای اموال، اشـخاص و مسـئولیت 
از بیمـه مرکـزی ایـران دریافـت کرده اسـت. 
شـرکت بیمـه مـا بـا بیشـتر از ۴۰ شـعبه و 
۲۰۰۰ نماینده رسـمی در سراسر جمهوری 
اسلامی ایـران در انـواع مختلف رشـته 

هـای بیمـه فعالیت مـی کند.
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حق بیمه تولیدی و خسارت پرداختی بیمه معلم در هر ماه را ببینید

رشد درآمد بیمه معلم با تراز مثبت 83 درصد
تغییر ریل در کارنامه 9 ماهه رصد شد

کارنامـه 9 ماهه بیمه معلم نشـان از رشـد درآمـد تا مرز 
50  هـزار میلیـارد ریـال و ثبت تراز مثبـت 83 درصدی 
دارد و ایـن تنهـا بخشـی از نتیجـه تغییـر ریـل صورت 
گرفتـه در کمتـر از یـک سـال به شـمار مـی‌رود. حفظ 
بیمه‌گـذاران جدیـد و  بیمه‌گـذاران قدیمـی و جـذب 
خـارج کـردن بیمه‌گـذاران پر ریسـک و هزینه سـاز، از 
جملـه اصلاحاتـی اسـت که بـه تدریج آثار خـود را در 

صورت‌هـای مالـی بیمـه معلـم نمایان می‌سـازد.

بیمه معلم؛ متمایز و مفید در 9 ماه
 بـه گزارش چشـم انداز افق،  شـرکت بیمه معلـم در آذرماه 
امسـال موفـق بـه کسـب درآمـد حـدود9.3 هـزار میلیـارد 
ریالـی از محـل حـق بیمـه صـادره شـده که نسـبت بـه آذر 

مـاه سـال گذشـته 119 درصـد رشـد را نشـان مـی دهـد و 
البتـه 62 درصـد کل پرتفـوی ایـن شـرکت به رشـته درمان 
اختصـاص داشـته اسـت. مفیـد امینـی، مدیر عامل شـرکت 
در یـک اطلاعیـه مهـم و رسـمی شـفاف اعالم کـرده کـه 
ایـن شـرکت موفـق بـه تمدیـد خدمـات بیمـه ای شـرکت 
کشـتیرانی ج. ا. ایـران شـده کـه حـق بیمـه عایـدی حاصل 
از آن در حـدود 7500 میلیـارد ريـال بـرآورد مـی شـود. 
روشـن اسـت که ایـن قـرارداد بـر ترکیب پرتفوی شـرکت 
اثـر مـی گـذارد کـه باعـث شـده در نـگاه نخسـت سـهم 
درمـان بـه 45 درصـد در 9 مـاه نخسـت امسـال شـود. امـا 
نکته اینجاسـت  که رشـد سـهم درمان ناشـی از یک تمدید 
‏قـرارداد بـوده و تاثیـر مثبـت بـر رشـد سودسـازی شـرکت 

خواهد داشت.

بررسـی چشـم انداز افق نشـان می‌دهد که روند رشـد حق 
بیمـه تولیـدی بیمـه معلم بـر اسـاس بودجه پیش‌بینی شـده 
صـورت گرفتـه و احتمال شکسـته شـدن رکورد فـروش و 
درآمـد تا پایان امسـال و عبور از سـقف بودجـه وجود دارد. 
چـه اینکـه حـق بیمـه تولیـدی شـرکت در 9 مـاه نخسـت 
امسـال نسـبت بـه مدت مشـابه سـال قبـل 33 درصد رشـد 
داشـته و بـه 49 هـزار و 529 میلیـارد و 881 میلیـون ریـال 
رسـیده اسـت. در بودجـه ایـن شـرکت میـزان فـروش یـا 

درآمـد از محـل حق بیمه صادره در سـال جـاری،  62 هزار 
و 725 میلیـارد ریال برآورد شـده مشـروط به اینکه رسـیدن 
بـه ایـن رقم بـا رعایـت مدیریـت ریسـک و تقویـت روند 
سودسـازی همراه باشـد.روند حق بیمه تولیدی و خسـارت 
بیمـه معلـم بـه صـورت تجمیعـی هـم نشـان می‌دهـد کـه 
بهبـود نسـبت‌های مالـی و فنـی بـه دقت زیـر ذره‌بیـن قرار 
داد که همین مسـاله باعث شـده تا شـرکت در پایـان آذرماه 

امسـال تـراز مثبـت 83 درصـدی را تجربه کند.

جغرافیای ریسک در سبد بیمه معلم
ماموریت دشـوار و پیچیده امـا ممکن، بر عهده مفید امینی در 
مقام مدیرعامل بیمه معلم گذاشـته شـده و او در گام نخسـت 
در صـدد اصالح ترکیب پرتفو برآمده و دنبال پالایش شـبکه 
فـروش و جـذب نماینـدگان و کارگـزاران قـوی و باکیفیت، 
حضـور فعالانه بیمه معلم در اسـتان‌های دارای ظرفیت بالای 
رشـد باکیفیـت و متوازن برآمده اسـت. روشـن اسـت که در 
یـک بـازه کوتاه‌مدت نمی‌تـوان به اسـتناد آمارهـای مقدماتی 
از نتیجـه تغییـر ریـل بیمـه معلـم قضـاوت درسـت داشـت، 

چـرا کـه به هر حـال بیمه‌گران بـرای اصالح و چکش‌کاری 
پرتفـوی خـود نیـاز بـه اصلاحاتـی در درون هـم دارند.ایـن 
گـزارش نشـان می‌دهـد: از کل پرتفـوی بیمه معلـم در 9 ماه 
نخسـت امسـال، 45 درصـد سـهم درمـان، 29 درصـد سـهم 
ثالـث و حوادث سرنشـین، 5 درصد بدنه خـودرو، 13 درصد 
سـهم بیمه زندگی و 9 درصد هم سـهم سـایر رشته‌هاسـت.
البتـه معمـولا پرتفوی کشـتیرانی ج.ا.ایـران در دی مـاه صادر 
مـی شـود، بنابرایـن پـس از صدور بیمـه های کشـتی در این 
مـاه انتظـار مـی رود ترکیب پرتفوی شـاهد تغییراتی شـود.

سهم رشته های مختلف از پرتفوی بیمه معلم در 9 ماه نخست 1402
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یـک  هـم  معلـم  بیمـه  پرداختـی  خسـارت  ترکیـب 
نسـبت شـفاف بـا ترکیـب پرتفـو دارد بـه نحـوی که 48 
درصـد سـهم درمـان، 32 درصـد سـهم شـخص ثالـث 

بدنـه خـودرو،  سـهم  درصـد  سرنشـین، 6  و حـوادث 
‏8 درصـد سـهم بیمـه زندگـی و 6 درصـد سـهم سـایر 

رشته‌هاست.

بیمه معلم در رتبه هفتم ماه آذر
بیمـه معلـم در بیـن شـرکت‌های بیمه‌گـر منتخبـی کـه 
هـر مـاه گـزارش عملکـرد خـود را منتشـر می‌کننـد بـا 
تولیـد نزدیـک بـه 930 میلیـارد تومـان در رتبـه هفتـم با 
بیمـه  از شـرکت‌های  بـازار پـس  از  سـهم 6 درصـدی 

آسـیا، البـرز، دانـا، کوثر، پاسـارگاد و پارسـیان قـرار دارد. 
پـس از بیمـه معلـم هـم شـرکت‌های بیمـه مـا، نویـن، 
سـامان، دی، کارآفریـن، ملـت، تجـارت نـو، تعـاون و 
تـا هفدهـم ترتیـب در جایـگاه هشـتم  بـه  ‏خاورمیانـه 

 جای گرفته‌اند.

حق بیمه تولیدی و خسارت پرداختی بیمه معلم در هر ماه را ببینید

رتبه نهم بیمه معلم در رقابت 9 ماهه
کوثـر،  دانـا،  البـرز،  آسـیا،  شـامل  بیمـه‌ای  17 شـرکت 
دی،  سـامان،  نویـن،  مـا،  معلـم،  پارسـیان،  پاسـارگاد، 
کارآفریـن، ‌ملـت، تجارت نـو، تعـاون، خاورمیانه و میهن 
در 9 مـاه نخسـت امسـال بالغ بر 137 هـزار میلیارد تومان 
درآمـد یـا فـروش را ثبـت کرده‌انـد کـه بیمـه معلـم بـا 
سـرمایه ثبـت شـده 581 میلیـارد تومانـی و بـا در اختیار 
داشـتن سـهم 4 درصـدی در رتبـه نهـم قـرار گرفتـه و 

نسـبت حـق بیمـه تولیدی به سـرمایه 9 درصـدی را ثبت 
کرده اسـت.در مقایسـه دقیق‌تـر بین شـرکت‌های هم رده 
و سـرمایه ثبـت شـده بـا میـزان فـروش تا سـقف 6 هزار 
میلیـارد تومـان بیمه معلم پـس از بیمه ما در رتبـه دوم در 
بـازه زمانـی 9 ماهه قـرار دارد و بالاترین میـزان فروش در 
آذرمـاه هـم به بیمـه معلم اختصـاص پیدا کـرده و پس از 
آن شـرکت‌های بیمـه مـا، نوین، سـامان، ملـت، کارآفرین 

و تجـارت نـو قـرار دارند.

اصلاح پرتفو هزینه دارد، سودساز است
کوتاه‌مـدت  در  البتـه  بیمـه  صنعـت  در  پرتفـو  اصالح 
هزینـه دارد چـرا کـه در یـک برآینـد اولیـه و کوتاه‌مـدت 
ممکـن اسـت باعـث افـت رشـد فـروش و درآمد شـود، 
امـا ایـن اصالح مهم، سودسـاز اسـت و باعث بهبـود بازه 
و نسـبت‌های مالـی در میان‌مـدت و بلندمـدت خواهـد 
در  نوسـان‌ها  از  را  شـرکت  سودسـازی  جریـان  و  شـد 
امـان نگـه مـی‌دارد. بـه گـزارش ........، اکنـون در صنعـت 
بیمـه همـه می‌داننـد کـه تمدیـد قراردادهـای بـزرگ در 
حوزه‌هـای پرریسـک نظیـر درمان بـدون نرخ‌دهـی واقعی 
و البتـه التـزام بیمه‌گـذار به پرداخـت به موقع حـق بیمه تا 
چـه انـدازه دردسرسـاز  اسـت و  باعـث تضعیـف جریان 

سودسـازی بیمـه گران می‌شـود و به 
همین دلیل روشـن، در طی چندسـال 
از  آشـکارا  بیمه‌گـران  برخـی  اخیـر 
تمدید قراردادهای پر ریسـک چشـم 
پوشـیده و  از رشـد نامـوزون پرتفـو 
فاصلـه گرفته‌انـد تـا اسـتحکام مالی 

خـود را افزایـش دهند.

تغییر ریل بزرگ بیمه معلم
بیمـه معلـم در دوران مدیریـت مفید 
امینـی، اصلاحاتـی را کلیـد زده کـه 
نتیجـه آن در یـک رونـد میان‌مـدت 
خواهـد  آشـکار  شـفاف‌تر  و  بهتـر 
شـد چـرا که هـدف هیات مدیـره در 
حـوزه حـق بیمـه صـادره این اسـت 

کـه سـودآوری شـرکت بیشـتر شـود و پرتفـوی شـرکت 
تغییـر کنـد و بـه همین سـبب افزایش سـهم از بـازار بیمه 
معلـم بـه یـک قاعده مهـم دیگـر هم گـره خورده بـه این 
معنـا کـه در تولیـد حـق بیمـه و ایجـاد درآمد باید شـبکه 
نماینـدگان و کارگـزاران نقش اصلی را ایفـا کنند.چرا بیمه 
معلـم تصمیـم دارد کـه از قاعـده رایـج در صنعـت بیمـه 
یعنـی رشـد نامـوزون و نامتعادل حق بیمـه فاصله بگیرد و 
سـهم شـبکه فـروش از درآمد را بیشـتر کند؟ ایـن بیمه‌گر 
بـر اسـاس سـالنامه آمـاری صنعت بیمه در سـال گذشـته 

3.1 درصـد از بـازار بیمه سـهم داشـته و حق بیمـه‌ای بالغ 
بـر 54 هـزار و 206 میلیـارد ریـال تولیـد کـرده اسـت. اما 
نکتـه اینجاسـت کـه در سـال 1401 تعـداد بیمه‌نامه‌هـای 
صـادر شـده توسـط بیمـه معلـم کاهشـی 13.9 درصـدی 
داشـته اسـت.در واقـع در تحلیـل شـرکت‌های بیمـه تنهـا 
نبایـد به رشـد عدد فـروش تکیه زد؛ چرا که ممکن اسـت 
ایـن رشـد ناشـی از تکیه بـه یک یا چنـد قـرارداد خاص، 
در حـوزه یـا رشـته خـاص و البتـه تمرکز ریسـک در یک 
جغرافیـای محـدود و سـهم بـالای حـق بیمـه تولیـدی 

مسـتقیم باشد. 
بـر اسـاس سـالنامه آمـاری صنعت بیمـه آنچـه در کارنامه 
قابـل مشـاهده اسـت، 17.5  بیمـه معلـم  سـال گذشـته 
درصـدی حـق بیمـه مسـتقیم از کل 
فـروش یـا درآمـد اسـت کـه هرچند 
نسـبت بـه میانگیـن صنعـت بازهـم 
رتبـه بهتـر و قابل قبولـی دارد، اما تیم 
جدیـد مدیریتـی بیمـه معلـم بـه یک 

تغییـر ریـل بزرگتـر می‌اندیشـند.
ایـن تغییـر یعنـی اینکه باز هم سـهم 
شـبکه فـروش بیشـتر شـود، توزیـع 
سـرزمینی  جعرافیـای  در  ریسـک 
صـورت گیـرد و بـه همیـن دلیـل در 
بـر اسـتان‌های  گام نخسـت تمرکـز 
تهـران،  نظیـر  بـالا  ظرفیـت  دارای 
خراسـان رضـوی، آذربایجان شـرقی 
و ... خواهـد بـود و هـم بـرای کنترل 
ریسـک در رشـته‌های خـاص، هدف 
بیمـه معلم، نرخ‌دهـی واقعی و حفظ و جـذب بیمه‌گذاران 

باکیفیـت و وفـادار خواهـد بـود.
نشـانه‌هایی از تغییـر ریـل یـک سـال اخیـر بیمـه معلم را 
البتـه می‌تـوان در یـک افـق شفاف‌سـازی ایـن بیمـه گـر 
مشـاهده کـرد و افزایـش سـرمایه و بهبـود و مولدسـازی 
دارایی‌هـا هـم در همین راسـتا صـورت می‌گیـرد. چرا که 
چالش‌هـای بیمـه معلـم شناسـایی و راهکارهـا بر اسـاس 
یـک راهبرد روشـن طراحـی شـده و آرام آرام فرصت‌ها و 

تمایزهـا نمایـان خواهد شـد.
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