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 در آسـتانه روز بیمـه و بـه منظـور ترویج فرهنـگ بیمه در 
میـان دانـش آمـوزان و آینـده سـازان کشـور بـا هماهنگی 
شـورای عمومـی سـندیکای بیمـه گـران و به همـت بیمه 
پاسـارگاد در شـهر هـای شـیراز و تبریز آییـن »زنگ بیمه« 

برگزار شـد. 

بـه گـزارش روابط عمومـی بیمه پاسـارگاد، در سـال های 
اخیـر بـا تاکیـد بیمـه مرکـزی جمهـوی اسالمی ایـران و 
سـندیکای بیمـه گران به مناسـبت هفته بیمـه آیین نواختن 

زنـگ بیمـه درمـدارس سراسـر کشـور بـا هـدف آشـنایی 
دانـش آمـوزان بـا مفاهیـم بیمـه ای برگزار می شـود. 

امسـال بیمـه پاسـارگاد بـه منظـور ترویـج فرهنـگ بیمـه 
درمیـان نسـل پایـه بـا بهـره گیـری از زبـان بـازی و شـعر 
و برگـزاری مراسـم فرهنگـی در این مسـیر حرکـت کرد و 
ضمـن آمـوزش هـای کاربـردی در زمینه شـناخت مفاهیم 
بیمـه ای بـر اسـاس تقسـیم بنـدی سـندیکای بیمـه گران 
‏بـا حضـور مسـئولان اسـتانی زنـگ بیمـه را در 4 مدرسـه

 شهرهای تبریز و شیراز به صدا در آورد.

 زنگ بیمه به همت بیمه پاسارگاد در 
دو استان آذربایجان شرقی و فارس به صدا در آمد

ابتـدا سـالروز صنعـت بیمه کـه فرصتی 
اسـت بـرای تجلیـل از دسـتاوردها و 
تلاش‌هـای بی‌وقفـه همـکاران عزیـز 
و  خاطـر  امنیـت  تأمیـن  راسـتای  در 
شـما  به‌تمامـی  را  جامعـه  آرامـش 
تبریـک می‌گویـم. ازآنجایی‌کـه امروز، 
بیمـه مرکـزی به‌عنـوان یکـی از ارکان 
اساسـی تأمیـن امنیت مالـی و اجتماعی 
افراد جامعه شـناخته می‌شـود یادداشـتی 

در خصـوص نقش این نهـاد ناظر در یکی 
از ابزارهـای مؤثر در ارتقای کیفیت خدمات 

و افزایـش اعتمـاد عمومـی یعنی سیسـتم‌های 
پیشـرفته رتبه‌بنـدی تقدیـم حضـور می¬نمایـم؛ 

لـذا در ایـن یادداشـت، بـه بررسـی تأثیـرات مثبـت 
ایـن رتبه‌بندی‌هـا و نقـش تکنولـوژی در آن بـر تعمیـم 

بیمـه و افزایـش اعتمـاد عمومـی و همچنیـن نقش نهـاد ناظر 
می‌پـردازم:

شـفافیت و مقایسـه: تکنولوژی اطلاعـات به ما ایـن امکان را 
می‌دهـد که اطلاعـات دقیقی درباره عملکـرد، کیفیت خدمات 
و وضعیـت مالـی شـرکت‌های بیمـه ارائـه دهیـم. پلتفرم‌هـای 
آنلایـن و اپلیکیشـن‌ها بـه مشـتریان ایـن امـکان را می‌دهنـد 
کـه گزینه‌هـای مختلـف را به‌راحتـی مقایسـه کننـد و بهترین 
انتخـاب را بـر اسـاس نیازهـای خـود نـه فقـط بـر اسـاس 
قیمـت داشـته باشـند. نهـاد ناظر نیز بـا ارائه معیارهای شـفاف 
و اسـتاندارد، بـه ایـن رونـد کمـک می‌کنـد. به‌عبارت‌دیگـر 
جایـگاه بـالای یـک شـرکت بیمـه در رتبه‌بندی‌هـای معتبـر 
کـه بـه کمـک الگوریتم‌هـای پیشـرفته تحلیـل داده‌هـا ایجـاد 
می‌شـوند، می‌توانـد بـه افزایـش اعتمـاد عمومـی بـه صنعـت 
بیمـه منجـر شـود. نهـاد ناظـر بـا نظـارت و تنظیم‌گـری ایـن 
رتبه‌بندی‌هـا و اطمینـان از صحـت اطلاعات، نقـش مهمی در 

تقویـت ایـن اعتمـاد ایفـا می‌کند.
تشـویق بـه رقابـت: وجـود سیسـتم‌های رتبه‌بنـدی مبتنی بر 
تکنولـوژی باعـث ایجـاد رقابت سـالم میان شـرکت‌های بیمه 
می‌شـود. ایـن رقابـت می‌توانـد بـه بهبـود خدمـات، کاهـش 
قیمت‌هـا و ارائـه محصـولات نوآورانه‌تـر منجـر شـود و نهاد 
ناظـر بـا تنظیم و اصالح قوانیـن و مقررات، این بسـتر رقابتی 
سـالم را فراهـم مـی‌آورد. در ایـن مسـیر، تکنولوژی بـه ما این 
امـکان را می‌دهد کـه اطلاعات و تحلیل‌هـای دقیق‌تری درباره 
صنعـت بیمه ارائه کرده و محتوای وب‌سـایت‌ها و شـبکه‌های 
اجتماعـی را در جهـت افزایش آگاهی عمومـی درباره خدمات 
مختلـف بیمـه‌ای جذاب‌تـر و پرمخاطب‌تـر نماییم. نهـاد ناظر 
نیـز بـا نظـارت بـر تولیـد محتـوای فاخـر می‌تواند بـه ارتقای 

کیفـی آگاهـی عمومی کمـک کند.
تسـهیل تصمیم‌گیـری: بـا ترکیـب رتبه‌بندی‌هـا و ابزارهـای 
دیجیتـال، مشـتریان می‌تواننـد تصمیمـات بهتـری در زمینـه 
انتخـاب بیمه‌نامه‌هـا بگیرنـد. ایـن امـر به‌ویـژه بـرای افـرادی 
کـه اطلاعـات کمتـری درباره صنعت بیمـه دارند، بسـیار مفید 
اسـت. نهـاد ناظر با ارائـه برنامه‌های رسـانه‌ای و مشـاوره‌های 
لازم و راهنمایی‌هـای مؤثـر، می‌توانـد بـه تسـهیل ایـن فرایند 

کمـک کند.

بازخـورد مسـتمر: تکنولـوژی امـکان جمـع‌آوری و تحلیـل 
بازخوردهـای مشـتریان را فراهـم می‌کنـد. ایـن بازخوردهـا 
می‌تواننـد بـه شـرکت‌های بیمـه کمـک کننـد تا نقـاط ضعف 
خـود را شناسـایی کـرده و در جهـت بهبـود خدمـات خـود 
اقـدام کننـد. نهاد ناظر بـا نظارت بـر این بازخوردهـا می‌تواند 
روندهـای کلـی صنعـت را شناسـایی کـرده و سیاسـت‌های 

مناسـب را تدویـن و ابالغ نمایـد.
موردتوجـه  معمـولاً  رتبه‌بندی‌هـا  رسـانه‌ها:  جلب‌توجـه 
ابـزار  یـک  به‌عنـوان  می‌تواننـد  و  می‌گیرنـد  قـرار  رسـانه‌ها 
تبلیغاتـی بـرای شـرکت‌های بیمـه عمـل کننـد. بـا اسـتفاده از 
تکنولـوژی، ایـن توجـه رسـانه‌ای می‌توانـد موجـب افزایـش 
شـناخت عمومی از بیمه شـود. نهاد ناظر نیز می‌تواند با انتشـار 
گزارش‌هـای سـالانه و تحلیل‌هـای مسـتقل، بـه کمپین‌‌هایـی 

ترویجـی و تبلیغـی اعتباربخشـی نمایـد.
شـایان‌ذکر اسـت تکنولـوژی نه‌تنهـا در رتبه‌بنـدی بلکـه در 
طراحـی محصـولات جدیـد از طریـق اسـتفاده از داده‌هـای 
بـزرگ )Big Data( و هـوش مصنوعـی )AI( می‌توانـد بـه 
توسـعه محصولات بیمه‌ای سفارشـی‌تر و متناسـب بـا نیازهای 
مشـتریان کمـک کـرده و نهـاد ناظـر بـا تشـویق نـوآوری و 
اطمینـان از انطبـاق محصولات جدید با اسـتانداردها باید نقش 
کلیـدی خـود را ایفا کنـد. در نتیجـه، تأثیرات مثبـت رتبه‌بندی 
بیمـه و پیشـرفت‌های تکنولوژیکـی نه‌تنهـا بـه  شـرکت‌های 
نفـع مـا به‌عنـوان یـک مؤسسـه بیمه اسـت؛ بلکـه بـه نفع کل 
صنعـت بیمه و آحاد جامعه اسـت. همچنیـن، همکاری نزدیک 
شـرکت‌های بیمـه با نهـاد ناظر یک مسـئولیت اجتماعی جهت 
تقویـت ایـن روندهـا خواهد بـود. بیاییـد با هم تالش کنیم تا 
از ایـن فرصـت بهره‌بـرداری کنیم و به ارتقـای کیفیت خدمات 
خـود و جلـب رضایـت بیمه‌گـذاران و ذی‌نفعان ادامـه دهیم...
با احترام،جلال سلطانی
مدیرعامل شرکت سهامی بیمه حافظ )عام(
1403/09/11 

یادداشت مدیر عامل 
بیمه حافظ
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سـاختمان جدیـد سرپرسـتی بیمه کوثـر اسـتان آذربایجان 
غربـی بـا حضور مدیرعامل شـرکت و جمعـی از همراهان 

و مدیران اسـتان افتتـاح گردید.

بـه گـزارش روابط عمومـی و تبلیغات بیمه کوثـر، همزمان 
بـا روز ملـی بیمـه، طی مراسـمی با حضـور نماینده ارشـد 
وزارت دفـاع، نماینـدگان نیروهای مسـلح، مدیران شـعب 
بیمـه شـرکتهای صنعـت بیمـه، کارگـزاران و نماینـدگان 
اسـتان آذربایجـان غربـی و مدیـر عامـل محتـرم و اعضای 
هیئـت عامل بیمـه کوثر از سـاختمان جدید سرپرسـتی در 

شـهر ارومیـه رونمایی شـد.
تبریـک  و  آذر   13 گرامیداشـت  ضمـن  آقـادادی  دکتـر 
ایـن روز بـه همـکاران، نماینـدگان و شـبکه فـروش بیـان 
داشـت: روز سـیزدهم آذر، منتسـب بـه روز ملـی بیمـه 
فرصتـی اسـت مغتنـم بـرای پاسداشـت همـه تلاشـگران 
بـا  خدمت‌رسـانی  آمـاده  همـواره  کـه  صنعـت  ایـن 
کیفیـت در کوتاه‌تریـن زمـان ممکـن بـه جامعـه و کاهـش 

هسـتند. حـوادث  بـروز  زمـان  در  دیـدگان  زیـان  ‏آلام 
ایشـان ضمـن اشـاره به تکریـم مشـتریان و افزایش سـهم 
از بـازار یـادآور شـد: رمـز موفقیـت بیمـه کوثـر داشـتن 
سـرمایه‌های انسـانی یـار و یـاور اسـت کـه همـکاران و 
شـبکه فـروش در هـر شـرایطی بـرای رشـد و بالندگـی 

می‌کننـد. تالش  شـرکت 
دکتـر آقـادادی ضمـن تبریـک افتتـاح سـاختمان جدیـد با 
اشـاره بـه اهمیـت توسـعه زیرسـاخت‌های شـرکت عنوان 
کـرد: بهـره‌وری از فضـای جدیـد ایـن امـکان را فراهـم 
مـی‌آورد تـا کارکنان شـرکت در محیطـی آرام و با شـرایط 
مناسـب در راسـتای ارائـه بهتـر خدمـات تالش کـرده و 
بتواننـد شـرکت را به دو هـدف اهم خود یعنی سـودآوری 

و جلـب رضایتمنـدی مشـتریان نزدیکتـر کنند. 
لازم بـه توضیـح اسـت سـاختمان جدیـد سرپرسـتی بیمه 
کوثـر اسـتان آذربایجـان غربـی در محل شهرسـتان ارومیه، 
بلـوار شـهید باهنـر، حد فاصـل توزیع بـرق و اداره پسـت 

واقع شـده اسـت.

افتتاح ساختمان جدید
 سرپرستی بیمه کوثر استان آذربایجان غربی

همزمان با ۱۳ آذر روز ملی بیمه

شـرکت بیمه البرز در حاشـیه برگـزاری همایـش روز صنعت 
بیمـه، از دسـتیار هوشـمند خود و سـامانه صـدور آنلاین بیمه 
نامـه بدنـه رونمایی کـرد. این سـامانه‌ها که به منظور تسـهیل 
فرآینـد صـدور بیمـه نامه بدنـه طراحی شـده‌اند، از امـروز به 

صورت رسـمی در دسـترس بیمـه گذاران قـرار گرفت.

به گزارش شـمانیوز، سـارا ابوطالبـی، معاون توسـعه نرم‌افزار 
و فنـاوری اطلاعـات بیمـه البـرز، در ایـن بـاره بـه خبرنـگار 
شـمانیوز، گفـت: ما پیش از این در نمایشـگاه بـورس و بانک 
یـک سـامانه بـرای خسـارت بدنـه راه انـدازی کـرده بودیم. 
امـروز امـا بـا اضافه کـردن امـکان صـدور آنلاین بیمـه نامه 

بدنـه، ایـن فرآینـد را بـه مرحله جدیـدی بردیم.
وی افـزود: بیمـه گـذاران می‌توانند درخواسـت صـدور بیمه 
نامـه بدنـه خـود را به‌صـورت آنلایـن از طریـق اپلیکیشـن 
یاقـوت ثبـت کننـد. در صورتـی که شـرایط بازدیـد خودرو 
فراهـم باشـد، سـامانه به‌طـور خـودکار درخواسـت بازدیـد 
خـودرو را انجـام می‌دهـد، در غیـر ایـن صـورت بیمـه نامه 
به‌طـور مسـتقیم و بـدون نیـاز بـه مراجعـه حضـوری، صادر 
می‌شـود.ابوطالبی در ادامـه توضیـح داد: این سیسـتم از طریق 
دریافـت تصاویـر خودرو از بیمـه گذار و تحلیل آن‌ها توسـط 
کارشناسـان، فرآینـد صـدور بیمـه نامـه را تسـهیل می‌کنـد. 
همچنیـن در صورتـی کـه بیمـه نامـه نیاز بـه بازدید نداشـته 
باشـد، صـدور آن بـه صـورت آنلایـن و بـدون هیچ‌گونـه 

مراجعـه حضـوری انجـام می‌شـود.
معـاون توسـعه نرم‌افـزار و فنـاوری اطلاعـات بیمـه البـرز، 
تصریح کرد: در راسـتای توسـعه خدمـات بیمـه‌ای، امروز دو 
محصـول جدیـد در زمینه بیمه‌هـای عمر نیز معرفـی می‌کنیم. 
اولیـن محصول، مسـتمری بریس اسـت که چند سـالی اسـت 
کـه در دسـتور کار بیمه البرز قـرار دارد. ایـن محصول جدید 
بـا توجـه بـه نیازهای مختلـف ذینفعـان و توجه ویـژه به بیمه 
شـدگان، طرحـی ارائه می‌دهد که در آن بیشـترین میزان سـود 

پرداختـی در بیمـه نامه‌هـای عمر لحاظ شـده اسـت.«
ابوطالبـی همچنیـن بـه معرفـی بیمه نامه شـوکا اشـاره کرد و 
گفـت: بیمـه البـرز در راسـتای توسـعه بیمـه نامه‌های شـوکا 
کـه پیش‌تـر بـا تحصیالت بانکـی ارائه می‌شـد، این سـامانه 
را به‌طـور گسـترده‌تر توسـعه داده اسـت. اکنون بیمـه گذاران 
می‌تواننـد بیمـه نامـه شـوکا را با همان شـرایط و سـود، اما از 

طریـق بیمه البـرز خریـداری کنند.
بـرای  البـرز  بیمـه  از تلاش‌هـای  بخشـی  رونمایی‌هـا  ایـن 
ارتقـای خدمـات آنلایـن و تسـهیل فرآیندهـای بیمـه‌ای برای 
مشـتریان خـود اسـت. بـا توجه بـه رشـد روزافزون اسـتفاده 
از فناوری‌هـای نویـن در صنعـت بیمـه، ایـن اقدامـات به‌طور 
حتـم در بهبـود تجربه بیمه گـذاران و تسـریع در ارائه خدمات 

موثـر خواهـد بود.

در حاشیه همایش روز صنعت بیمه 1403 رونمایی شد؛

 دستیار هوشمند بیمه البرز و سامانه 
صدور آنلاین بیمه نامه بدنه و ثبت بازدید آنلاین
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 بیمـه مسـتمری و مکمل بازنشسـتگی بیمه پارسـیان، به‌عنوان 
یـک راهـکار مالـی پیشـرفته، فرصتـی منحصـر بـه فـرد برای 
تأمیـن آینـده مالـی در دوران بازنشسـتگی فراهم مـی‌آورد. این 
طـرح بـا توجـه بـه تـورم و افزایـش هزینه‌هـای زندگـی، بـه 
افـراد کمـک می‌کند تـا بـدون نگرانی از عـدم کفایـت درآمد، 
بازنشسـتگی  دوران  در  تضمین‌شـده‌ای  و  منظـم  مسـتمری 

کنند.  دریافـت 
 بـه گـزارش شـمانیوز، دوران بازنشسـتگی برای هـر فرد یکی 
از حسـاس‌ترین و پرچالش‌تریـن مقاطـع زندگـی اسـت. بـا 
افزایـش سـن و کاهـش قـدرت کاری، نیاز به یک منبـع پایدار 
مالـی بـرای پوشـش هزینه‌هـای زندگـی بـه شـدت احسـاس 

می‌شـود. 
در ایـن راسـتا، بیمـه مسـتمری و مکمـل بازنشسـتگی بیمـه 
پارسـیان، به‌عنـوان یـک طـرح بیمـه‌ای منحصـر بـه فـرد، راه 
حلـی مناسـب بـرای تأمیـن مالـی در دوران بازنشسـتگی ارائه 
می‌دهـد. ایـن طـرح بـا ویژگی‌هایی ماننـد پرداخت مسـتمری 
آنـی و بازخریـد بیمه‌نامـه، شـرایطی امـن و مطمئـن را بـرای 

افـراد در هـر شـرایط سـنی فراهـم می‌کنـد. 

بیمه مسـتمری پارسیان؛ یک 
راهکار مطمئن بـرای آینده 

لی ما
و  مسـتمری  بیمـه 

مکمل بازنشسـتگی 
پارسـیان  بیمـه 

به‌ویـژه بـرای کسـانی کـه می‌خواهنـد از همـان ابتـدا دوران 
بازنشسـتگی خـود را تأمیـن کننـد، یـک انتخـاب هوشـمندانه 
اسـت. ایـن طـرح از مهرماه سـال ۱۴۰۳ بـه بازار معرفی شـده 
و شـامل دو نـوع بیمه‌نامـه اصلـی می‌شـود: بیمه‌نامه مسـتمری 
و مکمـل بازنشسـتگی مـدت معین قطعی و بیمه‌نامه مسـتمری 
و مکمـل بازنشسـتگی مادام‌العمـر. ایـن بیمه‌نامه‌هـا بـه افـراد 
کمک می‌کنند تا حتی قبل از رسـیدن به سـن بازنشسـتگی، از 

بهره‌منـد شـوند.  آنـی  مزایـای مسـتمری 

ویژگی‌هـا و مزایـای بیمـه مسـتمری و مکمل بازنشسـتگی 
پارسیان

بیمـه مسـتمری و مکمـل بازنشسـتگی بیمـه پارسـیان به‌عنوان 
یـک راهکار مالی پیشـرفته و منحصر به فـرد، امکانات ویژه‌ای 
را بـرای افراد در دوران بازنشسـتگی فراهم مـی‌آورد. این طرح 
بیمـه‌ای بـا ویژگی‌های جـذاب و مفید خود، اطمینـان خاطر را 
بـرای افـراد در دوران پیری و بازنشسـتگی به ارمغـان می‌آورد.
یکـی از ویژگی‌های برجسـته ایـن بیمه‌نامه، دریافت مسـتمری 
آنـی بـرای کلیـه افـراد اعـم از بانـوان و آقایان با شـرایط سـنی 
مختلـف حتـی افـراد فاقد شـغل اسـت. بیمه‌شـده بـا پرداخت 
یکجـا و نقـدی حـق بیمـه می‌تواند بلافاصلـه پـس از ۳۰ روز 
از شـروع قـرارداد، مسـتمری خـود را دریافت کنـد. این امکان 
بـه افـراد ایـن فرصـت را می‌دهـد کـه حتـی پیـش از رسـیدن 
بـه سـن قانونـی بازنشسـتگی، از مزایـای مسـتمری بهره‌منـد 
شـوند و نیازهـای مالـی خـود را تأمیـن کنند.ویژگـی دیگـری 

تضمین مالی برای دوران بازنشستگی 
بیمه مستمری و مکمل بازنشستگی بیمه پارسیان؛ 

کـه ایـن طـرح بیمـه‌ای را متمایـز می‌کنـد، امـکان تعییـن مبلغ 
مسـتمری دلخواه اسـت. بیمه‌شـده می‌تواند با توجه به شـرایط 
مالـی و نیازهـای شـخصی خـود، مبلغ مسـتمری را بـه دلخواه 
تنظیـم کنـد. ایـن امـکان بـه افـراد ایـن اطمینـان را می‌دهد که 
مسـتمری دریافتی‌شـان متناسـب با سـبک زندگی و هزینه‌های 

باشـد. پیش‌بینی‌شـده 
دوره تضمیـن پرداخـت مسـتمری از دیگـر ویژگی‌هـای مهـم 
ایـن بیمه‌نامه اسـت. در بسـیاری از صندوق‌های بازنشسـتگی، 
در صـورت فـوت فـرد بیمه‌شـده، مسـتمری قطع می‌شـود. اما 
در بیمـه مسـتمری و مکمـل بازنشسـتگی بیمه پارسـیان، دوره 
تضمیـن بـرای ایـن مـورد در نظـر گرفته شـده اسـت. بـه این 
ترتیـب، اگر فـرد بیمه‌شـده در دوران دوره تضمیـن فوت کند، 
مسـتمری بـه ذینفـع وی پرداخـت خواهد شـد و از این طریق، 
دغدغـه مالـی خانواده فرد بیمه‌شـده نیـز تا حد زیـادی کاهش 

می‌یابـد.
سـود مشـارکت در منافـع یکـی دیگـر از مزایای ایـن بیمه‌نامه 
اسـت. عالوه بـر پرداخـت سـود تضمین‌شـده، بیمه پارسـیان 
ایـن امـکان را بـرای بیمه‌شـده‌ها فراهـم کـرده اسـت کـه در 
منافـع حاصـل از بیمه‌نامه مشـارکت داشـته باشـند. این ویژگی 
باعـث می‌شـود کـه بیمه‌گـذاران عالوه بـر بهره‌مندی از سـود 
تضمین‌شـده، از منافـع بیشـتری در طـول زمـان بهره‌بـرداری 

. کنند
همچنیـن در ایـن بیمه‌نامـه، برگشـت حـق بیمـه پـس از ۳۰ 
سـال نیـز در نظـر گرفته شـده اسـت. به ایـن معنا کـه اگر فرد 
بیمه‌شـده پـس از گذشـت ۳۰ سـال از بیمه‌نامه خـود بخواهد، 
می‌توانـد اصل حـق بیمه‌ای که پرداخت کرده اسـت را دریافت 
کنـد. ایـن ویژگـی بـه بیمه‌گـذاران ایـن اطمینـان را می‌دهد که 
سـرمایه‌گذاری در بیمـه مسـتمری و مکمـل بازنشسـتگی بیمه 

پارسـیان، از ریسـک کمتری برخوردار اسـت و در صورت نیاز 
می‌تواننـد حـق بیمه خـود را پـس بگیرند.

در نهایـت، پوشـش‌های اضافـی نیـز از دیگـر امتیـازات ایـن 
بیمه‌نامـه اسـت. بیمـه مسـتمری و مکمـل بازنشسـتگی بیمـه 
پارسـیان عالوه بر پرداخـت مسـتمری، می‌تواند پوشـش‌های 
اضافـی نظیر پرداخت سـرمایه در صورت فـوت به هر علت یا 
فـوت در اثـر حادثـه را ارائه دهـد. این ویژگـی موجب افزایش 
اطمینـان بیمه‌گـذاران بـه امنیـت مالی خـود و خانواده‌هایشـان 

می‌شـود.
بیمـه  بازنشسـتگی  بیمـه مسـتمری و مکمـل  به‌طـور کلـی، 
پارسـیان بـا ویژگی‌هـای منحصـر بـه فرد خـود، یـک انتخاب 
مناسـب برای کسـانی اسـت که به دنبـال تأمین مالـی در دوران 

بازنشسـتگی خود هسـتند.
یکی از نکات مهم در بیمه مسـتمری و مکمل بازنشستگی بیمه 
پارسـیان، اسـتفاده از معافیت‌هـای مالیاتی اسـت. طبـق قوانین 
معافیت‌هـای  از  می‌تواننـد  بیمه‌نامه‌هـا  ایـن  کشـور،  مالیاتـی 
مالیاتـی بهره‌منـد شـوند. به‌عنوان مثـال، اگر فردی در سـن ۴۰ 
سـالگی شـروع بـه پرداخـت حـق بیمـه کنـد، می‌توانـد از این 

مزایـا به‌طـور قابـل توجهـی بهره‌مند شـود. 
 بیمه مسـتمری و مکمل بازنشسـتگی بیمه پارسـیان یک گزینه 
عالـی بـرای افـراد اسـت که بـه دنبـال تأمیـن مالی آینـده خود 
در دوران بازنشسـتگی هسـتند. بـا ویژگی‌هایی نظیـر پرداخت 
مسـتمری آنـی، پوشـش‌های بیمـه‌ای اضافـی، دوره تضمیـن، 
و امـکان برگشـت حـق بیمـه، ایـن طـرح می‌توانـد اطمینـان 

خاطـری بـرای آینـده مالی افـراد ایجـاد کند. 
شـرکت بیمـه پارسـیان بـا ایـن محصـول، راهی مطمئـن برای 
نگرانـی بـدون  و  آرامـش  بـا  بازنشسـتگی  دوران  ‏گذرانـدن 

 از مشکلات مالی ایجاد کرده است.
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بیمـه تجارت‌نـو در ۸ مـاه سـال ۱۴۰۳ توانسـته اسـت بـا 
جهشـی قابل‌ توجـه، جایگاه خود را در صنعت بیمه کشـور 
ارتقـا دهـد. گـزارش بیمه مرکـزی جمهوری اسالمی ایران 
نشـان می‌دهـد این شـرکت در بخش‌های مختلف، از رشـد 
حـق بیمه تولیدی گرفتـه تا بهبود شـاخص‌های عملکردی، 
رونـدی مثبـت و امیـد بخـش را طی کـرده اسـت. در ادامه، 
بـه بررسـی ابعـاد مختلـف ایـن عملکـرد و تحلیـل دلایـل 

موفقیـت بیمـه تجارت‌نـو پرداخته‌ایم.

رشد ۱۱۴ درصدی حق بیمه تولیدی
بیمـه تجارت‌نـو در ۸ مـاه سـال جـاری موفق شـد با رشـد 
بیـش از ۱۱۴ درصـدی، میـزان حـق بیمـه تولیدی خـود را 
بـه رقـم ۴۷ هـزار و ۳۸۳ میلیارد و ۶۹ میلیون ریال برسـاند. 
ایـن رشـد، در حالـی محقـق شـده کـه میانگیـن رشـد حق 
بیمـه تولیـدی کل صنعـت بیمه تنهـا ۶۲ درصد بوده اسـت.
بیمـه  سـهم  تـا  شـده  باعـث  فوق‌العـاده  عملکـرد  ایـن 
یابـد افزایـش  درصـد   ۱.۶۵ بـه  بـازار  از  ‏تجارت‌نـو 

جهش چشمگیر بیمه تجارت‌نو در ۸ ماه سال ۱۴۰۳
براساس داده‌های بیمه مرکزی نمایان شد

 و ایـن شـرکت در رتبـه ۱۶ صنعـت بیمـه کشـور قـرار 
گیرد. چنین پیشـرفتی، نشـان ‌دهنـده رویکرد اسـتراتژیک و 
اصلاحـات اساسـی در سیاسـت‌های این شـرکت اسـت که 
توانسـته تأثیـرات مثبتـی بر جذب مشـتریان جدیـد و بهبود 

جایـگاه رقابتی آن داشـته باشـد.

عملکرد برجسته در مقایسه با رقبا
بیمـه تجارت‌نـو در شـاخص رشـد حـق بیمـه تولیـدی در 
میـان شـرکت‌های بیمـه جنـرال، جایـگاه سـوم را بـه خود 
اختصـاص داده اسـت. تنها شـرکت‌های بیمه ملت با رشـد 
۴۰۲ درصـد و بیمـه حافـظ بـا ۲۴۵ درصـد رشـد، عملکرد 
بهتـری داشـته‌اند. ایـن موفقیت باعث شـده بیمـه تجارت‌نو 
جایـگاه خـود را نسـبت بـه سـال گذشـته چنـد پلـه بهبود 

. بخشد

افزایش تعداد بیمه‌نامه‌های صادره
یکـی از نقاط قوت عملکرد بیمه تجارت‌نو در سـال جاری، 
افزایـش تعـداد بیمه‌نامه‌هـای صادره اسـت. این شـرکت در 
۸ مـاه، ۸۲۰ هـزار و ۱۲۸ فقـره بیمه‌نامـه صـادر کـرده کـه 
نشـان‌ دهنـده رشـد ۵۴.۳ درصـدی نسـبت به مدت مشـابه 
سـال گذشـته اسـت. این آمـار در حالـی به دسـت آمده که 
متوسـط رشـد تعـداد بیمه‌نامه‌هـای صـادره در کل صنعـت 
بیمـه تنهـا ۸ درصـد بـوده اسـت. سـهم بیمـه تجارت‌نو از 
تعـداد کل بیمه‌نامه‌هـای صـادره بـه ۱.۵۶ درصد رسـیده که 
بیانگـر جذب مشـتریان جدید و افزایش اعتمـاد بیمه‌گذاران 

به این شـرکت اسـت.

سبقت درآمد از هزینه‌ها: بهبود عملکرد مالی
یکـی از شـاخص‌های مهـم عملکـرد بیمـه تجارت‌نـو در 
اسـت.  هزینه‌هـا  از  درآمدهـا  سـال ۱۴۰۳، سـبقت رشـد 
ایـن شـرکت توانسـته بـا رشـد ۱۱۴ درصدی در حـق بیمه 
تولیـدی و تنهـا ۱۸.۸ درصـد رشـد در خسـارت پرداختی، 
تـراز مالـی مثبتـی ایجـاد کند. سـهم بیمـه تجارت‌نـو از کل 
خسـارت پرداختـی صنعـت بیمـه، ۱.۳ درصـد بـوده که در 
مقایسـه بـا سـهم ۱.۶۵ درصـدی آن از بـازار، نشـان‌ دهنده 
مدیریـت بهینـه منابع و کاهش ریسـک‌های عملیاتی اسـت. 
ایـن عملکرد مالـی مطلوب، نتیجـه اسـتراتژی‌های دقیق در 
خـروج بیمه‌گـذاران پـر ریسـک و کاهش سـهم رشـته‌های 
پـر هزینـه نظیـر بیمـه درمـان اسـت. بـه ‌ایـن ‌ترتیـب، بیمه 
تجارت‌نـو توانسـته بـا بهبود ترکیـب پرتفوی خـود، توازنی 

پایـدار میـان درآمدهـا و هزینه‌هـا برقـرار کند.

کاهش نسبت خسارت: دستاورد مهم بیمه‌گری
براسـاس گزارش بیمه مرکزی، نسـبت خسارت کل صنعت 
بیمـه تـا پایـان آبـان امسـال ۵۱.۱۱ درصـد بوده که رشـدی 

۰.۹۱ درصـدی را نسـبت بـه سـال گذشـته نشـان می‌دهـد. 
بـا ایـن ‌حـال، بیمـه تجارت‌نـو بـا کاهـش چشـمگیر ۳۲.۵ 
واحـد درصـدی، توانسـته ایـن نسـبت را بـه ۴۰.۵۸ درصد 

کاهـش دهد.
ایـن کاهش، یکـی از بهترین عملکردها در بین شـرکت‌های 
بیمـه جنـرال بـه شـمار می‌آیـد و نقـش مهمـی در بهبـود 
شـاخص‌های عملیاتـی و کاهـش زیان‌دهـی ایـن شـرکت 

است. داشـته 

عملکرد در پرونده‌های خسارت
در زمینـه مدیریـت خسـارت، بیمـه تجارت‌نـو تـا پایـان 
آبان‌مـاه امسـال ۲۲۹ هـزار و ۴۵۰ پرونـده خسـارت ثبـت 
‌شـده را بررسـی کـرده و تعهـدات خـود را ایفا کرده اسـت. 
ایـن رقـم، رشـدی ۳۵.۱ درصـدی نسـبت بـه مدت مشـابه 
سـال گذشـته دارد و نشـان ‌دهنـده عملکـرد مطلـوب ایـن 
شـرکت در مدیریـت و رسـیدگی بـه پرونده‌های خسـارت 
اسـت. در مقایسـه، تعـداد پرونده‌های خسـارت کل صنعت 
بیمـه تنهـا ۲۰.۸ درصد رشـد داشـته که بیانگـر توانایی بیمه 
تجارت‌نـو در ارائـه خدمات بـه موقع و کارآمد به مشـتریان 

اسـت. خود 

چشم‌انداز آینده: استمرار روند مثبت
کارنامـه ۸ ماهـه بیمـه تجارت‌نـو بـا تـراز عملیاتـی ۱۴۶.۴ 
درصـد بسـته شـده اسـت. ایـن عملکـرد، به‌ وضوح نشـان 
می‌دهـد کـه این شـرکت توانسـته بـا اصلاحات سـاختاری 
و تمرکـز بـر بیمه‌هـای کـم‌ ریسـک‌تر ماننـد بیمـه زندگی، 
زمینه‌سـاز رشـد پایـدار و بهبود شـاخص‌های کلیـدی خود 

شود.
بـا توجـه بـه رونـد فعلـی و رویکرد مثبـت این شـرکت در 
مدیریـت منابـع و کاهـش ریسـک‌ها، انتظـار مـی‌رود بیمـه 
تجارت‌نـو در ماه‌هـای آینـده نیز به رشـد خـود ادامه دهد و 
سـهم بیشـتری از بـازار صنعت بیمـه را به خـود اختصاص 

دهد.
عملکـرد ۸ ماهـه سـال ۱۴۰۳ بیمـه تجارت‌نو، نشـان‌ دهنده 
یـک جهـش چشـمگیر در تمامـی ابعـاد کسـب‌وکار ایـن 
شـرکت اسـت. رشـد بـالای حـق بیمـه تولیـدی، افزایـش 
تعـداد بیمه‌نامه‌هـا، کاهـش نسـبت خسـارت و بهبـود تراز 
مالـی، همگـی بیانگر رویکـرد اسـتراتژیک و مدیریت بهینه 

در این شـرکت اسـت.
بـا ایـن حـال، حفظ ایـن روند مثبـت و ادامه دادن به مسـیر 
رشـد، نیازمنـد تمرکـز بـر افزایش کیفیـت خدمـات، بهبود 
فناوری‌هـای بیمـه‌ای و ارائـه محصـولات متنوع‌تـر اسـت. 
بـه نظـر می‌رسـد بیمـه تجارت‌نـو بـا بهره‌گیـری از ایـن 
فرصت‌هـا، بتوانـد در سـال‌های آینده بـه یکـی از بازیگران 

اصلـی صنعـت بیمه ایـران تبدیل شـود.
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‏قائم‌مقام مدیرعامل بیمه سامان در گفت‌وگو با چشم انداز ملل
 از ارائـه محصـول جدید این شـرکت در حوزه بیمه مراقبت 
بلندمـدت دوران سـالمندی خبـر داد. ایـن طـرح بـا هـدف 
تأمیـن نیازهای واقعی جامعه و توجه به تغییرات سـاختاری 

جمعیتـی ایران طراحی شـده اسـت.

قائم‌مقـام  آرا،  شـیما  ملـل،  انـداز  چشـم  گـزارش  بـه 
مدیرعامـل بیمه سـامان، در حاشـیه سـی‌ویکمین همایش 
ملـی بیمه و توسـعه، با اشـاره به روند سـالمندی جمعیت 
ایـران و کاهـش نـرخ رشـد جمعیـت، گفـت: بسـیاری از 
خانواده‌هـا تک‌فرزنـد یا بدون فرزند هسـتند و این مسـئله 
دغدغـه دوران سـالمندی را پررنگ‌تـر کرده اسـت. از این 
رو، بیمـه سـامان تصمیـم گرفته محصولی جدیـد با عنوان 

بیمـه مراقبـت بلندمـدت دوران سـالمندی ارائه کند.  
وی افـزود: ایـن بیمه با مطالعه دقیق و شبیه‌سـازی جداول 
محاسـباتی مرتبـط بـا سـاختارهای جمعیتـی کشـورهای 
مختلـف، به‌ویـژه ایالات متحده، طراحی شـده اسـت. این 
محصول با هـدف کاهش دغدغه‌های سـالمندی، خدماتی 

نظیـر پرسـتاری در محـل و فیزیوتراپی ارائـه می‌دهد. 
آرا توضیـح داد: ایـن محصول بـرای افرادی طراحی شـده 
کـه ممکـن اسـت در آینـده توانایـی انجـام فعالیت‌هـای 
اصلـی روزمـره ماننـد غـذا خـوردن، لبـاس پوشـیدن، راه 
رفتـن و خوابیـدن را از دسـت بدهنـد. در ایـن شـرایط، 

پوشـش بیمـه فعـال شـده و خدماتی ماننـد پرسـتاری در 
محـل، فیزیوتراپی و سـایر خدمات درمانی بـه بیمه‌گذاران 

ارائـه خواهد شـد. 
قائم‌مقـام مدیرعامـل بیمـه سـامان، تصریح کـرد: این بیمه 
از سـن ۲۰ سـالگی قابل خرید اسـت، اما پوشش آن از ۶۵ 
سـالگی آغـاز می‌شـود. سـه طـرح اصلی بـرای ایـن بیمه 
تعریـف شـده اسـت که هـر یک بازه‌هـای سـنی متفاوت؛ 
۶۵ تا ۷۵ سـالگی، ۷۵ تا ۸۵ سـالگی، ۸۵ تا ۹۵ سـالگی را 

هستند.  دارا 
 وی افـزود: بـر اسـاس ایـن طـرح، بیمه‌گـذاران می‌توانند 
سـقف سـرمایه مشـخصی را دریافـت کـرده و از خدمات 
مراکـز معتبر بهره‌مند شـوند. هـدف نهایی ما ایجـاد مراکز 
مراقبتـی سـالمندان مشـابه نمونه‌هـای موفق جهانی اسـت 
کـه خدمـات اسـتاندارد و باکیفیت را بـه افـراد ارائه دهد.   
بـرای  به‌ویـژه  محصـول  ایـن  کـرد:  اضافـه  آرا،  شـیما 
خانواده‌هایـی کـه امـکان تأمیـن هزینه‌هـای بـالای مراقبت 
از سـالمندان را ندارنـد، می‌توانـد گزینـه‌ای ایـده‌آل باشـد. 
قائم‌مقـام مدیرعامـل بیمه سـامان در پایان تأکیـد کرد: بیمه 
مراقبـت بلندمـدت دوران سـالمندی نه‌تنها از لحـاظ مالی، 
بلکـه از منظـر روانـی نیز آرامش بیشـتری بـرای خانواده‌ها 
بـه ارمغـان مـی‌آورد. این بیمـه محصولـی منحصربه‌فرد در 
بازار ایران اسـت و امیدواریم با اسـتقبال هموطنان، تحولی 

مثبـت در حوزه خدمـات دوران سـالمندی ایجاد کنیم.

 محصول بیمه‌ای جدید سامان
 برای مراقبت بلندمدت دوران سالمندی

قائم‌مقام مدیرعامل بیمه سامان در گفت‌وگو با شمانیوز مطرح کرد؛

شـرکت بیمه دانا در حاشـیه برگزاری همایـش روز صنعت 
بیمـه از بیمه مسـئولیت حرفـه‌ای ویژه شـرکت‌های فعال و 
دانش‌بنیـان در حـوزه کشـت بافت‌هـای مصنوعـی و پیوند 
ایـن بافت‌هـا رونمایـی کـرد. ایـن بیمه‌نامـه کـه به‌طـور 
انحصـاری توسـط بیمـه دانـا طراحی شـده، گامـی مهم در 
حمایـت از شـرکت‌های دانش‌بنیـان و پیشـرفت‌های علمی 

و پزشـکی کشـور است.
به گزارش شـمانیوز، سـید مسعود حسـینی، مدیر بیمه‌های 
مسـئولیت شـرکت بیمـه دانـا، در ایـن بـاره گفـت: طرحی 
کـه امروز رونمایی می‌شـود، بیمه مسـئولیت حرفـه‌ای برای 
شـرکت‌هایی اسـت که در زمینه کشـت و پیونـد بافت‌های 
مصنوعـی فعالیـت دارند. جمهوری اسالمی و بیمه مرکزی 
ایـران در سـال‌های اخیـر سیاسـت‌هایی را بـرای حمایـت 
از شـرکت‌های دانش‌بنیـان در نظـر گرفته‌انـد و بـا توجـه 
بـه اهمیـت فعالیـت ایـن شـرکت‌ها در حوزه‌هـای نویـن 
پزشـکی، بیمـه دانا تصمیـم گرفت برای این بخش پوشـش 

بیمـه‌ای ویـژه‌ای طراحـی کند.حسـینی افـزود: بـا توجه به 
اهمیـت این حـوزه، بیمه مسـئولیت حرفه‌ای شـرکت‌ها در 
ایـن زمینـه بـا مجوزهـای لازم از بیمـه مرکـزی تهیه شـده 
اسـت و بـه صـورت انحصـاری بـه بیمـه دانـا اختصـاص 
داده شـده اسـت. امـروز قـرار اسـت اولیـن بیمه نامـه برای 
شـرکتی کـه در زمینه پیونـد بافت‌ها فعالیـت می‌کند، صادر 

و تقدیم شـود.
وی همچنیـن اشـاره کـرد: ایـن یـک افتخـار بـزرگ بـرای 
بیمـه دانـا اسـت کـه بتوانـد در حمایـت از شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان، بـه ویژه شـرکت‌های فعـال در حوزه کشـت و 
پیونـد بافت‌هـا، قـدم بـردارد. ایـن بیمه‌نامـه در آینـده برای 
سـایر شـرکت‌های فعـال در این حـوزه آزاد خواهد شـد و 

انحصـار آن پـس از یـک سـال برداشـته می‌شـود.
ایـن اقـدام بیمـه دانـا گامـی بـزرگ در جهـت حمایـت از 
تسـهیل  و  کشـور  در  پزشـکی  و  علمـی  پیشـرفت‌های 
فعالیت‌هـای شـرکت‌های دانش‌بنیـان بـه شـمار مـی‌رود.

بیمه مسئولیت حرفه‌ای دانا برای 
شرکت‌های دانش‌بنیان در حوزه کشت و پیوند بافت‌ها

در حاشیه برگزاری همایش روز صنعت بیمه رونمایی شد؛
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اجالس بیـن المللـی منطقـه آزاد ماکـو بـا عنـوان نقـش 
دیپلماسـی در توسـعه اقتصادی منطقـه آزاد ماکو با حضور 

میهمانـان خارجـی و داخلـی برگزار شـد.
حسـین گروسـی، مدیرعامل سـازمان منطقـه آزاد ماکو، در 
اجالس بین‌المللـی نقش دیپلماسـی در توسـعه اقتصادی 
منطقـه آزاد ماکـو که در مرکز همایش‌هـای بین‌المللی صدا 
و سـیما برگزار شـد، پـس از خیر مقـدم به میهمانـان، بیان 
کـرد: مناطـق آزاد تجاری-صنعتـی باید رویکـردی جهانی 
داشـته باشـند؛ عزیزانـی کـه امـروز از اقصـی نقاط کشـور 
و اسـتان‌ها بـرای ایـن هـدف گرد هـم آمده‌انـد، بتوانند در 
دولـت جدیـد رویکرد توسـعه‌محور بـا تمام دنیـا، به ویژه 

همسـایگان عزیزمان، داشـته باشند.

مدیرعامل سـازمان منطقه آزاد ماکو ادامه داد: هر منطقه آزاد 
می‌توانـد با کشـورهایی خـاص ارتباط مؤثـری برقرار کند؛ 
بـه عنـوان نمونه، منطقـه آزاد ماکـو می‌تواند با کشـورهای 
عضـو اکـو، همسـایگان در اوراسـیا و کشـورهای حـوزه 
قفقـاز ارتبـاط تجاری خوبـی برقرار کنـد. همچنین، منطقه 
آزاد چابهـار می‌توانـد پـل ارتباطـی برای کشـورهای عضو 
شـانگهای باشـد. منطقـه آزاد ارس نیز ظرفیـت همکاری با 

کشـورهای حـوزه قفقاز و اوراسـیا را دارد.
گروسـی در ادامـه سـخنان خـود بـا اشـاره بـه اهمیـت 
کریـدور شـرق بـه غرب، گفـت: کریدور شـرق بـه غرب 
کـه از چین آغاز می‌شـود و از مسـیر سـرخس بـه تبریز و 
ماکـو می‌رسـد، می‌توانـد مسـیر راهبردی برای کشـورهای 
شـرق ماننـد چیـن، افغانسـتان، پاکسـتان و هند باشـد. این 
کریـدور می‌توانـد بـه بهبـود تجـارت و توسـعه روابـط 

اقتصـادی کمـک کند.
مدیرعامل سـازمان منطقه آزاد ماکو همچنین از برنامه‌ریزی 

بـرای دومین اجالس جهانی مناطق آزاد در اردیبهشـت‌ماه 
۱۴۰۴ خبـر داد و گفـت: امیدواریم این اجالس اولین گام 
بـرای تحقـق اهـداف تجاری مـا باشـد. در اردیبهشـت‌ماه 
سـال آینـده، دومیـن اجالس جهانـی در منطقـه آزاد ماکو 
برگـزار خواهد شـد و در این همایش‌ها، کشـورهای عضو 
اکـو و همسـایگان فرصت‌های جدید همـکاری تجاری را 

بررسـی خواهند کرد.
حسـین گروسـی در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بـا 
بیـان ظرفیت‌هـای کشـاورزی و امنیـت غذایی منطقـه آزاد 
ماکـو، بیـان کرد: یکـی از پروژه‌های مهم منطقـه آزاد ماکو، 
احـداث بزرگ‌تریـن بـاغ مـدرن و هوشـمند غـرب آسـیا 
بـا مسـاحت ۲۹۰ هکتـار اسـت کـه شـامل درختان پسـته 
و گـردو می‌شـود. ایـن بـاغ می‌توانـد بـرای کشـورهای 
اروپایـی، اوراسـیا و دیگـر کشـورها بـه عنـوان خشـکبار 
صـادر شـود و در توسـعه صـادرات غیرنفتـی نقش مهمی 

ایفـا کند.
وی در پایـان بـا اشـاره بـه پرچم‌هـای کشـورهای مختلف 
کـه در اجلاس حضـور دارنـد، اظهار داشـت: این اجلاس 
بـا  اقتصـادی  و  تجـاری  روابـط  توسـعه  بـرای  فرصتـی 
کشـورهای همسـایه اسـت. امیدواریـم بـا همکاری‌هـای 
بیشـتر، منطقه آزاد ماکو به یک قطب تجاری و لجسـتیکی 
مهـم در منطقـه تبدیـل شـود.در این اجلاس کـه با حضور 
نماینـدگان مجلـس و مشـاور رئیس‌جمهـور برگـزار شـد، 
مهمانانـی از شـرکت‌های چینـی و انجمـن همـکاری و 
توسـعه ایـران و چیـن نیـز حضـور داشـتند. گروسـی در 
پایان از تمام مسـئولان و شـرکت‌کنندگانی که در برگزاری 
ایـن اجلاس نقش داشـتند، قدردانی کرد و ابـراز امیدواری 
کـرد این نشسـت‌ها بـه تقویت جایـگاه اقتصادی ایـران در 

منطقـه منجر شـود.

اجـلاس بیـن المـللی 
منطقه آزاد ماکو برگزار شد

اجالس بین‌المللـی منطقـه آزاد ماکـو به‌عنـوان یـک رویـداد 
مهم در توسـعه اقتصـادی مناطق آزاد، فرصتی برای گسـترش 
همکاری‌هـای تجـاری بـا کشـورهای عضـو اکـو و اوراسـیا 

کرد. فراهـم 

نقـش  المللـی  بیـن  اجالس  در حاشـیه  حسـین گروسـی 
دیپلماسـی در توسـعه اقتصـادی منطقـه آزاد ماکـو،  بـا تاکید 
بـر اهمیت کریدورهـای تجاری، زیرسـاخت‌های لجسـتیکی 
و ظرفیت‌هـای کشـاورزی منطقـه آزاد ماکـو، ابـراز امیدواری 
کـرد: ایـن اجالس زمینـه‌ سـاز همکاری‌هـای گسـترده‌ تر و 
مؤثرتـری بـا کشـورهای همسـایه و دیگـر کشـورهای عضو 

باشـد. بین‌المللـی  سـازمان‌های 
بـه  را  خـود  ظرفیت‌هـای  بایـد  آزاد  مناطـق  افـزود:  وی 
کشـورهای مختلـف معرفی کننـد. این اجالس فرصتی برای 
ارتقـاء همکاری‌هـای تجـاری بـا همسـایگان و کشـورهای 

عضـو اکـو و اوراسـیا می‌باشـد.
حسـین گروسـی، ادامـه داد: مناطـق آزاد تجاری-صنعتی باید 
رویکـردی جهانی داشـته باشـند؛ عزیزانی که امـروز از اقصی 
نقـاط کشـور و اسـتان‌ها بـرای ایـن هدف گـرد هـم آمده‌اند، 
بتواننـد در دولـت جدیـد رویکـرد توسـعه‌محور با تمـام دنیا، 

به ویژه همسـایگان عزیزمان، داشـته باشـند.
وی افـزود: مناطـق آزاد می‌توانند با کشـورهای خاصی ارتباط 
تجـاری موثـری برقرار کنند. بـه عنوان مثال، منطقـه آزاد ماکو 
می‌توانـد بـه عنـوان هـاب تجـاری کشـورهای عضـو اکـو، 
اوراسـیا و قفقـاز عمـل کنـد. همین‌طـور منطقـه آزاد چابهـار 
می‌توانـد پـل ارتباطـی با کشـورهای عضو شـانگهای باشـد.
بـرای  ماکـو  آزاد  منطقـه  اهمیـت  درخصـوص  گروسـی 

کشـورهای عضـو اکو و همسـایگان گفـت: منطقـه آزاد ماکو 
بـه عنـوان بزرگ‌تریـن منطقـه آزاد تجاری-صنعتـی ایـران، 
می‌توانـد بـه هـاب فعالیت برای کشـورهای عضـو اکو تبدیل 
شـود. کشورهای تاجیکستان، قزاقسـتان، ارمنستان، افغانستان، 
ترکیـه، روسـیه، عـراق، ازبکسـتان و چیـن که در این مراسـم 
حضـور دارنـد، می‌تواننـد از ظرفیت‌هـای ایـن منطقـه بـرای 

توسـعه روابـط تجـاری بهره‌بـرداری کننـد.
وی بـا اشـاره بـه موقعیـت اسـتراتژیک منطقـه آزاد ماکـو، به 
ظرفیت‌هـای زیرسـاختی ایـن منطقـه اشـاره کـرد و افـزود: 
انبارهـا،  همچـون  امکاناتـی  بـا  ماکـو  لجسـتیکی  »دهکـده 
سـردخانه‌ها، فـرودگاه، بنـدر خشـک، ریـل و آزادراه طراحی 
شـده اسـت. ایـن مجموعـه می‌توانـد به تسـهیل صـادرات و 

تسـهیل کریـدور اکـو کمـک کند.«
گروسـی در ادامـه سـخنان خـود با اشـاره به اهمیـت کریدور 
شـرق بـه غـرب، گفـت: کریدور شـرق بـه غرب کـه از چین 
آغاز می‌شـود و از مسـیر سـرخس بـه تبریز و ماکو می‌رسـد، 
می‌تواند مسـیر راهبـردی برای کشـورهای شـرق مانند چین، 
افغانسـتان، پاکسـتان و هنـد باشـد. ایـن کریـدور می‌تواند به 

بهبـود تجـارت و توسـعه روابط اقتصـادی کمک کند.
مدیرعامـل سـازمان منطقـه آزاد ماکو همچنیـن از برنامه‌ریزی 
بـرای دومیـن اجالس جهانـی مناطـق آزاد در اردیبهشـت‌ماه 
۱۴۰۴ خبـر داد و گفـت: امیدواریـم ایـن اجالس اولیـن گام 
بـرای تحقـق اهداف تجاری ما باشـد. در اردیبهشـت‌ماه سـال 
آینـده، دومیـن اجالس جهانـی در منطقـه آزاد ماکـو برگـزار 
خواهـد شـد و در ایـن همایش‌هـا، کشـورهای عضـو اکـو و 
همسـایگان فرصت‌هـای جدید همـکاری تجاری را بررسـی 

خواهنـد کرد.

 ضـرورت رویکرد توسـعه محور
 با همسایگان در دولت چهاردهم
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تفاهم‌نامـه منطقـه ویژه اقتصـادی خلیج فارس با گـروه مپنا و 
آلومینیـوم المهـدی بـا هدف تامین بخشـی از برق مـورد نیاز 
صنایـع مسـتقر در منطقـه ویژه خلیج فـارس به امضا رسـید. 
ایـن مهـم قـرار اسـت از محل احـداث نیـروگاه در شـرکت 

آلومینیـوم المهدی محقق شـود.

اقـدام مشـترک منطقـه ویـژه خلیـج فـارس، گـروه مپنـا و 
آلومینیـوم المهـدی بـرای تامیـن بـرق

ويـژه  منطقـه  عمومـي  روابـط  خبـر  واحـد  گـزارش  بـه 
اقتصـادي صنايـع معدنـي و فلـزي خلیج فـارس، محمدرضا 
پیرحسـینلو مدیرعامـل منطقه ویژه اقتصـادی خلیج فارس در 
مراسـم امضـاء ایـن تفاهم‌نامـه، اظهار کـرد: در راسـتای رفع 
دغدغه‌هـای تامیـن انـرژی پایـدار بـه خصـوص بـرق دوران 
بهره‌بـرداری شـرکت‌های سـرمایه‌گذار منطقـه ویـژه، امـروز 

شـاهد امضـا تفاهـم نامـه چهـار جانبـه بودیم.
وی در ادامـه افـزود: ایـن تفاهـم نامـه بیـن منطقـه ویـژه 

آلومینیـوم  شـرکت  مپنـا،  گـروه  فـارس،  خلیـج  اقتصـادی 
المهـدی و سـرمایه‌گذاران مسـتقر در ایـن منطقـه -بـا هدف 
تامیـن بخشـی از بـرق مـورد نیـاز صنایـع حاضر- در سـالن 

اجتماعـات منطقـه ویـژه امضـا شـد.
خاطـر  فـارس  خلیـج  اقتصـادی  ویـژه  منطقـه  مدیرعامـل 
نشـان کـرد: در ایـن تفاهـم نامـه قـرار اسـت از محـل بخش 
بخـار نیـروگاه آلومینیـوم المهـدی, تامین بـرق پایـدار دوران 
بهره‌بـرداری سـرمایه‌گذاران مسـتقر در ایـن منطقـه را داشـته 

. شیم با
نیـروگاه  سـاخت  دوران  طـول  داشـت:  بیـان  پیرحسـینلو 
-براسـاس اعالم گـروه مپنـا- سـه سـال اسـت و بعـد از آن 

تامیـن بـرق انجـام خواهـد شـد.
وی گفـت: در این مراسـم مقدمات بررسـی موارد قـراردادی 
ایـن تفاهم‌نامـه آغـاز شـد و امیدواریم به سـرعت به سـمت 

فـاز اجرایی ایـن موضوع حرکـت کنیم.
حمیـد رجـب پـور مدیرعامـل شـرکت آلومینیـوم المهـدی 

  اقدام مشترک منطقه ویژه خلیج فارس،
 گروه مپنا و آلومینیوم المهدی برای تامین برق

با امضای تفاهمنامه ای و برای صنایع مستقر در منطقه ویژه صورت گرفت؛

نیـز در ایـن مراسـم، گفـت: گـروه مپنا بـار دیگر در راسـتای 
رسـالت همیشـگی خـود در جهـت تامین بـرق پایـدار برای 

کشـور عزیزمـان قـدم جدی برداشـت.
وی در ادامـه افـزود: مجموعـه مپنا سال‌هاسـت در کشـور در 
زمینـه تامیـن بـرق فعالیـت دارد و خوشـبختانه از چند سـال 
قبـل کـه آلومینیـوم المهـدی به گـروه مپنـا واگذار شـده، این 
گـروه عالوه بر وظیفه اصلـی خود که تولید آلومینیوم اسـت 

در جهـت تامیـن بـرق پایدار نیـز اقدام کرده اسـت.
مدیرعامـل آلومینیـوم المهـدی، خاطـر نشـان کـرد: سـاخت 
بلـوک سـیکل ترکیبـی نیروگاه ۵۴۶ مگاواتی که از سـه سـال 
پیش شـروع شـده، از ابتدای امسـال فاز نخسـت گازی آن به 
بهره‌بـرداری رسـید و فـاز دوم آن در اسـفند ماه سـال جاری 

بـه بهره‌بـرداری می‌رسـد.
مـدل راهگشـای تأمیـن بـرق رجـب پـور بیـان داشـت: آن 
چیـزی کـه موضـوع امـروز را از سـایر کارهـا کـه در زمینـه 
تامیـن بـرق اسـت، متمایـز می کند، مدلی اسـت کـه راهبری 

توسـط منطقـه ویژه صورت مـی گیرد.به گفتـه وی، این مدل 
در در واقـع می‌توانـد راهگشـای بسـیاری از ناتـرازی هـا و 

توسـعه زیرسـاخت هـا در تامیـن برق باشـد.
مدیرعامـل شـرکت آلومینیوم المهـدی ابراز کـرد: مذاکرات و 
توافقـات اولیه در این مراسـم انجام شـد و بـا توجه به تجربه 
گـروه مپنـا و پناسـیل موجـود در منطقـه ویژه، ایـن موضوع 
هـر چـه سـریعتر عملیاتـی و وارد فـاز اجرایی نیـروگاه بخار 
خواهـد شـد تـا بتوانیـم بـرق مجموعـه المهدی بـه صورت 
کامـل تامیـن شـود و هـم بخشـی از بـرق مـازاد این سـیکل 
ترکیبـی را در اختیار صنایع مسـتقر در منطقه ویژه قرار دهیم.
ایـن مراسـم بـا حضـور محمدرضـا پیرحسـینلو مدیرعامـل 
منطقـه ویژه اقتصـادی خلیج فارس، متولی زاده مشـاور عالی 
مدیرعامـل گـروه مپنـا، غروی،رئیـس هیـات مدیره شـرکت 
آلومینیـوم المهـدی، حمیـد رجب پـور مدیر عامـل آلومینیوم 
المهـدی و اسـماعیلی نیـا دبیـر هیـأت مدیـره گـروه مپنـا و 

سـرمایه‌گذاران مسـتقر در منطقـه ویـژه برگزار شـد.
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​مدیرعامـل شـرکت توسـعه معدنـی و صنعتـی صبانور اعالم کرد: 
تولیـد گندله و کنسـانتره این شـر کت طی 8 ماهـه 1403 به ترتیب 

36 و 13 درصـد نسـبت بـه مدت مشـابه پارسـال افزایش یافت.
سـیدعلیرضا موسـوی بـا بیـان ایـن مطلب گفت: شـرکت توسـعه 
معدنـی و صنعتـی صبانـور طی 8 ماهه امسـال، موفق بـه تولید یک 
میلیـون و 80 هـزار تـن و فـروش 616 هـزار و 300 تـن کنسـانتره 
سـنگ‌آهن برای نخسـتین بار شـد.وی افـزود: این شـرکت در بازه 
زمانـی مذکـور، 405 هـزار و 200 تن گندله تولید کـرد و 235 هزار 
و 800 هـزار تـن از ایـن محصـول را بـه فـروش رسـاند.اقدامات 
اکتشـافی صبانورمدیرعامـل شـرکت توسـعه معدنـی و صنعتـی 
صبانـور بـا اشـاره بـه اقدامات اکتشـافی این شـرکت گفـت: انجام 
حفاری‌هـای اکتشـافی در فاز اکتشـاف تفصیلـی و تکمیلی و طرح 
اکتشـاف محدوده‌هـای مزایـده‌ای بوکان، سـیرجان و یـزد، از جمله 
اقدامـات پیـش روی این شـرکت اسـت.وی ادامه داد: این شـرکت 
بهره‌بـرداری  پروانه‌هـای  اصالح  بـه  موفـق  اخیـر  هفته‌هـای  در 
معـادن باباعلـی، شـهرک و گلالـی و نیـز دریافـت گواهـی کشـف 
معـدن ظفرآباد شـده اسـت. براسـاس آخرین گواهی کشـف معدن 
گلالـی، ذخیـره قطعـی این معـدن در حـدود ۱۳۱٫۱ میلیـون تن با 
عیـار میانگیـن ۴۰٫۶ درصـد برآورد شـده اسـت. موسـوی بـا بیان 
اینکـه شـرکت توسـعه معدنی و صنعتـی صبانور تصریح کـرد: این 
شـرکت، طـرح ژئومتالورژی شـهرک و طرح شناسـایی و پی‌جویی 
منابـع معدنـی در شـعاع ۵۰ کیلومتـری از معـادن صبانـور را دنبال 
می‌کنـد.وی ادامـه داد: یکـی از اقدامـات نوآورانـه شـرکت صبانور 
در حـوزه توسـعه اکتشـافات، تکمیـل فـاز اول و دوم اکتشـافی و 

انجـام بخشـی از فـاز سـوم اکتشـاف مـواد پرتـوزا و عناصـر 
همـراه )سـرب-روی( در بلوک‌هـای A، D و E منطقـه 

 C کوهبنـان-راور و اکتشـاف تفصیلـی بلـوک

بـه شـمار می‌آیـد کـه زمینـه ورود ایـن شـرکت را به حـوزه تولید 
عناصـر اسـتراتژیک فراهـم می‌کند.اقدامـات زیرسـاختیمدیرعامل 
شـرکت توسـعه معدنـی و صنعتـی صبانـور بـا اشـاره بـه اقدامات 
زیرسـاختی انجام شـده توسـط این شـرکت گفت: تامین و ساخت 
لوله‌هـای فـولادی طـرح احـداث خط انتقـال آب مجتمع شـهرک 
و مطالعـات اتصـال بـه شـبکه بـرای تامین بـرق خطوط تولیـد، از 
جملـه ایـن اقدامـات زیرسـاختی اسـت.وی افـزود: مطالعات خط 
لولـه و تاسیسـات وابسـته بـرای انتقـال آب بـه کارخانه کنسـانتره 
گلالـی و نیـز امکان‌سـنجی فنـی و اقتصـادی بـا هدف تامیـن برق 
مـورد نیـاز واحدهـای تولیـدی، از دیگـر اقدامـات این شـرکت در 
مسـیر بهبـود و ارتقـای زیرسـاخت‌های مورد نیـاز تولید به شـمار 
می‌آیند.موسـوی درباره طرح های شـرکت توسـعه صنعتی شرکت 
صبانـور خاطرنشـان کـرد: ایـن طـرح هـا شـامل طـرح احـداث 
کارخانـه تولید کنسـانتره ۲٫۵ میلیون تنی گلالی، احـداث کارخانه 
گندله‌سـازی یـک میلیـون تنـی بیجـار )بـا سـهم ۱۰۰ درصـدی(، 
احـداث کارخانـه احیای مسـتقیم ۱٫۶ میلیون تنی بیجار )سـهم ۳۰ 
درصـدی( و احـداث کارخانـه فـولاد و نورد یک میلیـون تنی قروه 

)سهم ۳۰( است.

 افزایش 36 درصدی گندله 
و 13 درصدی کنسانتره صبانور طی 8 ماهه

صـبانـور
شركت توسعه معدني و صنعتي صبانور

)سهامي عام(

تداوم موفقیت‌های فولادمردان اکسینی با نگاه رو به جلو

نشان ملی اعتماد به مشتریان برای فولاد اکسین 
در نهمین اجلاس استراتژی توسعه خدمات تولیدات؛

شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان بـا حضـور در نهمیـن 
اجالس اسـتراتژی توسـعه خدمـات تولیـدات و صـادرات 
برتریـن شـرکت‌های ایـران موفـق بـه کسـب نشـان ملـی 

اعتمـاد مشـتریان در صنعـت فـولاد کشـور شـد.

بـر اسـاس این گـزارش در اجالس اعتماد مشـتریان که در 
مرکـز همایش‌هـای بیـن المللـی صـدا و سـیما 
برگزار شـد، نشـان ملی اعتماد به شـرکت فولاد 

اکسـین خوزسـتان اهدا شد.
در ایـن همایـش نشـان زریـن رتبه نخسـت در 
توسـعه صنعت فـولاد و زیرسـاخت‌های صنایع 
کشـور بـه شـرکت فـولاد اکسـین و نشـان ملی 

اعتمـاد بـه مشـتریان بـه دکتـر علـی محمـدی مدیرعامـل 
شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان تقدیم شـد.

ایـن رویـداد مهـم با حضـور مجموعه‌هـای بـزرگ و نامدار 
خدماتی و تولیدی از سراسـر کشـور در سـالن همایش صدا 
و سـیما برگزار شـد تا بسـتری برای تعامل،همفکری و ارائه 
‏راهکارهـای نوآورانـه در زمینـه اعتمادسـازی ایجـاد کنـد.

مجموعـه اکسـین بـا تلاش جوانـان بومی و مدیـران فعال و 
توانمند خود توانسـته اسـت مرزهای صادرات محصولاتش 
را بـه جهـان روز بـه روز گسـترش دهـد و در بازارهای بین 
المللی حضوری چشـمگیر داشـته باشـد. محصولات فولاد 
اکسـین خوزسـتان کـه بـا افتخـار نشـان سـاخت ایـران بر 
آن‌هـا نقـش می‌بننـد اکنـون در بیـش از ۳ قـاره از جهان در 
حال عرضه هسـتند و این موضوع نشـان دهنده 
مسـیر توسعه و موفقیتی اسـت که شرکت فولاد 

اکسـین خوزسـتان در آن قرار گرفته اسـت.
شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان بـه عنـوان 
هـای  ورق  کننـده  تولیـد  تنهـا  و  بزرگتریـن 
فـولادی عریـض و آلیـاژی خاص با اسـتحکام 
بـالا در کشـور،خاورمیانه و شـمال آفریقا،بـه دنبـال خلـق 
دسـتاوردهای بـی نظیـری در عرصـه صنعـت فـولاد ایـران 
اسـت تـا بتوانـد بیـش از پیـش و موفـق تـر از همیشـه 
بـه رسـالت خـود یعنـی تولیـد  ایـن میـدان جهـادی  در 
و خارجـی داخلـی  بازارهـای  نیـاز  تامیـن  و  کیفیـت  ‏بـا 

 عمل کند.
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همزمان با دومین روز برگزاری بیسـت و یکمین نمایشـگاه 
بین‌المللـی ایـران متافـو، قـرارداد همـکاری دانـش بنیـان، 
تحقیقاتی، پژوهشـی، فناورانه و آزمایشـگاهی میان شـرکت 
صبـا فـولاد خلیج فارس و دانشـگاه خوارزمی، منعقد شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت صبـا فـولاد خلیـج 
فـارس، ایـن قـرارداد بـا حضـور دکتـر احسـان دشـتیانه 
مدیرعامـل شـرکت صبـا فـولاد خلیج فـارس و دکتـر بیژن 
عبدالهـی رئیس دانشـگاه خوارزمی، در محل غرفه شـرکت 
صبـا فولاد خلیـج فارس در نمایشـگاه ایران متافـو به امضا 

رسید.
دکتر احسـان دشـتیانه مدیرعامل شـرکت صبا فـولاد خلیج 
فـارس در ایـن آیین، عنوان کـرد: باید بتوانیم هرچه بیشـتر 
از ظرفیـت و تـوان و اسـتعداد نهفتـه در دانشـگاه برای حل 

مشـکلات صنعت اسـتفاده کنیم.
وی بـا بیـان اینکـه صنعـت از دل دانشـگاه تولید می‌شـود، 
افـزود: مدیران صنعتی باید از دانشـگاه‌ها برای حل مسـائل 

ایـن حوزه کمـک بگیرند.
دشـتیانه بـا بیـان اینکـه در زمینـه ارتبـاط بـا دانشـگاه‌ها، 
قـرارداد همکاری خود را با دانشـگاه هرمـزگان آغاز کردیم 
و در ادامـه نیـز طـی روزهـای جـاری بـا دانشـگاه خواجه 
نصیرالدین طوسـی و دانشـگاه خوارزمی قـرارداد همکاری 
داشـتیم، تصریـح کـرد: از همـکاری بـا دانشـگاه‌ها و بـه 
کارگیـری اسـتعدادهای آنـان بـه خصـوص در رشـته‌های 
مرتبـط بـا صنعـت فـولاد اسـتقبال می‌کنیـم و همچنیـن 
جهت بورسـیه تحصیلی دانشـجویان رتبه برتر بـرای اینکه 

بـه صنعـت ملحـق شـوند، آمادگـی داریم.
مدیرعامـل شـرکت صبـا فـولاد خلیـج فـارس ادامـه داد: 

همچنیـن بـرای مسـائل 
خـود  فنـی  و  تکنولـوژی 

می‌توانیـم بـا دانشـگاه‌ها پروژه 
ایـن  طریـق  از  تـا  کنیـم  تعریـف 

پژوهـش  و  توسـعه‌ای  پروژه‌هـای 
محـور، مسـائل فنـی خـود را حـل کنیـم.

وی یکـی از مزیت‌هـای مهـم اقتصـاد ایـران 
بـه  متخصـص  انسـانی  نیـروی  بـه  دسترسـی  را 

خصـوص در حـوزه مهندسـی دانسـت و بـر لـزوم به 
کارگیـری ایـن توانمندی‌هـا تاکیـد کـرد.

دکتـر بیـژن عبدالهـی رئیس دانشـگاه خوارزمی نیـز در این 
آییـن، عنـوان کرد: دانشـگاه خوارزمی، دانشـگاهی پیشـرو 
در صنعـت و خدمات اسـت و از توسـعه ارتبـاط با جوامع 

پیرامونـی خـود اسـتقبال می‌کند.
وی بـا بیـان اینکـه در دانشـگاه‌های نسـل سـوم و چهـارم، 
اسـاتید دانشـگاه نیـز بایـد در صنایـع و شـرکت‌ها نقـش 
آفرینی داشـته باشند، افزود: دانشـگاه خوارزمی، دانشگاهی 
جامـع در رشـته‌های مختلف اسـت که از اسـاتیدی کارآمد 

در سـطح بین‌المللـی برخوردار اسـت.
رئیس دانشـگاه خوارزمی با اشـاره به رویکرد این دانشـگاه 
در ایجـاد ارتبـاط بـا صنعـت، خدمـات و تجـارت، اظهـار 
داشـت: تاکنـون پروژه‌های ملی و بین‌المللی خوبی توسـط 
ایـن دانشـگاه وارد عرصـه اجـرا شـده و در فرآینـد جدید 
دانشـگاه خوارزمـی نیز تقویت و توسـعه ارتبـاط با صنعت 

از برنامه‌هـای اصلـی این دانشـگاه محسـوب می‌شـود.
وی گفـت: قرارداد همکاری دانشـگاه خوارزمی با شـرکت 
صبـا فـولاد خلیج فـارس، مقدمـه‌ای برای تحولات بیشـتر 

در ایـن عرصه اسـت.

امضای قرارداد همکاری
صـبا  شـرکت  میـان 
 فولاد خلیـج فـارس و 
دانشـگاه خـوارزمـی

همزمـان بـا برگزاری بیسـت و یکمیـن نمایشـگاه بین‌المللی 
بنیـان، تحقیقاتـی،  ایـران متافـو، قـرارداد همـکاری دانـش 
پژوهشـی، فناورانـه و آزمایشـگاهی میـان شـرکت صبا فولاد 
خلیـج فارس و دانشـگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسـی، 

منعقد شـد.

بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت صبا فولاد خلیـج فارس، 
ایـن قـرارداد بـا حضـور دکتـر احسـان دشـتیانه مدیرعامـل 
شـرکت صبا فـولاد خلیج فـارس و دکتر حمیدرضـا تقی راد 
رئیـس دانشـگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسـی، در محل 
غرفـه شـرکت صبا فـولاد خلیـج فـارس در نمایشـگاه ایران 

متافـو به امضا رسـید.
دکتـر احسـان دشـتیانه مدیرعامـل شـرکت صبا فـولاد خلیج 
فـولاد  کـرد: شـرکت صبـا  عنـوان  آییـن،  ایـن  در  فـارس 
خلیـج فـارس به عنـوان نخسـتین تولیـد کننـده بریکت گرم 
)HBI( در ایـران و بزرگتریـن تولیـد کننـده این محصول در 
خاورمیانه، سـال گذشـته توانسـت بیشـترین نرخ رشد تولید 

در صنعـت فـولاد را در کشـور بـه ثبت برسـاند.
وی افـزود: همچنین سـال گذشـته این شـرکت با یـک اقدام 
نوآورانـه موفـق شـد بزرگتریـن تأمیـن مالـی تاریـخ بـازار 
سـرمایه را ثبـت و از ایـن طریـق پروژه توسـعه خـود را آغاز 

کند‌.
دشـتیانه در ادامـه با اشـاره بـه اهمیت تقویـت ارتباط صنعت 
بـا دانشـگاه، بیان داشـت: ما وظیفـه داریم در مرزهـای دانش 
قـدم برداریـم و مسـائل خـود را به وسـیله نیروی انسـانی با 

دانـش در دانشـگاه‌ها و اتصـال دائمـی با محققیـن حل کنیم.
مدیرعامـل شـرکت صبـا فـولاد خلیـج فـارس بـا اشـاره بـه 
سـوابق همـکاری این شـرکت بـا دانشـگاه‌ها، اظهار داشـت: 
هرچـه در حـوزه تحقیـق و توسـعه سـرمایه‌گذاری کنیـم 
ارزشـمند اسـت و تبدیل بـه محصول تجاری می‌شـود.وی با 
اسـتقبال از همکاری با دانشـگاه‌ها، خاطرنشـان کرد: دانشگاه 
خواجه نصیرالدین طوسـی یکی از دانشـگاه‌های برتر کشـور 
و بـه خصـوص سـرآمد در عرصـه صنعـت بـرق اسـت کـه 
امضـای ایـن تفاهـم نامـه سـرآغاز خوبی بـرای همـکاری با 

این دانشـگاه اسـت.
دکتـر حمیدرضـا تقـی راد رئیـس دانشـگاه صنعتـی خواجه 
در  کـرد:  عنـوان  آییـن،  ایـن  در  نیـز  طوسـی  نصیرالدیـن 
بخش‌هـای مختلـف صنعـت از جملـه صنعـت مهـم فـولاد 
شـاهد حضـور فارغ‌التحصیالن دانشـگاه‌ صنعتـی خواجـه 

نصیرالدیـن طوسـی هسـتیم.
وی بـا تأکیـد بـر لـزوم ایجـاد زبان مشـترک میـان صنعت با 
دانشـگاه در جهت تقویـت ارتباط، افزود: تفاهم‌نامه دانشـگاه 
صنعتـی خواجـه نصیرالدیـن طوسـی با شـرکت صبـا فولاد 
خلیـج فـارس ویژگی‌هـای متعـدد خوبـی از جملـه در قالب 

پروژه‌هـای تحقيقاتـی دارد.
رئیس دانشـگاه صنعتـی خواجه نصیرالدین طوسـی ادامه داد: 
امیدواریـم اهـداف ایـن تفاهم‌نامه به زودی محقـق و به نتایج 

خوبی دسـت پیدا کنیم.

امضای قرارداد همکاری میان شرکت صبا فولاد خلیج 
طوسی نصیرالدین  خواجه  صنعتی  دانشگاه  و  فارس 



ایمـان یعقوبی مدیـر روابط عمومـی فولاد سـنگان گفت: طبق 
روال گذشـته از ایده‌هـای مختلـف در روابـط عمومی سـنگان 
اسـتفاده می‌کنیم، اما رصدخانه هـوش مصنوعی روابط عمومی 
بـرای اولیـن بار در کشـور بر مبنای روانشناسـی مخاطب، بیگ 
دیتـا، رفتارشناسـی، ارزیابـی واکنـش و … بـه عنوان یـک ایده 
جـذاب و جدیـد توسـط فـولاد سـنگان و همـکاری شـرکت 

دانـش بنیـان داخلـی طراحی و راه اندازی شـده اسـت.

بـه گـزارش روابـط عمومـی، یعقوبـی مدیـر روابـط عمومـی 
فـولاد سـنگان در جمـع اصحاب رسـانه در حاشـیه نمایشـگاه 
ایـران متافـو بـا اشـاره بـه روند گذشـته فـولاد سـنگان گفت: 
سـال ۱۴۰۲ در روابـط عمومـی سـنگان این سـوال مطرح شـد 
کـه روابـط عمومـی چیسـت؟ و چـه کارویـژه ای دارد ؟ ما بر 
ایـن نظریـم بـرای رسـیدن بـه نتیجـه متفـاوت بایـد متفـاوت 
بیاندیشـیم و متفـاوت عمـل کنیـم. وی گفـت: سـال ۲۰۱۲ 
انجمـن روابـط عمومـی آمریـکا گزارشـی منتشـر کـرده مبنی 
بـر اینکـه ۹۲ درصـد مـردم نمی‌داننـد کـه کار روابـط عمومی 
چیسـت؟ در تعریـف روابـط عمومی اختلاف نظرهـای زیادی 
بیـن خـود اعضـای انجمن وجـود دارد. امـا تعابیری بـر مبنای 
نظریـه جامعـه ارگانیـک هربـرت اسپنسـر وجـود دارد مبنـی 
بـر اینکـه اگـر سـازمان را بـه بدن انسـان تشـبیه کنیـم، روابط 
عمومـی حکم چشـم و گوش و زبـان آن دارد. یعقوبـی افزود: 
متأسـفانه یکی از مشـکلات روابط عمومی دم دسـتی شدن این 
مارکـت اسـت و بسـیاری از مدیـران و مردم اطالع چندانی از 
کارکردهـای روابـط عمومی ندارنـد. وی ادامـه داد: نگاه برخی 
مدیـران بـه روابـط عمومی این اسـت که افرادی که شابسـتگی 
هیـچ کاری را ندارنـد می تواننـد در روابط عمومی مشـغول به 
کار شـوند، کـه خوشـبختانه در فـولاد سـنگان بـه دلیل نگرش 
حرفـه ای مدیریـت آن، و عملکـرد واحـد ایـن نـگاه وجـود 
نـدارد و حتـی روابـط عمومـی از ارکان مهـم تصمیـم سـازی 
در شـرکت اسـت. مدیر روابط عمومی فولاد سـنگان با اشـاره 
بـه کارویـژه ایـن واحد گفـت: برخـی معتقدند روابـط عمومی 
صرفـا بایـد عملکـرد مثبـت سـازمان را به بیـرون انتقـال دهد 
و بـا رسـانه‌ها وارد یـک مونولـوگ شـود. ایـن مسـاله باعـث 

می‌شـود کـه روابـط عمومی بـه سـمت اسـتبداد در نظر 
بـرود و هرگونه انتقـاد به روابط عمومـی را خنثی کند.که 
این مسـئله پاشـنه آشـیل روابـط عمومی هاسـت. یعقوبی 
ادامـه داد: پـدر روابـط عمومـی جهـان می‌گویـد: روابـط 
عمومی مهندسـی رضایت بین جامعه شـهروندان و سـازمان 
اسـت. ایـن جملـه مهم بـر مبنـای روانشناسـی جامعه اسـت 
و یـک وظیفـه خطیـر و‌مهـم اسـت ولـی فـولاد سـنگان فراتر 
از ایـن مسـائل در تعامـل دوسـویه بـا جامعه اسـت که نسـبت 
بـه مهندسـی ذهنـی رضایت تقـدم دارد. یعقوبی اطهار داشـت: 
یکـی از مشـکلات جامعه ما عـدم گفتمان و عدم تفاهم اسـت 
کـه ایـن امـر روابـط عمومـی هـا را بـه چالش کشـیده اسـت. 
از طـرف دیگـر روابـط عمومی‌هـا بـه دنبـال القـا نظر خـود به 
بقیـه هسـتند و باعـث شـده تـا آنهـا را بـا چالش خـود بحران 
سـازی مواجه کند. بـه همین دلیل از ابتدای سـال ۱۴۰۲ تحول 
در فـولاد سـنگان را اغـاز کردیـم. بـه طـوری کـه از عملکـرد 
سـنتی در قالـب صرف برگزاری همایش و پوسـتر چسـباندن، 
خبرنویسـی عبـور کردیـم. چراکـه روابـط عمومی سـنتی یک 
روابـط عمومـی مـرده اسـت. همیـن اقـدام سـنگ بنایی شـده 
اسـت که به سـمت برنامـه‌ ریـزی اسـتراتژیک، فرآیندمحوری 
شـاخص‌های فنی و علمی و داشـتن نقشـه راه برای حل مسئله 
حرکـت کنیـم. وی افزود: روابط عمومی مـرز بین محیط درون 
و محیـط بیـرون اسـت ماننـد پوسـت انسـان عمل میکنـد. در 
واقع پوسـت انسـان محیط بـدن را از تکانه هـای بیرونی حفظ 
می‌کنـد و مبیـن پویایـی و شـادابی یـک ارگانیسـم داخلی بدن 
نیز اسـت. نقـش روابط عمومـی بدلیل مواجه مسـتقیم با افکار 
عمومی بسـیار حسـاس اسـت، چون ارتباط مسـتقیمی با برند 
سـازمانی دارد. طبق بررسـی‌ها حدود ۷۰ درصـد افرادی که در 
شـبکه‌های اجتماعـی فعالیـت دارنـد هیچ آشـنایی بـا تولیدات 
صنعتـی ندارنـد بـه همیـن دلیـل در تولیـد محتـوا بـه سـمتی 
حرکـت کردیـم کـه بتوانیـم مخاطبـان نسـل جدیـد را جذب 
کنیـم. در واقـع تولید محتوا بـه صورت ترکیبی مبتنـی بر ذائقه 
جامعـه و روانشناسـی مخاطـب انجـام داده ایـم و اعتقـادی به 
تبلیغـات سـنتی نداریـم. مدیـر روابـط عمومـی فولاد سـنگان 
گفـت: بررسـی شـیوه تبلیغـات و تولیـد محتوای شـرکت‌های 
بـزرگ ماننـد مرسـدس بنز، تویاتا، پسـکو، ال جی و … نشـان 
می‌دهـد کـه اسـتفاده از فنـاوری هـای نویـن و قدرت رسـانه، 
بـرای انگیـزش مخاطب یک پدیـده روتین در این سـازمانهای 
موفق اسـت، بنابراین تعامل با رسـانه‌ها باید در مسـیری باشـد 
کـه بـه عنـوان بـازوی سـازمان عمـل کنـد و از قدرت رسـانه 
بـرای دسـتیابی بـه اهـداف مـورد نظـر اسـتفاده کنیم. امـا باید 
توجـه داشـت کـه بین رسـانه و روابـط عمومی تفـاوت وجود 
دارد. بـه طـوری کـه رسـانه‌ها مطالـب را بـه گونـه‌ای منتشـر 
می‌کند که مخاطبان می توانند برداشـت خود را داشـته باشـند. 
امـا روابـط عمومـی باید یک تفسـیر واحـد از رویـدادی که در 
شـرکت یـا سـازمان اتفـاق می‌افتـد ارائـه دهـد و راه را بـر هر 

ببندد. دیگر  تفسـیر 
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