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بـا توجـه بـه بحـران كرونا كـه حدود 2سـال اسـت بـر كل جهان 
حاكـم شـده، انتظار مـي‌رود صنعت بيمه نيز مسـير ديجيتال شـدن 
را پيـش بگيـرد، بايـد ديـد اين صنعـت در ايـن عرصه چـه ميزان 

موفـق بوده اسـت.
تحـول ديجيتـال در صنعـت بيمه يكـي از اصلي‌تريـن محورهايي 
اسـت كـه براي رشـد ايـن صنعـت و در نتيجه كمك به پيشـرفت 

اقتصادي كشـور مدنظر اسـت.
به‌گـزارش شـمانيوز، نقـش اصلـي بيمـه كاهـش ريسـك اسـت. 
هرچـه احتمـال ريسـك بالاتر باشـد، احتمال اينكه كسـب‌وكار در 
آن زمينـه سـرمايه‌گذاري كنـد كمتـر اسـت. بيمـه بـراي كنتـرل و 
بي‌اثـر كـردن فشـارهاي حوزه‌هـاي مختلـف در اقتصـاد مقاومتي، 
نقشـي حياتـي دارد و حتـي مي‌توانـد چنيـن فشـارهايي را بـه 
فرصـت تبديـل كنـد. بـراي رسـيدن بـه اقتصـاد مقاومتـي بايد بر 
توليـد داخلـي كشـور و تالش بـراي خوداتكايـي تأكيـد داشـت 
كـه اگـر نيـك بنگريـم جايـگاه بيمه بـراي دسـتيابي به ايـن هدف 
بسـيار كليـدي اسـت. بيمـه به‌عنوان يـك مولفـه اقتصـادي، نقش 
مهمـي در اقتصاد كشـورها داشـته و هرچه سـهم صنعـت بيمه در 
توليـد ناخالـص و ضريب نفوذ آن بيشـتر باشـد اقتصاد آن كشـور 
پيشـرفته‌تر خواهـد بـود. عملكـرد مثبـت و رو به جلـوي صنعت 
بيمـه مي‌توانـد سـطح زندگـي جوامـع را در همه جوانـب افزايش 

دهـد و عامـل پيـش برنـده اقتصـاد مقاومتـي محسـوب گردد.
تأثيـر صنعت بيمـه بر اقتصاد كلان در كشـورها انكار‌ناپذير اسـت. 
بـراي تحول و توسـعه اقتصادي و زمينه‌سـازي بـراي فعاليت مردم 

و واگـذاري كارهـاي مـردم بـه خودشـان، يكـي از زمينه‌هايـي كه 
بايـد فراهـم شـود به‌طـور يقيـن امنيـت اسـت؛ امنيـت قضايـي، 
اجتماعـي، حقوقـي، اقتصادي و... شـكي نيسـت كـه صنعت بيمه 
مي‌توانـد مهم‌تريـن امنيت، يعنـي امنيت اقتصـادي را فراهـم آورد 
و از ايـن‌رو بسـتر مناسـبي بـراي فعاليت‌هـاي اقتصادي مـردم مهيا 
كنـد. بعضـي از خدمـات مانند خدمـات بانكي و خدمـات بيمه‌اي 
كـه معمـولا بـا يكديگـر بـه‌كار بـرده مي‌شـوند جـزو فعاليت‌هاي 
اوليـه اقتصاد سـالم و پويا هسـتند. در مـورد نقش بيمـه و تأثير آن 
بـر اقتصـاد، رفـاه و بهبود وضع آحـاد جامعه يقينا ترديدي نيسـت 
و همانطـور كـه مي‌دانيـد، ارتبـاط تنگاتنگـي بين رشـد و توسـعه 

اقتصـادي و گسـترش فعاليـت در صنعـت بيمه وجـود دارد.
بخش‌هـاي مختلـف اقتصـادي بـا تأثيـر متقابـل، در رشـد و توسـعه 
مؤثرنـد. در ايـن ميـان، بخـش بيمه با ارائـه خدمـات و ارتباط منطقي 
بيشـتر بـا سـاير بخش‌هـا، از راه گـردآوري حـق بيمه‌هـاي انـدك از 
گروه‌هـاي مختلـف اقتصـادي و پرداخت به موقع خسـارت مي‌تواند 
از زندگـي اجتماعـي و اقتصـادي انسـان‌ها حفاظـت كنـد، صنعـت 
بيمـه همچنيـن بـا ايجـاد آسـايش و آرامـش خاطـر نـزد كارآفرينان 
و صاحبـان صنعـت و كسـب و پيشـه مي‌توانـد در افزايـش توليـد، 
كاهـش واردات از بازارهـاي جهانـي و گسسـتن بند‌هاي وابسـتگي، 
نقـش بسـيار مؤثـري در توسـعه اقتصـادي ايفا كنـد. بنابرايـن از يك 
سـو بيمـه بـا همـوار كـردن راه سـرمايه‌گذاري، كاهـش ريسـك در 
سـرمايه‌گذاري و شـركت در سـرمايه‌گذاري از محـل ذخيره‌هاي فني 
باعـث افزايـش بهره‌وري در ديگـر بخش‌هاي اقتصادي مي‌شـود و از 

ديگـر سـو، رشـد و توسـعه ديگر بخش‌هـاي اقتصادي نيـز موجبات 
تقويـت و توسـعه صنعت بيمه را فراهم مي‌سـازد. اكنون كشـورهايي 
كـه بـه اهميت خدمـات واقعي بيمـه و نقش جـدي و حياتـي آن در 
رشـد و توسـعه اقتصادي پـي برده‌اند توانسـته‌اند فرصت‌هاي بسـيار 
ارزنـده‌اي در اختيار شـهروندان، بازرگانـان و صاحبان صنايع خويش 
قـرار دهنـد تـا بتوانند در خدمت توسـعه باشـند و از اين فرصت‌هاي 

مهـم اقتصـادي بهره‌بـرداري كنند.
امـروزه بر كسـي پوشـيده نيسـت كه يكـي از عوامل اصلـي و مهم 
رشـد و توسـعه اقتصـادي يـك كشـور سـرمايه‌گذاري‌هاي مولـد 
در آن جامعـه و رابطـه مسـتقيمي اسـت كـه بين توسـعه اقتصادي 
و سـرمايه‌گذاري وجـود دارد. ايـن مهـم به‌ويژه در كشـوري چون 
ايـران بـا مشـخصه‌هايي نظيـر بازسـازي و نوسـازي ظرفيت‌هـاي 
توليـدي، افزايـش توليـد ناخالص ملـي، فراهم كردن اشـتغال‌هاي 
مولـد و هدايـت اقتصـاد از فعاليت‌هـاي غيرمولد بـه مولد، كاهش 
وابسـتگي در زمينـه فراورده‌هـاي اسـتراتژيك و دسـت آخر اعمال 
سياسـت‌هاي خصوصي‌سـازي و مهـار تـورم از طريـق افزايـش 
توليـد، حائزاهميـت اسـت. صنعـت بيمه به سـبب تـوان بالقوه‌اي 
كـه در فراهم سـاختن زمينه‌هاي مناسـب براي سـرمايه‌گذاري‌هاي 
كلان دارد در حفـظ حقـوق بيمه‌گـذاران و در نيـل بـه رشـد و 

توسـعه اقتصـادي كشـور اهميت فـراوان دارد.
بنابرايـن وظيفـه صنعـت بيمـه، بـه منزلـه يك مؤسسـه مالـي اين 
اسـت كه توان و قدرت خويش را در ارائه تامين، تشـيكل سـرمايه 
و تقويـت بنيه سـرمايه‌گذاري اقتصـادي جامعه نشـان دهد و ثابت 

كنـد كـه بازتـاب موفقيـت و قـدرت ملـي‌اش در نيـل بـه اهداف 
كلان اقتصـادي صنعت مؤثر اسـت. دسـتيابي به اين اهـداف جز با 
توسـل بـه مديريـت صحيـح سـرمايه‌گذاري‌ها ممكن نيسـت. اين 
امـر نه‌تنهـا بـه ارائـه خدمـات بيمه‌اي بـا نرخ‌هـاي پايين‌تـر منجر 
مي‌شـود بلكـه موجبـات ارتقاي سـطح كيفـي خدمات بيمـه‌اي را 
فراهـم مـي‌آورد و در سـطح كلان اقتصـادي، افزايـش رفاه عمومي 

و اثرهـاي ضدتورمـي را درپي خواهد داشـت.
امـا بـا توجه بـه بحـران كرونا كه حدود دو سـال اسـت بـر جهان 
حاكم شـده، انتظار مي‌رود صنعت بيمه نيز مسـير ديجيتال شـدن را 
پيـش بگيـرد، بايد ديد اين صنعـت در اين عرصه چـه ميزان موفق 
بـوده اسـت. تحـول ديجيتـال در صنعت بيمـه يكـي از اصلي‌ترين 
محورهايـي اسـت كـه براي رشـد ايـن صنعـت و در نتيجه كمك 

به پيشـرفت اقتصادي كشـور مدنظر اسـت.
در ايـن حـوزه نقـش ديجيتال‌شـدن صنعت بيمـه در مقاوم‌سـازي 
اقتصاد كشـور، جايگاه تسـهيل‌گري صنعت بيمه ديجيتال در رونق 
اقتصادي، توليد، پشـتيباني‌ها و مانع‌زدايي‌ها، نهادسـازي در صنعت 
بيمـه در راسـتاي تحـول ديجيتـال و الزامـات آن، يكپارچه‌سـازي 
شـبكه ارتباطات و اطلاعات صنعت بيمه، همگرايي بين بخشـي با 
ديگـر نهادهاي حاكميتي در تحول ديجيتـال صنعت بيمه، خدمات 
بيمـه الكترونيك و نقـش آن در افزايش ضريب نفوذ بيمه، ديجيتال 
شـدن صنعـت بيمـه و پيامدهـاي آن بـر هزينه‌هـاي كسـب‌وكار و 
بهـره‌وري مـورد توجـه قـرار مي‌گيـرد كـه هر كـدام بـر كارايي و 

عملكـرد ايـن صنعت مؤثر اسـت. 

لي شدنصنعت بيمه در مسير ديـجيـتـا
ليلا افلاكی
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 معاونت طرح و توسعه همگام با سياست اقتصاد مقاومتي
* ارائـه مجـوز محصـول جديـد بيمـه‌اي بـه 6شـركت بيمـه در 

6طـرح مختلـف 
* ارائـه مجوزهـاي مـوردي بيمـه‌اي به 6شـركت بيمه در 3رشـته 
مختلـف شـامل بيمه عيـوب اساسـي و پنهـان سـاختمان، بيمه 
كرونـا در بيمه‌نامـه حـوادث اشـخاص و بيمه مسـئوليت مدني 

بـراي حرفه‌هـاي مختلف
*  ارائـه چارچـوب شـرايط عمومـي بيمه مسـافران عازم به خـارج از 
كشـور، چارچـوب شـرايط عمومـي بيمه زندگـي به شـرط فوت، 
چارچوب شـرايط عمومي بيمه زندگي به شـرط حيات، چارچوب 
شـرايط عمومـي بيمـه زندگي مختلط بـه تمام شـركت‌هاي بيمه‌اي
* تدويـن بودجـه مصـوب و اصلاحي سـالانه )سـال‌هاي 1399و 

1400( بيمـه مركـزي جمهوري اسالمي ايران؛ 
* تدويـن پـروژه‌ بيمـه مركـزي جمهـوري اسالمي ايـران بـراي 
اجـراي سياسـت‌هاي كلـي اقتصـاد مقاومتـي بـراي سـال1399 
و 1400 و تدويـن منشـور پروژه‌هـاي راهبـردي بيمـه مركـزي 

جمهـوري اسالمي ايـران و پايـش مسـتمر آن؛ 
* ارائه گزارش عملكرد برنامه پنج سـاله ششـم توسـعه در سـامانه 

)رابت( سـازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشـور؛ 
* تهيـه و تدويـن و انتشـار كتابچـه »گزيـده قوانيـن و مقـررات 
بودجـه و برنامـه سـال1400 )و مقايسـه آن بـا سـال1399(.«
* تهيـه كتـاب سـالنامه آمـاري صنعـت بيمـه و پوسـتر آمـاري 
»نماگرهـاي صنعـت بيمـه در سـال 1398و 1399« بـراي درج 

در پرتـال سـازمان.
بررسي تقاضاي تأسيس شركت‌هاي بيمه: 

* تقاضاي تأسيس 36شركت بيمه مورد بررسي قرار گرفت.
* مراتـب موافقت اصولي با تأسـيس 5شـركت بيمه )شـركت‌هاي 
بيمـه اتكايـي آواي پـارس، بيمـه اتكايـي تهـران رواك، بيمـه 
مختلـط پرديـس، بيمـه مختلـط هوشـمند فـردا و بيمـه زندگي 

كاريزمـا( صـادر گرديد.
* پروانه تأسيس )موافقت با ثبت( شركت بيمه اتكايي سامان صادر شد.

* بررسـي و تأييـد صلاحيـت مديرعامـل، قائم‌مقـام مديرعامـل، 
اعضـاي هيـأت مديـره، معاونـان، مديـران فنـي و اكچوئـران 

داخلـي بـه تعـداد 230نفـر
* بررسـي و صـدور پروانـه فعاليـت كارگـزاران رسـمي بيمـه و 

ارزيابـان خسـارت بيمـه‌اي بـه تعـداد 825پروانـه

 يك صنعت زير ذره بين نظارت
* تدويـن دسـتورالعمل اصلاحـي »روش بـرآورد و كنترل كفايت 
ذخايرفنـي رشـته بيمـه شـخص ثالث مؤسسـات بيمـه« و ابلاغ 

بـه شـركت‌هاي بيمه 
* مكاتبـه و پيگيـري دريافت اطلاعات، بررسـي، محاسـبه و اعلام 
توانگـري مالـي شـركت‌هاي بيمـه و افشـاي آن در پرتـال بيمه 

مركزي جمهـوري اسالمي ايران؛ 
* بررسـي تركيب سـهامداري شـركت‌هاي بيمه در راستاي اجراي 
قوانيـن و مقـررات مربـوط و پيگيـري رعايـت نصاب‌هـا وفـق 

مندرجـات آيين‌نامه شـماره100؛ 
ارائـه مجـوز  افزايـش سـرمايه و  * بررسـي گـزارش توجيهـي 
برگـزاري مجامـع عمومـي فوق‌العـاده بـه شـركت‌هاي بيمـه 

سـرمايه؛  افزايـش  به‌منظـور 
* رسـيدگي بـه اختلافـات بيـن صنـدوق تاميـن خسـارت‌هاي 
بدنـي و شـركت‌هاي بيمه در راسـتاي مفـاد مـاده29 قانون بيمه 

ثالث؛  شـخص 
* كنترل ضريب خسارت انواع رشته‌هاي بيمه‌اي.

* همـكاري در اجـراي طـرح نسـخ الكترونيـك بـا سـازمان بيمه 
سالمت و سـازمان تاميـن اجتماعـي در مسـير صرفه‌جويي در 
مصـرف كاغـذ و چـاپ دفترچه‌هـاي درمانـي، جلوگيـري از 

جعل اسـناد پزشـكي.
نگهـداري  ظرفيـت  بـر  مـازاد  بيمه‌نامه‌هـاي  بررسـي  و  رصـد   *
شـركت‌هاي بيمـه به‌منظـور اخذ پوشـش اتكايـي لازم از بـازار بيمه.
* نظـارت بـر پياده‌سـازي‌ و اجـراي آخرين نسـخه وب سـرويس 

رشـته بيمه شـخص ثالـث، بدنه، هـوش تجاري
* ايجاد مقدمات لازم جهت اعمال نظارت سيسـتمي و پيشـگيرانه 
در رشـته‌هاي بيمـه‌اي مرتبـط با حمـل كالا )باربري، مسـئوليت 
متصديـان حمل داخلي و...( و آتش‌سـوزي و الزام شـركت‌هاي 

بيمـه در تخصيـص كد يكتـا و درج آن روي بيمه‌نامه.
* بررسـي عملكـرد شـركت‌هاي بيمـه درخصـوص قراردادهـاي 

بـزرگ ازجملـه قرارداد‌هـاي بيمـه‌اي.
* ابالغ بخشـنامه‌هاي متعـدد و مختلـف به‌منظـور حمايـت از 
بيمه‌گـذاران و يكسان‌سـازي رويه‌هـاي مـورد عمـل  حقـوق 
شـركت‌هاي بيمـه به‌عنوان نمونـه، تدوين و ابالغ كاربرگ‌هاي 
متحدالشـكل اجـراي مـواد 34 و 36 قانـون بيمه شـخص ثالث 

بـه تمـام شـركت‌هاي بيمه

* بررسي آيين‌نامه‌ها و مقررات مربوط و ارائه پيشنهادات براي اصلاح 
* مشـاركت در كارگروه تخصصي راه‌اندازي مجتمع رسـيدگي به 

تصادفات رانندگي )مجتمـع تخصصي تصادفات(؛ 
* نظـارت بـر حسـن اجراي مفـاد ماده‌هـاي 30 و 31 قانـون بيمه 
اجباري خسـارات وارد شـده به شـخص ثالث، از طريق صدور 

تأكيدي. بخشنامه 

 نظارت بر بيمه‌هاي زندگي
* بررسـي و انطبـاق بيمه‌نامه‌هـاي زندگـي با سـرمايه فـوت بالاي 
مبلـغ تعيين شـده بـا مجوزهـاي صـادره طبـق مـاده6 آيين‌نامه 

شـماره68 و بخشـنامه‌هاي مرتبـط با آن؛ 
* اخذ و بررسي اطلاعات تمامي بيمه‌نامه‌هاي عمر زماني گروهي 

* اخـذ و بررسـي قراردادهـا و تفاهمنامه منعقده شـركت‌هاي بيمه 
بـا بانك‌هـا يـا صندوق‌ها 

* رسيدگي و پاسخگويي به تعداد 112فقره شكايات بيمه‌هاي زندگي؛ 
* تدوين استانداردهاي حرفه‌اي محاسب فني بيمه 

* بررسـي صحـت محاسـبات ذخاير رياضـي در حـوزه بيمه‌هاي 
زندگـي اندوختهدار 

* اصلاح درآمد سـرمايهگذاري از محل ذخاير رياضي مؤسسـات 
بيمـه درصورتهاي مالي 

* محاسبه توانگري مالي و سطح توانگري شركت‌هاي بيمه زندگي 
مالياتـي درخصـوص  امـور  اسـتعلامهاي سـازمان  بـه  پاسـخ   *
وضعيـت ذخايـر بيمه‌هـاي زندگـي شـركت‌هاي بيمـه مختلط 

و تمامـي ذخايـر فنـي شـركت‌هاي بيمـه زندگـي؛ 
* امـكان سـنجي محاسـبه خالـص ارزش دارايـي سـرمايه‌گذاري 

منابـع حاصـل از ذخيـره رياضـي بيمه‌نامه‌هـاي زندگـي؛ 
ذخيـره  محـل  از  سـرمايه‌گذاري  تفيكـك  روش‌هـاي  بررسـي   *
بـر  تأكيـد  بـا  منابـع  سـاير  از  بيمـه  شـركت‌هاي  ‏رياضـي 

سرمايه‌گذاري به‌صورت سهام شركت‌هاي بورسي و فرابورسي؛ 

 نظارت بر شبكه خدمات بيمه‌اي
* برنامه‌ريـزي مسـتمر به‌منظـور سيسـتمي نمودن فراينـد كنترل و 
نظـارت بـر نحوه اعطـاي پروانه نمايندگي توسـط شـركت‌هاي 

بيمه به اشـخاص
* نظـارت دقيـق بـر فراينـد نحوه انتخـاب نمايندگان بيمه توسـط 

بيمه  شـركت‌هاي 
* بررسـي مـدارك و مسـتندات مربـوط بـه تأسـيس شـركت‌هاي 
نمايندگـي بيمـه و موافقـت با ثبت و تأسـيس نماينـدگان حقوقي.
* انجـام بازديدهـاي نظارتـي از دفاتـر شـبكه خدمـات بيمـه‌اي 

)نماينـدگان( 
* مشاركت در ساماندهي امور بيمه‌اي در مرزهاي كشور 

* هماهنگـي بـا نهادهـاي نظارتـي و اطلاعاتي به‌منظور شناسـايي 
شـبكه خدمات بيمـه‌اي داراي اشـتغال همزمان 

* بررسـي، اعالم نظر و انجـام اقدامات نظارتـي لازم درخصوص 
شـكايات واصله 

* برخـورد نظارتـي با اسـتارت‌آپهاي فاقد مجـوز و نظارت ميداني 
بر عملكـرد آنان

* جلوگيـري از فعاليـت دفاتـر غيرمجـاز بيمـه‌اي از طريـق ابالغ 
بخشـنامه بـه تمامـي فعـالان صنعـت بيمه.

* انجـام بازديدهـاي نظارتي از شـركت‌هاي بيمه و دفاتـر ارزيابان 
خسـارت بيمـه‌اي در راسـتاي كنتـرل بـر نحـوه فعاليـت آنان و 
حسـن اجـراي مفـاد آيين‌نامه‌هـا و مصوبـات شـوراي‌عالي بيمـه.

 نظارت بر شركت‌هاي بيمه و هماهنگي امور استان‌ها
* نظـارت مسـتمر بـر رعايـت آييننامه‌هـاي گزارشـگري و افشـاي 
اطلاعات مؤسسـات بيمه )88(، صلاحيت حرفـه‌اي كاركنان كليدي 

و عملياتـي مؤسسـات بيمـه )9( و حاكميـت شـركتي )93( از قبيـل:
9مـورد  و  بيمـه  شـركت‌هاي  از  خـط  بـر  نظـارت  32مـورد   *
بازديدهـاي ميداني از شـركت‌هاي بيمه دررعايـت آيين‌نامه‌هاي 

88، 90 و 93 و مكملهـاي آن 
افشـاي  و  گزارشـگري  آيين‌نامـه  اجـراي  نحـوه  بـر  نظـارت   *

)32مـورد( بيمـه  مؤسسـات  اطلاعـات 
* نظارت مستمر بر اجراي آيين‌نامه حاكميتشركتي)40مورد( 

* پيگيري واريز حدود مبلغ 27.855ميليارد ريال توسـط شركت‌هاي 
بيمـه‌اي به‌حسـاب خزانـه بابـت عـوارض بيمه‌نامه‌هاي شـخص 

ثالث سـهم وزارت بهداشـت و درمان و آموزش پزشـكي 
* واريـز حدود مبلغ 994ميليارد ريال توسـط شـركت‌هاي بيمه‌اي 
به‌حسـاب خزانـه بابـت عـوارض بيمه‌نامه‌هـاي شـخص ثالث 

سـهم نيروي انتظامي 
* اقدامات لازم براي هوشمندسازي نظارت بر آيين‌نامه‌هاي گزارشگري

 جهاني مي‌انديشيم، منطقه‌اي عمل مي‌كنيم
* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك )Risk( در رشـته‌هاي 
آتشسـوزي، مهندسـي و پـول در صنـدوق بـراي بيمـه مركزي 
جمهـوري اسالمي ايـران و 7شـركت بيمه‌ايـران، آسـيا، البـرز، 
دانـا، پارسـيان، ملـت و سـامان بـا راهبـري ايـن سـازمان و بـا 

سـقف تعهـد 5هـزار ميليـارد ريـال بـراي هر ريسـك؛ 
* انعقاد قرارداد مازاد خسـارت حوادث فاجعهآميز )CAT( در رشـته‌هاي 
آتشسـوزي، مهندسـي و پول در صندوق براي بيمه مركزي جمهوري 
اسالمي ايـران و 4شـركت بيمه‌ايران، آسـيا، البرز و دانا بـا راهبري اين 

سـازمان و با سـقف تعهد 100هزار ميليارد ريـال در هر حادثه؛ 
* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك و حـوادث فاجعهآميـز 
)Risk & CAT( در رشـته انـرژي براي بيمه مركزي جمهوري 
اسالمي ايـران و 9شـركت عضو كنسرسـيوم انرژي بـا راهبري 
ايـن سـازمان و بـا سـقف تعهـد 250ميليـون يـورو بـراي هـر 

ريسـك و 500ميليـون يـورو براي هـر حادثـه فاجعهآميز؛ 
 )CAT( انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت حـوادث فاجعهآميـز *
در رشـته‌هاي آتشسـوزي، مهندسـي و پـول در صنـدوق بـراي 
بيمـه رازي، آرمـان، دي، ميهـن، سـرمد، سـامان،  11شـركت 
تعـاون، سـينا، كارآفريـن، معلـم و تجـارت نـو بـا راهبـري اين 
سـازمان و بـا سـقف تعهـد 30هـزار ميليـارد ريـال در هـر حادثـه 
* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك و حـوادث فاجعه‌آميـز 
در  مركـزي  بيمـه  قـراردادي  و  اختيـاري  قبولي‌هـاي  بـراي 
رشـته‌هاي آتش‌سـوزي، مهندسـي و پول در صندوق با سـقف 

تعهـد 5هـزار ميليـارد ريـال بـراي هر ريسـك؛ 
* انعقـاد قرارداد مازاد خسـارت )Risk & CAT( بيمه مركزي در 

رشـته پياندآي با حداكثر تعهـد 50ميليون يورو؛ 
* انعقـاد قرارداد مازاد خسـارت در رشـته پياندآي بـا راهبري بيمه 
مركـزي بـراي مؤسسـه بيمـه متقابـل كيـش و متقابـل قشـم با 

حداكثـر تعهد دو ميليـارد دلار؛ 
* انعقـاد قـرارداد مازاد خسـارت بيمـه مركزي در رشـته‌هاي باربري 
و كشـتي و بيمه‌هـاي هواپيما بـا حداكثر تعهد 110ميليـون يورو؛ 
* تمديـد قـرارداد اتكايـي مشـاركت درمـان تكميلـي بنياد شـهيد 
و امـور ايثارگـران با شـركت سـهامي بيمـه دي با تعـداد حدود 

2ميليـون نفر بيمه شـده؛ 
* پوشـش اتكايـي مسـئوليت مدني شـركت فرودگاه‌هـا و ناوبري 

هوايـي ايـران بـا حداكثر تعهـد 6هزار ميليـارد ريال؛ 
* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك و حـوادث فاجعه‌آميـز 
پوشـش  جهـت  غيرباربـري  رشـته‌هاي  در   )Risk & Cat(
ريسـك‌هاي صـادره نمايندگي‌هـاي خـارج از كشـور شـركت 
سـهامي بيمه‌ايـران بـا راهبـري بيمـه مركـزي و با سـقف تعهد 

يورو؛  25ميليـون 

صـنـعـت بـيـمـه
اـد ــار دو نـه ــن در ك
اـزار سرمايه كـ و ب اـن ب
ضلع مكمل اقتصادي

گــزارش اهـم فعاليـت‌هاي بيـمـه مركـزي
رـان منتهي به آذر 1400 وـري اسـلامـي اي جمه

 صنعت بيمه در يك نگاه
صنعـت بيمـه در هـر جامعـه‌اي از شـاخص‌هاي مهـم اطمينـان عمومـي، اعتمـاد اجتماعـي، رفـاه اقتصـادي و اميـد بـه آينـده به‌شـمار 
مـي‌رود و مسـير توسـعه كمـي و كيفي كسـب‌وكار و همچنين سـطح معيشـت مـردم از گذرگاه اين صنعـت عبور مي‌كند. آنچـه درپي مي‌آيد 
دماسـنج صنعـت بيمـه و نماگـر صنعـت مادري اسـت كه در كنـار دو نهاد بانك و بازار سـرمايه، نقش ضلـع مكمل اقتصـادي را ايفا مي‌كند.
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* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك و حـوادث فاجعه‌آميـز 
پوشـش  جهـت  باربـري  رشـته‌هاي  در   )Risk & Cat(
ريسـك‌هاي صـادره نمايندگي‌هـاي خـارج از كشـور شـركت 
سـهامي بيمه‌ايـران بـا راهبـري بيمـه مركـزي و با سـقف تعهد 

يـورو؛  يك‌ميليـون 
* تمديـد قرارداد اتكايي مشـاركت مسـئوليت با شـركت سـهامي 
بيمـه معلـم بـا حد تعهـد 400ميليـارد ريال بـراي هـر بيمه‌نامه؛ 
مهندسـي  شـركت‌هاي  مدنـي  مسـئوليت  اتكايـي  پوشـش   *

اوج رسـاني  سـوخت  فارسـكوه،  هواپيمايـي 
* انعقـاد قـرارداد مـازاد خسـارت ريسـك و حـوادث فاجعهآميـز 
پوشـش  بـراي  غيرباربـري  رشـته‌هاي  در   )Risk & CAT(
ريسـك‌هاي صـادره نمايندگي‌هـاي خـارج از كشـور شـركت 
سـهامي بيمه‌ايـران بـا راهبـري ايـن سـازمان و بـا سـقف تعهد 

يورو؛  25ميليـون 
* ارائـه مجـوز بيمه‌نامه‌هـاي گروهـي بـراي منـازل مسـكوني / 
اداري سـازمان‌ها، ارگان‌هـا، شـهرداري‌ها، اسـتانداري‌ها و... بـا 
پوشـش خطـرات اصلـي و تبعـي بيمه‌هـاي آتشسـوزي )آصا، 

زلزله، سـيل، توفـان و...( 
* ارائـه مجـوز صـدور بيمه‌نامـه و مشـاركت در پوشـش بيمهـاي 

بسـياري از ريسـكها و پروژه‌هـاي عملياتـي و زيربنايـي.
* صدور و ارائه خدمات بيمه‌اي به كشورهاي همسايه:

و  همسـايه  كشـورهاي  بـا  بين‌المللـي  همكاري‌هـاي  تقويـت   *
اكو عضـو 

* امضاء تفاهمنامه با كشورهاي افغانستان، سوريه و ارمنستان 
تاجكيسـتان،  كشـورهاي  بـا  دوجانبـه  ارتباطـات  برقـراري   *

گرجسـتان و  تركيـه  ازبكسـتان،  عـراق،  تركمنسـتان، 
* ميزباني هيأت عراقي در ايران

 فرهنگ بيمه‌اي و بيمه فرهنگي
*  پاسخگويي به ابهامات رسانه اي

در  و 160اسـتوري  از 870مطلـب  بيـش  بارگـذاري  و  تهيـه   *
دنبال‌كننـده نفـر  بـا حـدود 40هـزار  بيمـه مركـزي  اينسـتاگرام 

* برگزاري لايو اينستاگرام بيمه مركزي )دوشنبه‌ها با بيمه(
* تهيه و توليد كليپ‌ها، اينفو موشن‌ها و اينفوگرافي‌هاي مختلف

* برگزاري دوره‌هاي آموزشي تخصصي براي خبر نگاران
* تهيـه و انتشـار كتـب بيمـه‌اي )تهيـه توليـد و انتشـار 67عنـوان 
كتاب در سـه سـطح »بيمـه براي كـودكان«، »بيمه بـراي همه« و 

»بيمـه براي كارشناسـان« 
* تهيه و انتشار ماهنامه پيك بيمه به‌صورت مداوم )12شماره(

* تـهـيــه، تـوليــد و انـتـشـار گـزارش عمـلكـرد سـالانه لاتين 
)Annual Report(

* برگزاري هشتمين جشنواره روابط‌عمومي‌هاي برتر صنعت بيمه
* برگزاري پنجمين جشنواره بيمه در رسانه 

* هماهنگي‌هـاي لازم بـراي امضـاي تفاهمنامه‌هـاي مختلـف بـا 
دسـتگاه‌ها و نهادهاي گوناگون مانند » فدراسـيون موتورسواري، 

انجمـن بهـره‌وري، سـازمان حفاظت از محيط‌زيسـت و...
مديـران  هماهنگـي  شـوراي  جلسـات  مــداوم  بـرگــزاري   *
روابط‌عمومـي صنــعت بـيـمــه كــشور و هماهنگي‌هاي لازم 
بـراي اجـراي برنامه‌هـاي مشـترك بـا هـدف ايجاد هـم افزايي 

و همگرايـي بيشـتر
* هماهنگي‌هـاي لازم بـراي اجرايـي شـدن برنامه‌هاي سـتاد امربه 

معـروف و نهـي از منكر، اقامه نمـاز و....
* تـغـيـيـر شـكـلـي و مـحـتـوايـي پرتال بيمه مركزي به آدرس 

www.centinsur.ir
* تهيـه، توليـد و پخـش مجموعـه تلويزيوني دوربرگـردون با هدف 
اصالح رفتـار ترافكيـي و كاهش تلفات ناشـي از حـوادث رانندگي

* تهيـه، توليـد و پخش سـريال طنـز تلويزيونـي پلاك13با هدف 
توسـعه فرهنـگ بيمه )در حـال پخش(
* تهيه توليد سرود بيمه‌اي مختص كودكان

* اجـراي پروژه سراسـري و ملـي »زنگ بيمه« بـراي دانش‌آموزان 
مقطـع ابتدايـي )شـهر تهـران توسـط بيمـه مركـزي و مراكـز 
اسـتان‌ها توسـط شـركت‌هاي بيمـه(، بـا هـدف آشـنايي تعداد 
8ميليون‌و174هـزارو875 دانش‌آموزمقطـع ابتدايـي بـا مفاهيـم 

بيمـه‌اي از طريـق نمايش 
* گنجاندن بيش از 128مطلب بيمه‌اي در كتب درسي دانش‌آموزان 
5ميليون‌و844هزارو105نفـر  تعـداد  عم ال پـروژه  ايـن  )بـا 
مهم‌تريـن  بـا  دوم  و  اول  متوسـطه  مقطـع  دانش‌آمـوزان  از 
اصطلاحـات بيمـه‌اي در كتاب‌هـاي درسـي آشـنا مي‌شـوند(

 ريسك، كليد واژه صنعت بيمه
راهنمـاي  تدويـن  ريسـك؛  مديريـت  توسـعه  مركـز  راه‌انـدازي 
حاكميـت ريسـك مؤسسـات خدمـات مالي كشـور؛ همـكاري با 
سـازمان مديريـت بحـران و سـاير سـازمان‌هاي مرتبـط بـا قانـون 
مديريـت بحـران كشـور؛ راه‌انـدازي پرتـال اطلاع‌رسـاني مركـز 
انتشـار گـزارش مديـران  توسـعه مديريـت ريسـك؛ ترجمـه و 
ريسـك اروپايي موسـوم به FERMA 2020؛ ارائه پيشـنهاد انجام 
طرح پژوهشـي درخصوص سـنجش ميزان توسعه يافتگي سيستم 
مديريت ريسك سـازماني در مدل كسب‌وكار و فرهنگسازمان‌هاي 
كشـور بـه پژوهشـكده بيمـه. ايـن طـرح بـه تصويـب رسـيده و 

مراحـل انجـام آن آغاز شـده اسـت؛ 

 سلامت در صنعت
* بازرسي از شعبات و نمايندگان شركت‌هاي بيمه؛ 

* امور مربوط به سامانه ارزيابي عملكرد تسما 
* پياده‌سـازي‌ كانـون حسابرسـي داخلـي صنعـت بيمه وابسـته به 

انجمن حسابرسـي داخلـي ايران.
* تنظيـم و تدويـن چـك ليسـت‌هاي حسابرسـي داخلـي و تهيـه 

منشـور حسابرسـي داخلي.
* بررسـي منشـأ سـرمايه شـركت‌هاي بيمه در زمان تأسـيس و يا 

افزايش سـرمايه.
* بررسـي سـوابق سـهامداران شـركت‌هاي بيمه در شرف تأسيس 

و در شـرف افزايش سرمايه.
و  الزامـات  درخصـوص  مطالعاتـي  فـاز  انجـام  و  بررسـي   *
نيازمندي‌هـاي ايجـاد سـامانه جامع رصد، شناسـايي و بررسـي 

معامالت مشـكوك بـه پولشـويي در صنعـت بيمـه.
* ايجـاد دسترسـي تمامي اشـخاص مشـمول تحت نظـارت بيمه 
مركـزي جمهـوري اسالمي ايـران توسـط سـامانه سـنهاب به 

اطلاعـات مـورد نيـاز و سـامانه‌هاي مرتبـط.
*  پيشـنهاد اصالح دسـتورالعمل‌هاي مبارزه با پولشـويي صنعت 

بيمه بـه مركز اطلاعـات مالي.
*  سامانه پاسخگويي با تعداد متوسط )4( كارشناسان در اين سامانه:

كل تماس 
دريافتي در 
سامانه 2342

مجموع زمان 
مكالمات 
)ساعت(

ميانگين زمان 
مكالمات 
)روزانه(

ميزان 
رضايتمندي 

)درصد(
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رشته‌هاي 
بيمه‌اي

بيمه‌هاي شخص 
ساير مواردشبكه فروشثالث و بدنه

تعداد فراواني 
14/2035/2112/128سؤالات مطروحه

 عصر طلايي صنعت بيمه در بستر الكترونيك
توسـعه زيرسـاخت‌هاي مركـز داده؛ توسـعه شـبكه ارتباطـي بيـن 
بيمـه و ذينفعـان حقوقـي؛ توسـعه  بيمـه مركـزي، شـركت‌هاي 
سـامانه‌هاي يكپارچـه اطلاعـات مديريتـي، عملياتـي و نظارتـي؛ 
تاميـن نيازمندي‌هـاي اطلاعاتـي شـركت‌هاي بيمه؛ مكانيزه‌سـازي‌ 
خدمـات، پشـتيباني، و فرايندهاي سـازمان بـراي واحدهاي داخلي 
و ذينفعـان خارجـي؛ و تعامل مكانيزه با سـاير سـازمان‌هاي مرتبط 

بـا صنعـت بيمه؛ 
* ايجـاد سـامانه يكپارچـه نظارتـي و تسـهيل امـر نظـارت در 

مركـزي  بيمـه  نظارتـي  حوزه‌هـاي 
* تخصيـص كـد يكتـاي بيمـه مركـزي بـه بيمه‌نامه‌هـاي منطبـق 
بـا شـاخص‌ها در رشـته شـخص ثالـث و حـوادث راننـده كـه 
سـهمي حـدود 50درصـد از پرتفـوي صنعـت بيمـه را دارد و 
باربـري،  رشـته‌هاي  در  شـاخص‌ها  بـا  منطبـق  بيمه‌نامه‌هـاي 

متصديـان حمـل كالا و آتش‌سـوزي
* سـاماندهي شـبكه فروش و ايجاد بانك اطلاعاتي و كارتابل‌هاي 

ارتباطي ويژه بـا بيمه مركزي
* ايجـاد سـرويس‌ها و خدمـات الكترونكيي متنـوع در پرتال بيمه 
مركـزي، در درگاه ملـي خدمـات و دولـت همراه براي اسـتفاده 

شـهروندان، كسب‌وكارها و سـازمان‌ها
* تغذيـه اطلاعاتي سـامانه يكپارچـه اطلاعات اقتصادي كشـور با 

داده‌هـاي صنعت بيمه
* ايجاد بسـتر لازم براي يكپارچه‌سـازي‌ و تسـهيل تبادل اطلاعات از 
طريـق اتصـال بـه بانك‌هاي اطلاعاتي دسـتگاه‌هاي ديگـر از قبيل 
نيـروي انتظامـي، ثبـت احـوال، پسـت، وزارت امـور اقتصـادي و 
دارائـي، راهـداري، وزارت امور خارجه، سـازمان امـور مالياتي و...
* طراحي، توسـعه و پيادهسـازي سـرويس تعاملي كارپوشـه ملي 

ايرانيان
* ارائـه خدمـت الكترونكيـي اسـتعلام سـوابق بيمه‌اي افـراد براي 

بهره‌بـرداري در نـرم افـزار موبايـل دولـت همراه
* تهيه نرم افزار جامع موبايل

* اصالح فرايند‌هـا و روش‌هـاي انجـام كار در راسـتاي اجـراي 
مواد قانوني 67 و 68 قانون برنامه ششـم توسـعه و بخشـنامه‌ها 
و تكاليـف اصالح نظـام اداري كـه ماحصـل آن بـه شناسـايي 
16گـروه فراينـدي، 70فراينـد، 170زيـر فراينـد، 108شناسـنامه 
فراينـد، و نتيجتـاً منجر به تعـداد 62خدمت و حـدود 90نمودار 

فراينـدي خدمت شـد.
* راه‌انـدازي سـوئيچ بيمـه بـراي هوشمند‌سـازي‌ و كمك بـه ارائه 
خدمـات بيمهـاي به‌صـورت مكانيـزه و ايجاد زيرسـاخت لازم 
بـراي ورود فراگير شـركت‌هاي دانـش بنيان و كسـب‌وكارهاي 
ديجيتـال بـه صنعـت بيمـه به‌منظـور مديريـت و نظـارت بـر 
فعاليـت اينشـورتكها، اسـتارت‌آپها و فيـن تكها و شـركت‌هاي 
دانـش بنيـان از طريـق ارائه سـرويس‌هاي Api صنعـت بيمه به 

كسـب‌وكارهاي مبتنـي بـر فنـاوري اطلاعات.
* كسـب رتبـه اول در چهـار دوره ارزيابـي وبگاه‌هـا و خدمـات 

الكترونكيـي سـازمان فنـاوري اطلاعات

 شوراي‌عالي بيمه
* بررسـي تقاضـاي تاسـيس شـركت‌هاي بيمـه اتكايـي پـارس، 
فرديـس، اتكايـي تهـران، فـردا، اتكايـي رايـا، زندگي‌هامـرز، 

مختلـط سـروش
* بررسي و تصويب مقررات بيمه‌اي
* رسيدگي به گزارشات بيمه مركزي

* گزارش سند راهبردي صنعت بيمه براي افق1404؛ 
* گـزارش محاسـبه شـاخص توانگـري مالـي مؤسسـات بيمه در 

سال1399؛ 

 بيمه در مسير توسعه؛ اداره كل سرمايه‌گذاري
* رشد 57درصدي قيمت تمام‌شده پرتفوي سهام بيمه مركزي
*  رشد 16درصدي ارزش روز پرتفوي سهام بيمه مركزي 

* رشد 41درصدي سود حاصل از خريد و فروش 

 اداره كل توسعه سرمايه انساني و پشتيباني
و  كارمنـدان  انتخـاب  دوره  سـومين  دسـتورالعمل  تدويـن   *

آن اجـراي  و  ابالغ  و  بيمـه  برگزيـده صنعـت  مديـران 
* ديجيتال‌سـازي‌ اسـناد آرشـيوي بيمـه مركـزي عملياتـي كردن 

اپليكيشـن خدمـات اداري و رفاهي
* شفافيت‌سازي‌ در مناقصات سازماني 

* مناسب‌سازي‌ فضاهاي اداري براي مراجعين 
* اقدام به‌منظور استقرار چرخه بهره‌وري

 صنعت بيمه بر مدار قانون
* طرح دعوي و دفاع از دعاوي و شـركت در جلسـات رسـيدگي 
محاكـم و پاسـخ بـه اسـتعلامات و تهيـه، اصلاح يا اعالم نظر 

درخصـوص لوايح، آيين‌نامـه و دسـتورالعمل‌هاي دولت
* بررسـي و اعالم نظـر درخصـوص پيـش نويـس آيين‌نامه‌ها، 

اساسـنامه‌ها، قراردادهـا، تفاهمنامه‌هـا
* پيگـرد قضايي اخلال گران در نظام بيمه كشـور و سـودجويان 

از عنـوان بيمه مركزي

 صنعت بيمه؛ مرزهاي اطمينان و امنيت
كليـدي  كاركنـان  تعييـن صلاحيـت عمومـي  فراينـد  انجـام   *
موضـوع آيين‌نامـه 90 شـوراي‌عالي بيمـه و متصديـان مشـاغل 
تمامـي  بـه  پاسـخ  و  بيمـه  صنعـت  كل  سـطح  در  حسـاس 
كشـور  امنيتـي  و  حفاظتـي  ذيصالح  مراجـع  اسـتعلامات 

بيمـه. صنعـت  در  مرتبـط  موضوعـات  درخصـوص 
* پيگيـري تشـيكل و عضويـت كميتـه امنيت فنـاوري اطلاعات 

و مقابلـه با حوادث سـايبري.
*  ابالغ بخشـنامه‌ها و دسـتورالعمل‌هاي امنيـت اطلاعـات و 
شـبكه‌هاي ارتباطـي در حوزه پدافند سـايبري از مركـز راهبردي 
افتـا و سـازمان پدافنـد غيرعامـل، مركـز ماهـر و سـاير بـه مركز 
فـاوا سـازمان و سـاير حوزهـاي فـاوا و انجـام تسـت نفـوذ و 

ارزيابـي امنيتـي بـر سـامانه‌هاي حسـاس بيمـه مركـزي ج.ا.ا
* تشـيكل شـعب تخصصـي رسـيدگي بـه حـوادث رانندگـي و 

بيمه‌اي امـور 
* پيگيـري پياده‌سـازي‌ سـامانه ثبت و اعلام تخلفـات در صنعت 

بيمه
* پيگيري پياده‌سازي‌ سيستم هوشمند كشف تقلب

بـه  بيمـه  مؤسسـات  الـزام  آيين‌نامـه  نويـس  پيـش  تدويـن   *
بيمـه‌اي تقلـب  بـه  مشـكوك  عمليـات  گـزارش  و  شناسـايي 

* بازديـد از پايانه‌هـا و بازارچه‌هـاي مـرزي و مبـادي ورودي 
هوايـي  مرزهـاي  و  مـرزي  12اسـتان  در  كشـور  بـه  )زمينـي( 
شـهيد  و  مشـهد  نـژاد  شهيد‌هاشـمي  تهـران،  حضرت‌امـام)ره( 

مدنـي تبريـز.
بيمه‌نامـه  عرضـه  درخصـوص:  بيمـه  شـركت‌هاي  الـزام   *
مسـافرتي اتبـاع ورودي بـه سـه زبان فارسـي، انگليسـي و زبان 
محلـي، صـدور بيمه‌نامـه به‌صـورت آنلايـن و اخـذ كـد يكتـا 
و نيـز حـذف صـدور بيمه‌نامـه به‌صـورت دسـتي )اسـتفاده از 
دسـتگاه مكانيـزه طراحـي شـده( و پاسـخگويي از طريـق كال 
سـنتر مسـتقر در سـتاد مركـزي شـركت‌هاي بيمـه و درج كامل 
و حـق  پرداخـت(  قابـل  بيمـه‌اي )خسـارت‌هاي  پوشـش‌هاي 
اتبـاع  بـه  شـده  عرضـه  بيمه‌نامـه  در  دريافتـي  مصـوب  بيمـه 

ورودي.  خارجـي 



شـركت بيمـه »ما« بـا گذراندن يك دهـه فعاليت، به دسـتاوردهاي 
چشـمگير و قابـل توجهـي در تمامي زمينه‌ها دسـت يافته اسـت و 
بـا عملكـرد مطلوب و مناسـب در زمينه بيمه‌گري، شـفافيت مالي، 
فراهـم كـردن زيرسـاخت‌هاي امـن و مناسـب فنـاوري، پـرورش 
نيروي انسـاني كارآمد صنعت بيمه، بازدهي مطلوب‌سـرمايه‌گذاري 
و كسـب افتخـارات در عرصه‌هـاي مختلـف، ضمـن حفظ سـطح 
يـك توانگري، به يك شـركت مطمئـن، قابل اتكا و پويا در سـطح 
صنعـت بيمـه تبديـل شـده اسـت و در آغـاز دهـه دوم فعاليـت، 
برنامـه تحول خود را در راسـتاي پاسـخ به نيازهـاي در حال تغيير 
جامعـه، مطابق با سـند برنامه اسـتراتژيك شـركت )1400-1404( 

آغاز كرده اسـت.
دكتـر حجـت بهاري‌فـر مديرعامل و عضـو هيأت مديـره بيمه »ما« 
ضمـن بزرگداشـت روز بيمـه درخصـوص اهـداف و برنامه‌هـاي 
ايـن شـركت گفـت: بيمـه »مـا« براسـاس چشـم‌انداز تبيين شـده، 
در پايـان برنامـه پنج سـاله سـوم خود در سـال1404 قصـد دارد تا 
مطمئن‌تريـن و سـريع‌ترين شـركت در صنعـت بيمه ايران شـده و 
بـه وجاهـت بين‌المللـي در صنعت بيمه دنيا دسـت يابد و به‌منظور 
ايفـاي ماموريـت تبيين شـده و تحقق اهـداف و چشـم‌انداز، ايجاد 

و تقويـت شايسـتگي‌هاي محـوري را بر مبناي نـوآوري تعريف و 
نقشـه راهـي واقـع بينانه و انعطاف‌پذير ترسـيم كرده اسـت و اصل 
احتـرام بـه تمامي ذينفعان را به‌عنـوان ارزش‌ بنيادين سـازمان براي 

تمامي اركان شـركت سـرلوحه خود قرار داده اسـت.
وي خاطرنشـان كـرد: طـي پنـج سـال اخيـر، شـركت بيمـه »مـا« 
رويكـرد خـود را از كسـب سـهم بيشـتر از بـازار بيمـه، بـه حاكم 
كـردن تفكـر اقتصادي در عمليـات بيمه‌گري تغييـر داد و بر همين 
مبنـا با اسـتناد بـه آمارهاي مسـتند موجود و منتشـر شـده توسـط 
بيمـه مركـزي ج.ا.ايـران، بـه موفقيت‌هـاي چشـمگير دسـت پيـدا 
كـرده اسـت كه ايـن مهم در سـايه اعتمـاد و انتخاب بيمه‌گـذاران، 
ايجـاد فضـا و محيـط كاري مناسـب و همدلـي و همراهـي تمـام 

اركان شـركت فراهم شـده اسـت.
مديرعامـل بيمـه »مـا« تـداوم روند حفـظ تركيب مناسـب پرتفوي 
شـركت بـا مديريـت مؤثـر ريسـك در تمامـي رشـته‌ها، حفـظ 
ضريـب خسـارت شـركت به‌مراتـب پايين‌تـر از ميانگيـن ضريب 
خسـارت صنعـت، كاهـش 4واحـدي ضريـب خسـارت شـركت 
در شـش‌ماهه نخسـت سـال1400 بـا اسـتناد به‌صورت‌هـاي مالي 
حسابرسـي شـده، افزايـش سـهم از بـازار شـركت بيمـه ما بـا 0.7 

عملكرد شركت بيمه »ما« از نگاه دكتر بهاري‌فر

»مــا« مي‌مـانـيـم
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افزايـش از 1.3درصـد بـه 2درصـد، 73درصـد رشـد در توليد حق 
بيمـه در هشـت ماهـه نخسـت سـال1400 نسـبت به‌مدت مشـابه 
سـال گذشـته )35واحـد بيـش از درصـد رشـد توليـد حـق بيمـه 
صنعـت در هفـت ماهـه نخسـت سـال1400 (، رشـد 4.5برابـري 
توليـد حـق بيمـه طـي پنـج سـال اخيـر با متوسـط رشـد سـالانه 
90درصـد، 39درصـد رشـد در فـروش تعـداد بيمه‌نامه در هشـت 
ماهـه نخسـت سـال1400 نسـبت به‌مـدت مشـابه سـال گذشـته 
)ميـزان رشـد فـروش بيمه‌نامـه صنعـت در هفت ماهه سـال1400 
برابـر 2.5درصـد بوده اسـت(، رشـد 2.3برابري فـروش بيمه‌نامه با 
متوسـط رشـد سـالانه 43درصـد طي 5سـال اخير، شـروع فعاليت 
اتكايـي قبولـي و تحقـق بيـش از 100درصد برنامه پيش‌بيني شـده 
طي هشـت نامـه نخسـت سـال1400، انعقـاد قراردادهـاي اتكايي 
متناسـب با تـوان و ظرفيت نگهداري شـركت را ازجملـه اقدامات 

بيمـه »مـا« در حـوزه بيمه‌گـري عنـوان كرد.
وي درخصـوص موفقيت‌هـاي مالـي و سـرمايه‌گذاري بيمـه »مـا« 
از گذشـته تاكنـون گفـت: افزايش سـرمايه شـركت از 100ميليارد 
تومـان در سـال1396 بـه 400ميليـارد تومـان در پايـان سـال1399 
و اقـدام بـراي افزايـش سـرمايه تـا 500ميليـارد تومـان در پايـان 
سـال1400، حفـظ سـطح توانگـري شـركت در بالاتريـن سـطح 
)سـطح يك( بـا نسـبت 203 در سـال1400، رشـد 1087درصدي 
سـود خالص شـركت از سـال 1396تا پايان سـال، تحقق انتظارات 
و تامين منافع سـهامداران با رشـد 197درصدي در سـود هر سـهم 
)EPS(، كسـب نشـان زريـن جايـزه ملـي مديريت مالي ايـران در 
سـال1399 بـراي دوميـن سـال متوالي و نخسـتين بـار در صنعت 
بيمه با توجه به سالمت و شـفافيت عملكرد مالي، شـركت پيشتاز 
صنعـت بيمه در برگزاري سـالانه مجامع و ارائـه صورت‌هاي مالي 
شـفاف و مـورد تأييـد مراجـع نظارتي، روند مناسـب نسـبت‌هاي 
مالي شـركت )نسـبت جاري 1.16 و نسـبت بدهـي 0.77 در پايان 
سـال1399( تعـدادي از موفقيت‌هاي شـركت در اين حوزه اسـت 
كـه حاصـل برنامه‌ريـزي و سياسـت‌هاي بلندمدت شـركت از بدو 
تاسـيس تاكنـون و تالش وافـر مجموعـه مديـران و كاركنـان و 

همكاران شـركت اسـت.
بهاري‌فـر از ديگر موفقيت‌هاي شـركت بيمه »ما« از سـال تاسـيس 

تا‌كنـون در حوزه‌هـاي مختلـف به مـوارد ذيل اشـاره كرد:
حوزه سرمايه انساني و افزايش بهره‌وري:

- افزايـش سـرانه توليـد حق بيمـه كاركنان بـه 35ميليـارد ريال در 
پايان سـال 1399؛

- تهيـه سـند جامـع آمـوزش شـركت و افزايـش مهـارت و دانش 
آموزشـي تخصصـي و  برگـزاري دوره‌هـاي  از طريـق  كاركنـان 

؛ مي عمو
- حفظ سلامت كاركنان و شبكه فروش؛

- ايجـاد و توسـعه شـبكه ارزيابـان تخصصي خسـارت در سـطح 
كشور؛ 

- استقرار استاندارد 34000 مديريت سرمايه انساني؛
- پـرورش اسـتعدادها و برخـورداري از مديـران برنـد در صنعـت 

؛  بيمه
رشد كمي و كيفي ظرفيت فروش شركت:

- افزايـش شـبكه فـروش شـركت بـا رشـد 280درصـد جـذب 
نماينـدگان جنـرال، تخصصـي عمـر و كارگـزاران؛

- برگـزاري دوره‌هـاي آموزشـي فنـي و تخصصـي و فـروش و 
بازاريابـي بـراي تمـام نماينـدگان شـركت؛

توسعه زيرساخت‌ها:
- راه‌اندازي سامانه صدور آنلاين بيمه‌نامه شخص ثالث

- توسـعه وب‌سـرويس‌هاي شـركت در راسـتاي توسـعه خدمات 
آنلاين؛

- ارتقاي سيستم‌هاي دريافت و پرداخت؛

- اسـتقرار سيسـتم مديريـت فرايندهـاي كسـب‌وكار بـا هـدف 
تسـريع و مكانيـزه نمـودن فرايندهـا

- استقرار سيستم هوش تجاري در شركت بيمه »ما«؛
- ارتقـاي خدمـات وب‌سـايت شـركت به‌عنـوان درگاه ارتباطي با 

تمـام ذينفعان؛
- توسعه سرويس‌هاي الكترونيك شركت؛

ساير حوزه ها:
- دريافـت تنديـس برنـزي از انجمن حسابرسـان داخلـي ايران در 

سـال 1398بـراي نخسـتين بار در صنعـت بيمه ؛
- پياده‌سازي‌ سيستم مديريت كيفيت خدمات ISO 9001:2015؛

جشـنواره‌هاي  در  برتـر  روابط‌عمومـي  اول  رتبـه  كسـب   -
كشـور؛ بيمـه  صنعـت  روابط‌عمومي‌هـاي 

- تحقـق بالاتريـن نرخ سـود مشـاركت در منافـع در صنعت براي 
بيمه‌گـذاران عمـر و سـرمايه‌گذاري در پايان سـال1399؛

- طراحـي و عرضـه محصـول جديد بيمـه‌اي در حـوزه طرح‌هاي 
خـاص، درمـان خانواده، عمر و مسـتمري، مسـئوليت و...؛

مديرعامـل و عضو هيأت مديره شـركت سـهامي بيمـه »ما« ضمن 
تبريـك مجـدد روز صنعـت بيمـه و آرزوي سالمتي بـراي همـه 
اهالـي صنعـت بيمـه گفـت: شـركت بيمـه »مـا« در برنامـه پنـج 
سـاله آتـي خـود، رويكـرد خلـق ارزش و ايجـاد مزيـت رقابتي و 
كسـب سـود پايـدار را اتخاذ كـرده اسـت و انتظار مـي‌رود همانند 
سـال‌هاي گذشـته، شـاهد جهـش و تـداوم رونـد دسـتاوردهاي 

شـركت در صنعـت بيمه كشـور باشـيم. 

بيمه »ما« براســاس چشــم‌انداز تبيين شده، در پايان 
برنامه پنج ساله سوم خود در سال1404 قصد دارد تا 
مطمئن‌ترين و سريع‌ترين شركت در صنعت بيمه ايران 
شده و به وجاهت بين‌المللي در صنعت بيمه دنيا دست 
يابد و به‌منظور ايفاي ماموريت تبيين شــده و تحقق 
اهداف و چشــم‌انداز، ايجاد و تقويت شايستگي‌هاي 
محوري را بر مبناي نوآوري تعريف و نقشه راهي واقع 
بينانه و انعطاف‌پذير ترسيم كرده است و اصل احترام به 
تمامي ذينفعان را به‌عنوان ارزش‌ بنيادين سازمان براي 

تمامي اركان شركت سرلوحه خود قرار داده است



سيزدهمين نمايشگاه معرفي فرصت‌هاي سـرمايـه‌گـذاري كشـور
هشتمين نمايشگاه بين‌المللي بورس، بانك، بيمه و خصوصي‌سازي

 همراه اول گروه مالی گردشگری و بانک گردشگری شرکت بیمه ایران معین

 اتاق بازرگانی صنایع و معادن و کشاورزی ایران گروه مالی دی و بانک دی شرکت سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی کشوری

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس بانک تجارت و شرکت بیمه تجارت نو گروه سرمایه گذاری مسکن شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی

 سازمان منطقه آزاد قشم بانک رفاه کارگران شرکت بیمه کوثر شرکت صباانرژی

 سازمان منطقه آزادکیش بانک کارآفرین شرکت بیمه آسیا شرکت فولاد اکسین خوزستان و لوله سازی اهواز

 شرکت کارگزاری بورس بیمه ایران بانک صادرات ایران و شرکت بیمه سرمد ذوب آهن اصفهان شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و شرکتهای تابعه

 شورای توسعه سواحل مکران بانک ملت و شرکت بیمه ما شرکت بیمه آسماری گروه مالی غدیر
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ميثم سـيف مدير شـعبه تخصصي بيمه‌هاي زندگـي بيمه كارآفرين 
از كوتاه شـدن فرايند رسـيدگي به پرداخت خسـارت در شـركت 
بيمـه كارآفريـن خبـر داد و گفـت: يـك پوشـش بيمـه‌اي اخيرا به 
مجموعـه خدمات بيمه كارآفرين اضافه شـده اسـت كـه مربوط به 
پوشـش مقرري بسـتري در بيمارسـتان مي‌شـود، بر همين اسـاس 
كه اگر بيمه‌شـده بر اثر حادثه در بيمارسـتان بسـتري شـود از روز 
چهـارم بسـتري به ايـن فرد معادل ۵ميليـون تومان بـه‌ازاي هر روز 

غرامـت تعلـق مي‌گيرد.
بـه گـزارش شـمانيوز، بيمـه عمـر، اصطلاحـي اسـت كـه بارها به 
گـوش بسـياري از ما خورده اسـت، بيمه اشـخاص، انـواع مختلفي 
دارد كـه »بيمـه عمـر كارآفريـن« يكـي از آنها اسـت. اين بيمـه را با 
نام‌هايـي ماننـد: بيمه زندگـي و بيمه آتيه نيز مي‌شناسـند كه معمولا 
به‌صـورت بلندمـدت و بيـن 5 تـا 30سـاله تنظيم مي‌شـود. در بيمه 
نامـه عمر كارآفرين، شـخص بيمه‌شـده با پرداخت مبلغ مشـخصي 
كـه خود تعيين كرده اسـت، تحت پوشـش اين بيمه قـرار مي‌گيرد. 
بيمـه عمـر كارآفريـن در انواع گوناگون و پوشـش‌هاي متنـوع ارائه 
مي‌شـود تـا درصـورت بروز شـرايط مختلف اعـم از وقـوع فوت، 
بيمـاري، نقـص عضـو، ازكارافتادگي و... بـراي سرپرسـت خانوار، 
پشـتوانه مالـي مناسـبي بـراي اعضـاي خانـواده كـه تحـت عنـوان 
»وراث« در بيمه‌نامه مشـخص شـده اسـت فراهم شـود. نكته‌اي كه 

لازم اسـت در اينجـا دقـت شـود اين اسـت كـه بيمه‌گـزار مي‌تواند 
درصـد سـهم هركـدام از ذينفعـان بيمه‌نامه را تعيين كنـد. همچنين 
ذي‌نفـع مي‌توانـد ورّاث قانونـي و يا اعضـاي غيراز خانواده باشـد. 
عالوه بر شـرايط گفته شـده، امـكان خوبي كـه براي بيمه‌شـده در 
ايـن نـوع بيمـه وجود دارد اين اسـت كـه در پايانِ قرارداد، سـرمايه 

همـراه بـا سـودِ حاصـل از آن، به بيمه‌شـده پرداخـت مي‌گردد.
امـا ايـن بيمـه نامـه داراي مزايا و امكانات مختلفي اسـت كـه افراد 
نسـبت بـه آن اطلاعـات كاملي ندارنـد و با توجه به اينكه شـركت 
بيمـه كارآفريـن يكـي از شـركت‌هاي موفـق در برنامه‌ريـزي و 
پيشـبرد ايـن مهـم اسـت به سـراغ ميثم سـيف فراهي، مدير شـعبه 
تخصصـي بيمه‌هاي زندگي شـركت بيمه كارآفريـن رفتيم و درباره 
چرايـي بيمـه عمـر اندوختـه‌دار اميـد كارآفريـن و مزايـاي درنظر 
گرفتـه در شـركت بيمـه كارآفرين براي بيمه‌گزاران، شـرايط سـني 
بيمه‌گـزاران، دريافت تسـهيلات، پرداخت خسـارات و مـواردي از 

ايـن دسـت بـه گفت‌وگو نشسـتيم كـه در ادامـه مي‌خوانيد.
سـيف فراهـي در ابتـدا دربـاره مزايـاي بيمـه عمـر اندوختـه دار 
اميدكارآفريـن گفـت: در شـركت بيمـه كارآفرين بيمه عمر به سـه 
قسـمت تقسـيم مي‌شـود كه شـامل پوشـش‌هاي فوت به هر علت 
اسـت كـه بيمـه كارآفرين تا سـقف يك ميليـارد تومان بـراي افراد 
متقاضـي بيمه‌نامـه صـادر مي‌كنـد، هنگامـي كـه بيمه‌شـده فـوت 

كنـد، سـرمايه فـوت بـه ذينفعـان بيمه نامـه پرداخت مي‌شـود.
وي ادامـه داد: پوشـش دوم فـوت به‌علـت حادثـه اسـت كـه تـا 
۴برابـر سـرمايه فـوت بـه هـر علت اسـت كـه سـقف آن در بيمه 
كارآفريـن ۲ميليـارد تومـان اسـت و بعـد از وقـوع حادثـه و فوت 
به‌علـت حادثـه سـرمايه فـوت را بـه ذينفعـان پرداخـت مي‌كنيـم.
سـيف فراهـي گفت: پوشـش‌هاي در زمان حيات بيمه شـده بخش 
دوم اسـت كـه از اهميـت ويژه‌اي برخوردار اسـت، ايـن امر مربوط 
بـه پوشـش امـراض خـاص اسـت كـه بيمـه كارآفريـن طرح‌هاي 
جذابـي را بـراي اين امر درنظر گرفته اسـت. اين شـركت ۲۱دسـته 
بيمـاري را تا سـقف ۵۰۰ميليـون تومان تا ۲۰۰درصد سـرمايه فوت 
پرداخـت مي‌كنـد. اكنـون تعداد ايـن بيماري‌هاي خـاص به ۲۹عدد 
رسـيده اسـت و بازه سـني بيمه شـده از بدو تولد تا سـن ۶۵سالگي 
را شـامل مي‌شـود كـه ايـن ۸بيماري شـامل؛ نارسـايي كبـد، ترميم 
دريچـه قلبـي، جراحي آئورت قلـب، بيماري ماهيچـه قلب، تومور 
خـوش خيم مغـزي، آنمي آپلاسـتيك، از دسـت دادن قدرت تكلم 
و فلجـي اسـت و معـادل ۱۰۰درصـد سـرمايه فـوت بـه هـر علت 
اسـت و بـاز كـردن تنگي‌هـاي عـروق كرونـر توسـط بالـن و قرار 
دادن فنـر در عـروق كرونـر )اسـتنت( حداكثـر معـادل ۱۰درصـد 
سـرمايه پوشـش امـراض خـاص اسـت و شـركت بيمـه كارآفرين 
تنها شـركتي اسـت كه اين پوشـش را تـا ۲۰۰درصد سـرمايه فوت 
پرداخـت مي‌كنـد كـه يكـي از مزيت‌هـاي شـركت بيمـه كارآفرين 

نسـبت به شـركت‌هاي بيمـه‌اي رقيب برشـمرده مي‌شـود.
وي در ادامـه دربـاره پوشـش نقص عضـو گفت: در شـركت بيمه 
كارآفريـن نقـص عضـو هم به‌علـت بيمـاري و هم به‌علـت حادثه 
تـا سـقف ۲ميليـارد تومـان پرداخت مي‌گـردد كه پوشـش بيمه‌اي 
بسـيار خوبـي اسـت، چـرا كـه در زمان‌هاي گذشـته شـركت‌هاي 
بيمـه‌اي فقـط در اثـر حادثـه پرداخـت مي‌كردنـد و ما يـك گام به 
جلـو برداشـتيم و در ايـن امـر پيشـتاز بوديم كه نقص عضـو را در 

حالـت بيمـاري هم پرداخـت كنيم.
مديـر شـعبه تخصصـي بيمه‌هـاي زندگي شـركت بيمـه كارآفرين 
گفـت: امـا پوشـش بيمه‌اي ديگـر مربوط به هزينه پزشـكي ناشـي 
از حادثـه اسـت كـه اگـر شـخصي بـر اثـر حادثـه در بيمارسـتان 
بسـتري شـود كه تا سـقف ۱۰۰ميليون تومان براسـاس فاكتورهاي 

بيمارسـتاني خسـارت را پرداخـت مي‌كنيم.
 سـيف افـزود: پوشـش بعـدي اين شـركت بيمه‌اي پوشـش معافيت 
از پرداخـت حـق ‌بيمـه اسـت، زماني كه بيمه‌شـده بر اثـر حادثه و يا 
بيماري از كار افتاده كامل شـود و توانايي انجام هيچ كاري را نداشـته 
باشـد، شـركت بيمـه كارآفريـن تمامـي حـق بيمه‌هايـي كه تـا پايان 
قـرارداد بايـد بيمه‌گزار پرداخـت كند را معاف مي‌كند و اين شـركت 
بـه جـاي بيمه‌گـزار ايـن حق بيمه‌هـا را پرداخـت مي‌كنـد و در عين 

حـال سـرمايه ازكارافتادگـي نيز بـه بيمه‌گزار پرداخـت مي‌گردد.
وي در ادامـه بـه پوشـش بيمـه‌اي كـه اخيـرا بيمـه كارآفريـن بـه 
مجموعـه خدمـات خـود اضافـه كرده اسـت اشـاره كـرد و گفت: 
اين نوع پوشـش مربوط به پوشـش مقرري بسـتري در بيمارسـتان 
اسـت، بـر هميـن اسـاس كـه اگـر بيمه‌شـده بـر اثـر حادثـه در 
بيمارسـتان بسـتري شـود از روز چهارم بسـتري به اين فرد معادل 
حداكثـر ۵ميليـون تومـان بـه ازاي هـر روز غرامت تعلـق مي‌گيرد.
سـيف فراهـي در تشـريح اندوخته‌هـاي بيمـه نامـه اظهارداشـت: 
شـركت بيمـه كارآفريـن دو نـوع سـود بـه بيمه‌گـزاران پرداخـت 
مي‌كنـد كـه يـك مـورد مربـوط بـه سـود تضميـن مي‌شـود كـه 
طبـق آيين‌نامـه ۶۸بيمـه مركـزي پرداخـت مي‌شـود و درخصوص 
سـود مشـاركت در منافع نيز شـركت بيمه كارآفرين سـال گذشـته 
۲۲درصـد سـود و امسـال 31.1درصد سـود به تمامـي بيمه‌گزاران 
پرداخـت مي‌كنـد. وي بـا تأكيـد بر اهميـت پرداخت خسـارت به 
بيمـه شـدگان، افـزود: معتقـدم هيچ شـركت بيمه‌اي برنـد نخواهد 
شـد مگر اينكـه در پرداخت خسـارت به موقع اقدام كند؛ شـركت 

بيمـه كارآفريـن بـراي پيشـبرد ايـن مهـم اقـدام به جذب پزشـك 
معتمـد كـرده و تلاش كرده اسـت كمتـر از يك هفته خسـارات را 

بـه موقـع به افـراد پرداخـت كند.
سـيف از كوتـاه شـدن فرايند رسـيدگي بـه پرداخت خسـارت در 
شـركت بيمه كارآفرين خبر داد و افزود: تشـيكل پرونده خسـارت 
در ايـن بيـن بسـيار اهميت دارد امـا در زمان‌هايي فرد بيمه شـده يا 
ذينفعـان آن زمـان كافي و امكان لازم براي تشـيكل پرونده را ندارد 
كـه كارشناسـان اين شـركت بيمـه‌اي با مراجعـه به مراكـز مربوطه 

به‌صـورت رايـگان ايـن مهم را انجـام ميدهند.
مديـر شـعبه تخصصـي بيمه‌هـاي زندگي شـركت بيمـه كارآفرين 
يـادآور شـد: شـركت بيمـه كارآفريـن يـك سـرويس VIP بـراي 
بيمه‌گـزاران درنظـر گرفتـه اسـت و در اين بخش كارشناسـان اين 
شـركت مـدارك لازم را شـخصا جمـع‌آوري مي‌كننـد و بابت اين 
امـر هيـچ هزينـه‌اي ازبيمه‌گـزار دريافت نمي‌كنند كـه اين موضوع 
بسـيار حائـز اهميـت بوده و موجـب رضايت بيمه‌گزاران شـركت 
شـده اسـت ضمن اينكـه ايـن كار سـرعت پرداخت خسـارت را 
افزايـش مي‌دهد. وي گفت: شـرايط سـني بيمه‌هـاي عمر موضوع 
ديگري اسـت كه بسـيار حائز اهميت اسـت، شـرايط سـني رابطه 
مسـتقيمي بـا خطر فـوت دارد و بر همين اسـاس پيشـنهاد مي‌كنم 
افـراد هرچـه زودتـر نسـبت به خريـداري بيمـه عمر اقـدام كنند.
به‌گفتـه سـيف، كـودكان بـراي دريافت بيمه عمـر از بـدو تولد تا 
۱۵سـال آزمايشـات انجـام نمي‌دهنـد فقـط يـك گواهي پزشـك 
متخصـص مبنـي بـر تأييـد وضعيـت سالمت جسـمي و روحي 
بيمه‌شـده را نيـاز داريـم و از ۱۵سـال بـه بـالا يك جدول شـرايط 
سـني غربالگري وجود دارد كه براسـاس آن آزمايشـات مورد نياز 
گرفتـه مي‌شـود. وي درخصـوص پرداخـت وام بـه بيمه‌گـزاران 
ايـن شـركت گفـت: زمانـي كـه بيمه‌گـزار حـق بيمه‌هـاي 2سـال 
اول را پرداخـت كرد مي‌تواند درخواسـت دريافت وام از شـركت 
بيمـه كارآفريـن را بدهـد و اين شـركت در اسـرع وقـت و ظرف 
مدت ۲۴سـاعت يا نهايت ۴۸سـاعت وام را بـه بيمه‌گزار پرداخت 
مي‌كنـد كـه ايـن امـر يكـي از مزايـاي شـركت بيمـه كارآفريـن 
اسـت. مديـر شـعبه تخصصـي بيمه‌هـاي زندگـي شـركت بيمـه 
كارآفريـن افـزود: هـر زمانـي كـه بيمه‌گـذار درخواسـتي مبني بر 
افزايـش يـا كاهـش سـرمايه يا پوشـش‌هاي بيمه‌اي داشـته باشـد 
مي‌تواننـد در زمـان سـر رسـيد بيمـه نامـه خـود فرم درخواسـت 
را تغييـر دهنـد و آن را تكميـل كننـد و همه تغييرات سـر سـال با 

آنـان اعمال مي‌شـود. 

ليلا افلاكی

»بيمه عمر كارآفرين« معمولا به‌صورت بلندمدت و 
بين 5 تا 30ســاله تنظيم مي‌شــود. در بيمه نامه عمر 
كارآفرين، شخص بيمه‌شده با پرداخت مبلغ مشخصي 
كه خود تعيين كرده است، تحت پوشش اين بيمه قرار 
مي‌گيرد. بيمه عمر كارآفرين در انواع گوناگون و 
پوشــش‌هاي متنوع ارائه مي‌شود تا درصورت بروز 
شرايط مختلف اعم از وقوع فوت، بيماري، نقص عضو، 
ازكارافتادگي و... براي سرپرســت خانوار، پشتوانه 
مالي مناسبي براي اعضاي خانواده كه تحت عنوان 

»وراث« در بيمه‌نامه مشخص شده است فراهم شود

كوتاه شدن فرايند رسيدگي به پرداخت 
خسارت در شركت بيمه كارآفرين

فرين؛ مدير شعبه تخصصي بيمه‌هاي زندگي شركت بيمه كارآ



هـادي اويارحسـين، نايب‌رئيـس هيـأت مديـره و مديرعامـل بيمه 
پارسـيان به‌مناسـبت 13آذر‌مـاه روز بيمـه طـي ‌پيامـي تبريك خود 

را اظهار داشـت.
به‌گـزارش شـمانيوز، متـن پيـام بـه شـرح زيـر اسـت: جايـگاه 
صنعـت بيمـه به‌عنـوان تيكه گاه مهـم اقتصادي و پشـتوانه‌اي براي 
سـرمايه‌هاي فـردي و تجـاري و همچنيـن حفظ سـرمايه‌هاي ملي 
كشـورمان بر كسـي پوشـيده نيسـت و فعالان اين صنعـت همواره 
تمـام تالش خود را بـراي ارائه بهترين خدمات بـه جامعه و القاي 

آرامـش و امنيـت خاطر اقتصـادي در كشـور بـه‌كار گرفته‌اند و در 
اين مسـير بـا تمام توان خود سـعي در انجـام فعاليت‌هاي حرفه‌اي 

بيمه‌گـري و ارائـه بـه روزتريـن خدمات بيمـه‌اي دارند.
اينجانـب 13آذر‌مـاه روز بيمـه را بـه تمـام تلاشـگران اين صنعت 
تبريـك عرض نمـوده و از درگاه خداوند متعال آرزوي سالمتي و 

سـربلندي براي يكايك عزيـزان دارم. 
 هادي اويارحسين

 نايب‌رئيس هيأت مديره و مديرعامل

پيام تبريك مديرعامل بيمه پارسيان 
بـه‌مـنـاسبـت 13 آذر‌مـاه روز بيمه
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مديرعامـل بيمـه سـينا در پيامـي فـرا رسـيدن روز بيمـه را به همه 
دسـت‌اندركاران و فعـالان اين صنعت خصوصاً همـكاران خود در 
شـركت بيمـه سـينا تبريك گفـت. بـه گـزارش روابط‌عمومي بيمه 
سـينا، متـن پيـام وي بـه ايـن شـرح اسـت؛ بيمـه مفهومـي فراگير 
و بااهميـت اسـت كـه كاركردهـاي مختلـف اقتصـادي، اجتماعي، 
سياسـي و فرهنگـي دارد و اهرمـي مهم در ايجاد نظـم اجتماعي و 
آرامـش جامعـه محسـوب مي‌شـود. اگرچه با طراحـي محصولات 
جديـد بيمـه‌اي متناسـب با نيازهـاي اقشـار مختلف در سـال‌هاي 
اخيـر، بيمه بيش از گذشـته در آرامش بخشـي بـه جامعه نقش ايفا 
مي‌كنـد امـا تا رسـيدن به نقطه مطلـوب راه درازي در پيش اسـت. 
راهـي كه بـا همكاري و هم‌افزايـي همه بازيگران ايـن صنعت اعم 

از كاركنـان، نماينـدگان و كارگزاران به راحتي قابل پيمودن اسـت. 
بيمه سـينا نيز همگام با سـاير شـركت‌هاي بيمه سـعي در بهبود و 
رشـد شـاخص‌هاي بيمه‌گـري كرده و توانسـته بـا انجـام اقدامات 
راهبـردي، موجبـات رضايتمندي مشـتريان خـود را فراهـم كند و 
افتخـار دارد كـه در تمامـي نقـاط كشـور در خدمـت بيمه‌گـذاران 
گرامـي باشـد. اكنون در آسـتانه ۱۳ آذرمـاه و روز بيمه، تلاش همه 
دسـت‌اندركاران و فعـالان ايـن صنعـت خصوصاً همكاران سـاعي 
و سختكوشـم در شـركت بيمه سـينا را ارج نهاده و فرا رسيدن روز 
بيمـه را بـه همه اين عزيـزان تبريـك و تهنيت مي‌گويـم. اميدوارم 
كـه بـا عنايت الهي و همت تمامي اهالي صنعت بيمه شـاهد رشـد 

و توسـعه ضريـب نفوذ بيمه در كشـور عزيزمان باشـيم. 

پيام مديرعامل بيمه سينا به‌مناسبت روز بيمه
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دكتـر داريـوش محمـدي مديرعامـل شـركت بيمـه ايران‌معيـن در 
پيامـي روز بيمـه را بـه همـه فعـالان ايـن صنعـت تبريـك گفت.

به‌گزارش شمانيوز: متن پيام به شرح زير است:
به نام خدا

بيمـه پيـام‌آور آرامـش و موجـب آسـودگي و امنيـت خاطـر عموم 
مـردم و فعـالان اقتصـادي اسـت. بيمـه حاصل انديشـه آينـده نگر 
انسـان در آيينـه حـوادث روزگار امـروز ماسـت و بـراي همـه مـا 
به‌عنـوان فعـالان ايـن صنعـت، مايـه بسـي خوشـحالي اسـت كـه 
توفيـق داريم در توفان سـهمگين حوادث، با ارائـه خدمات اثرگذار 
همـراه مـردم باشـيم و امنيـت، اميد و لبخنـد را به آنـان هديه دهيم.
۱۳آذر امسـال فرصتـي اسـت تا خانـواده صنعت بيمـه، اقدامات و 
دسـتاوردهاي خـود را مـرور كننـد و با اسـتفاده از تجارب كسـب 
شـده در فضـاي اقتصادي متاثـر از ويروس كرونـا، موضوع تحول 
ديجيتـال، تغييـرات اقليمـي و... افق‌هاي روشـن‌تري را بـراي بيمه 
گـذاران و ذينفعـان خود ترسـيم نماينـد. بيمه ايران معيـن به‌عنوان 
راهبـر بـازار بيمه در مناطق آزاد كشـور همواره تلاش نموده اسـت 

تـا همـراه بـا تحـولات صنعـت، بـا رعايـت اصـول صحيـح بيمه 
گـري و ارائـه خدمـات اثرگـذار و شايسـته، نقش سـازنده خود را 

در رشـد و توسـعه اين مناطق اسـتمرار بخشـد.
امسـال در حالـي »روز بيمـه« را گرامـي مي‌داريـم كه بدليـل تداوم 
شـيوع بيمـاري كرونـا، فقـدان برخـي همـكاران در صنعـت بيمـه 
موجـب تأسـف همه ما شـده اسـت. اينجانب بـه روح بلند تمامي 
درگذشـتگان متأثـر از ايـن بيمـاري منحـوس در خانـواده بـزرگ 
صنعـت بيمـه به‌ويـژه همـكاران عزيزمـان مرحـوم آقـاي عبـاس 
فرج‌اللهـي و خانـم بشـري فارسـي درود مي‌فرسـتم و فرارسـيدن 
روز بيمـه را بـه همـكاران ارزشـمند، شـبكه فـروش پرتالش، 
ذينفعـان محتـرم بيمه ايـران معين و تمامي فعـالان گرانقدر صنعت 
بيمـه تبريـك و تهنيت عرض نمـوده، توفيق روزافزون و اسـتمرار 

صحـت و سالمتي آنـان را از خداونـد متعـال خواهانم. 
داريوش محمدي،

عضو هيأت مديره و مديرعامل بيمه ايران‌معين
13آذرماه1400

عامل بيمه‌ ايران‌معين پيام مدير
رسيـدن روز بيمه به‌مناسبت فرا
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اقدامـات و اهـم فعاليت‌هاي انجام شـده در صنـدوق تامين 
خسـارت‌هاي بدنـي در مـدت 100روز طـي گفت‌وگـو بـا 
مهنـدس مجيد بهزادپـور مديرعامل ‌اين نهاد تشـريح شـد.
به‌گـزارش شـمانيوز و بـه نقـل از روابط‌عمومـي صنـدوق تاميـن 
خسـارت‌هاي بدنـي در راسـتاي اقدامات و اهـم فعاليت‌هاي انجام 
شـده در صنـدوق تأميـن خسـارت‌هاي بدنـي بـا مهنـدس مجيـد 
بهزادپـور مديرعامـل اين نهاد به گفت‌وگو نشسـته‌ايم كه مشـروح 

آن در ادامـه مي‌آيـد.
بهزادپـور در تشـريح اقدامـات صـورت گرفته در صنـدوق جهت 
تسـهيل و تسريع در پرداخت خسـارت زيان‌ديدگان و خانواده‌هاي 
آسـيب‌ديده حـوادث رانندگـي بيان داشـت: افـرادي كه دچـار اين 
حـوادث ناگـوار مي‌شـوند غالبـاً از اقشـار ضعيـف ‌جامعه هسـتند 
لـذا تسـريع در ارائـه خدمات بـا كيفيـت از اولويت‌هـاي صندوق 
اسـت در هميـن راسـتا كاهـش رونـد رسـيدگي بـه پرونده‌هـا، 
اتصـال بـه سـامانه خودكاربـري ثنـا )مركز فنـاوري اطلاعـات قوه 
قضاييه(، ارسـال سيسـتمي حواله‌هاي پرداخت، راه‌اندازي سيسـتم 
نرم‌افـزاري تقسـيم ارث كـه تمامـي اقدامـات منجـر به تسـهيل و 

ارائـه خدمـات بـا كيفيـت بـراي هموطنان گرامي اسـت.
ايشـان در ادامـه اضافه كـرد: به‌منظور رفاه حـال وكاهش مراجعات 
آسـيب‌ديدگان مشـمول تعهـدات صنـدوق تأميـن خسـارت‌هاي 
بدنـي با جلوگيري از ايجاد اطاله دادرسـي، زيان‌ديدگان خسـارات 

خـود را با تشـخيص كارشناسـان صندوق دريافـت مي‌نمايند.
مديرعامـل صنـدوق در راسـتاي تكريم اربـاب رجوعـان و صيانت از 
حقـوق شـهروندي و تسـريع در پرداخت خسـارات و ايفـاي به موقع 
تعهـدات قانوني تصريـح كرد: با مكانيزه نمودن فرايندهـاي اجرايي در 
پرداخت الكترونكيي خسـارات به‌دنبال تسـهيل و استفاده از كنترل‌هاي 
سيسـتمي، صـدور چـك، حـذف و پرداخـت الكترونكيـي جايگزين 
گرديـد و بـا ارتقـاء آن ضمـن تسـريع در انتفـاع آسـيب‌ديده از ديات 

متعلقـه فراينـد كاري مراجـع قضايـي را نيـز به همين موجب تسـهيل 
شـده اسـت. بهزادپـور مديرعامل صندوق خسـارت‌هاي بدنـي با بيان 
اينكـه اتصـال صندوق به سـامانه خودكاربري مركز فنـاوري اطلاعات 
قوه قضاييه روند رسـيدگي به پروند‌هاي صندوق را تسـريع و تسـهيل 
نمـود اظهـار داشـت: امكان ثبـت دادخواسـت، لوايـح، دفاعيـه اعم از 
بـدوي و تجديدنظـر در محاكم، پاسـخ و ارسـال مكاتبـات مختلف و 
درخواسـت اسـتعلام‌ها از محاكم قضايي بدون ارسـال سـند و مراجعه 
حضـوري همـكاران حقوقي قسـمت عمـده‌اي از فرايند رسـيدگي و 
دادرسـي پرونده‌هـا از طريـق ايـن سـامانه انجـام مي‌شـود و درپـي آن 
نيـز باعث صرفه‌جويـي در زمان و هزينه‌هاي صنـدوق و ارباب رجوع 
مي‌گـردد. وي اذعـان كـرد بـا اسـتفاده از سـامانه خودكاربـري بخاطر 
شـفافيت و تسـريع در فراينـد رسـيدگي بـه پرونده‌هـا در بـازه زماني 
كوتـاه از ايجـاد اطالـه دادرسـي جلوگيـري و بدين‌گونه از زيـان وارده 
بـه منابـع مالي صنـدوق به‌دليـل افزايش نرخ سـالانه ديات پيشـگيري 
بعمـل مي‌آيـد و پرداخت خسـارت تعلق يافته به زيان‌ديدگان تسـريع 
و رضايت‌‌شـان فراهـم مي‌گردد. ايشـان نسـبت به اهميت رسـيدگي 
و ارائـه خدمـات بـه موقع بـه زيانديدگان حـوادث رانندگـي اظهار 
داشـت: جلسـات هم‌افزايي و هم‌انديشـي بررسـي چالش‌هـا و رفع 
موانع ارائه خدمت در شـعب سراسـر كشـور به‌صـورت منظم انجام 
مي‌گيـرد. وي يـادآوري كـرد: در ايـن مـدت، جلسـات حضـوري 
بـا رؤسـاي كل دادگسـتري، دادسـتان مراكـز اسـتان‌ها دادگسـتري 
شهرسـتان‌هايي كه داراي تراكم پرونده بوده‌اند، مديران كل پزشـكي 

قانونـي اسـتان‌ها و سـاير دسـتگاه‌هاي ذيربط برگـزار گرديد.
مديرعامـل صنـدوق در پايـان خاطرنشـان كـرد: در پرتـو عنايـات 
الهـي و تالش همـكاران زحمتكـش در تمامـي شـعبات صندوق 
عملكـرد قابل‌قبولـي در مـدت 100روز به‌ثبـت رسـيد بدين گونه 
كـه درايـن مـدت تعـداد 7500پرونده مورد رسـيدگي قـرار گرفته 

كـه مبلـغ8.600.000.000.000 پرداخـت گرديده اسـت. 

مـل عـا يـر مد ر  پـو د ا بـهـز تـوسـط مـهـنـدس 
؛  ني تـبـيـين شد ي بد ها رت‌ مين خسا تـأ ق  و صند

د  و عملكر ت  ما ا قد هم ا ا
ق و ليت صند زه فعا و ۱۰۰ ر
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بيمـه رازي بـا تيكه بر تـوان نيروي انسـاني خـود در همايش بيمه 
و توسـعه سـال‌جاري كـه ۱۳ و ۱۴آذر برگـزار ‌مي‌شـود، حضـور 

دارد. پرقدرتي 
بنـا بـر ايـن ‌گـزارش در همايـش سـال‌جاري بيمـه و توسـعه كه 
در روزهـاي ۱۳ و ۱۴ آذر همزمـان بـا روز بيمـه برگـزار شـد 
مديرعامـل، مديـران ارشـد و همـكاران بيمـه رازي در برگـزاري 
پنل‌هـاي تخصصـي و ارائـه مقـالات تخصصـي و علمـي نقـش 

بسـزايي دارنـد.
يكـي از مهم‌تريـن پنل‌هـاي تخصصي ايـن دوره همايـش با عنوان 
شـبكه فـروش، تحـول كسـب‌وكار و رونـق اقتصـادي به رياسـت 

دكتـر علـي جبـاري، مديرعامل بيمـه رازي برگزار مي‌شـود.
براسـاس ايـن گـزارش عملكـرد و نـگاه دكتـر جبـاري به شـبكه 
فـروش كـه اين مهـم در ابلاغ و اجـراي پنج چرخش اسـتراتژيك 
از مهم‌تريـن دلايـل  بيمـه رازي مشـهود اسـت، يكـي  شـركت 
انتخـاب مديرعامـل بيمـه رازي براي رياسـت اين پنل بوده اسـت.
همچنيـن دكتـر ناصرالديـن اسالمي‌فرد، مديـر روابط‌عمومـي و 
امـور بين‌الملـل بيمـه رازي يكـي از مهم‌ترين پنل‌هاي سـال‌جاري 
مبنـي بـر توسـعه فرهنـگ بيمـه و ارتقاي تـاب‌آوري اقتصـادي را 
به‌عنـوان دبيـر پنـل، راهبري مي‌كند كه اسالمي‌فرد در سـال‌جاري 
به‌گفتـه مصطفـي زنـدي، مديـركل روابط‌عمومي بيمـه مركزي در 

زمينه توسـعه فرهنگ بيمه در سـطح جامعه اقدامـات مؤثري انجام 
است. داده 

براسـاس ايـن گـزارش در پنـل تحـول ديجيتـال؛ فرصت‌هـا و 
چالش‌هـا دكتـر حميدرضـا پـروازي، مديـر توسـعه كسـب‌وكار 
توسـعه  چشـم‌انداز  تخصصـي  پنـل  در  رازي،  بيمـه  ديجيتـال 
بين‌المللـي صنعـت بيمـه ايـران دكتر علي زين‌سـاز، مديـر اتكايي 
بيمـه رازي، و در پنـل تحول ديجيتال و ارتباط با مشـتريان مهندس 
محمـد سـجاد ديني بـا موضـوع تأثير تحـول ديجيتـال روي مركز 

ارتبـاط ارائـه مطالـب دارند.
گفتنـي اسـت مقـالات خانم ل اليرحمانـي و خانم فرهـود نوذري 
بـا موضـوع »تأثيـر بازاريابي ديجيتال بـر آگاهي از برنـد و وفاداري 
بـه برنـد بـا مطالعـه خدمـات درمـان بيمـه رازي« و مقالـه دكتـر 
ناصرالديـن اسالمي فـرد با عنوان نقش رسـانه‌ها و شـبكه فروش 
در تقويـت فرهنـگ بيمـه جهـت اين همايـش انتخاب شـده‌اند.

براسـاس ايـن گـزارش، همايـش بيمـه و توسـعه همزمان بـا روز 
بيمـه ۱۳ و ۱۴ آذر‌مـاه در دانشـگاه الزهـرا به‌صـورت حضوري و 
برخـط برگـزار شـد و برنامـه پنل‌ها به‌صـورت زنـده از صفحات 
مجـازي بيمـه مركـزي، سـنديكاي بيمه‌گـران، پژوهشـكده بيمـه، 
شـركت‌هاي صنعـت بيمـه و سـايت خبـري رصـد بيمـه پخـش 

شد. 

حضـور پـرقدرت بيـمه رازي
در همايش ملي توسعه و بيمه
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همايش بيمه و توسعه

مديـر حـوزه معاونت فنـي بيمه‌هاي زندگي شـركت بيمه سـامان 
بـا بيـان اينكه بيمه‌نامه يونيت لينك در راسـتاي سـودآوري بيشـتر 
و بهره‌منـدي حداكثـري بيمه‌گذاران از پتانسـيل بازارهاي بورسـي 
طراحـي شـده اسـت، گفـت: ايـن بيمه‌نامـه بـا تخصيـص سـود 
تضميـن سـالانه به ميـزان پنج درصد بـه ذخايـر بيمه‌نامه‌ها، امكان 
سـرمايه‌گذاري مطمئـن و كـم ريسـك در يكي از پرريسـك‌ترين 
بازارهـاي مالـي، فارغ از نوسـانات بـازار و دغدغه از دسـت رفتن 

اصـل سـرمايه را فراهم كرده اسـت.
به‌گزارش شـمانيوز و به نقل از روابط‌عمومي شـركت بيمه سـامان، 
بهـرام يزدان‌پنـاه بـا اشـاره بـه اينكـه سال‌هاسـت لـزوم خريـد بيمه 
عمـر بـه روش‌هاي مختلـف تبليغ مي‌شـود، اما همچنـان خريداران 
ايـن بيمه‌نامـه بـا نـگاه بـه »اندوختـه پيشـنهادي« آن در پايـان دوره 
قـرارداد و مقايسـه آن بـا ميـزان تـورم سـالانه نسـبت بـه خريد اين 
بيمه‌نامـه ترديـد دارنـد، اظهـار كـرد: بيمـه گـران تأكيـد دارنـد كـه 
خريـد بيمه‌نامـه عمـر نبايـد تنهـا بـا هـدف سـرمايه‌گذاري انجـام 
شـود و پوشـش‌هاي بيمـه‌اي ماننـد از كار افتادگـي، فـوت، امراض 
خـاص و... بايـد بيـش از سـرمايه‌گذاري مـورد توجـه قـرار گيرند، 
امـا واقعيت اين اسـت كه در شـرايط اقتصادي كنونـي، حفظ ارزش 
سـرمايه بـراي افـراد در اولويـت نخسـت قـرار دارد. وي افـزود: بـا 
افزايـش نوسـانات اقتصـادي به‌ويـژه پـس از دوره شـيوع كرونـا، 
نگرانـي عمومـي پيرامـون نحـوه سـرمايه‌گذاري مطمئـن و كاهـش 
فشـار تورم نيز بيشـتر شـده اسـت؛ به‌ويژه كه بخش قابل‌توجهي از 
مـردم اطلاعـات چنداني درخصـوص سـرمايه‌گذاري در حوزه‌هاي 
مختلـف مالـي ندارنـد و به‌دنبـال يك مشـاور قابل اطمينـان در اين 

زمينـه مي‌گردنـد. او بـا بيـان اينكـه در چنين شـرايطي، يافتن محلي 
ايمـن بـراي تجميـع منابـع خـرد و اسـتفاده از خدمات متناسـب با 
آن مي‌تواند بسـيار ارزشـمند باشـد، ادامـه داد: سـرمايه‌گذار به‌دنبال 
جايـي اسـت كـه يـك پشـتوانه امـن داشـته باشـد و البتـه بتواند از 
ارزش روز سـرمايه در آن نيـز به‌طـور دقيـق اطالع پيدا كنـد. مدير 
حـوزه معاونـت فنـي بيمه‌هـاي زندگـي شـركت بيمه سـامان تأكيد 
كـرد كـه بيمه‌نامـه »يونيت لينـك«، مجموعـه‌اي از ايـن راهكارها را 
در اختيـار بيمه‌گـذاران قـرار مي‌دهـد، به‌طـوري كـه علاوه بـر ارائه 
كليه پوشـش‌هاي بيمه‌هاي عمر و تشـيكل سـرمايه، اين امكان را به 
بيمه‌گذار مي‌دهد كه بدون ريسـك در بازارهاي مالي سـرمايه‌گذاري 
كنـد، در لحظـه ارزش سـرمايه خـود را رصد كنـد، آن را به پول نقد 
تبديل كرده و يا به حجم سـرمايه آن بيافزايد. يزدان پناه چسـبندگي 
ايـن بيمه‌نامـه به »يونيت«‌هاي سـرمايه‌گذاري را باعـث حفظ ارزش 
ريالـي اندوختـه بيمه‌گـذاران به‌عنـوان يكـي از مهم‌تريـن مخاطـرات 
آنها دانسـت و خاطرنشـان كرد: انعطـاف پذيري در سـرمايه‌گذاري و 
امـكان ايجاد تغيير در محتوا متناسـب با شـرايط بيمه‌گـذاران، ازجمله 
مشـخصات بيمه‌نامـه »يونيـت لينـك« اسـت كـه موجـب افزايـش 
اقبـال نماينـدگان و شـبكه‌هاي فـروش نسـبت به اين محصول شـده 
اسـت. به‌گفتـه او، در ايـن بيمه‌نامـه، بيمه‌گـذار امكان سـرمايه‌گذاري 
مسـتقيم در صندوق‌هـاي سـرمايه‌گذاري بورسـي و مشـاهده بـازده 
سـرمايه‌گذاري خـود به‌صورت روزانـه را دارد. علاقه‌منـدان مي‌توانند 
بـراي خريـد ايـن بيمه‌نامـه علاوه بـر مراجعه به شـبكه فـروش بيمه 
‏سـامان، اطلاعات بيشـتر را از سـايت شـركت بيمه سـامان به نشـاني 

https://www.si24.ir/unit-linked-insurance كسب نمايند. 

يك عمر در امان با بيمه يـونيت لينك سامان
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راه‌انـدازي كارخانـه سـنگ آهن در سـنگان خـواف، نه‌تنها 
يـك راهبـرد فـولاد خراسـان در جهـت »تاميـن منافع ذي 
نفعان و سـهامداران« خود، بلكه با نگاهـي بلندمدت، اقدامي 
اساسـي براي »پايداري توليد فولاد در شـرق كشور« خواهد 
بـود. فراتـر از اين دو عنـوان، »مسـئوليت اجتماعي« مجتمع 
فولاد خراسـان، به‌عنـوان بنگاه مادرِ توليد فولاد در خراسـان 
رضـوي، ايجـاب مي‌كنـد كه پروژه اسـتحصال سـنگ آهن 
از ذخايـر غنـي ايـن اسـتان به‌عنـوان سـرمنزل طرح‌هـاي 

توسـعه‌اي اين شـركت نشـانه‌گذاري شـود. زيرا؛
- ايجاد هزاران فرصت شغلي

- پايداري توليد از رهگذر تكميل زنجيره توليد
- پيشگيري از خام فروشي و ايجاد ارزش افزوده بالاتر

- ايجاد رونق اقتصادي و تحول در زيست و معيشت مردم منطقه
- جذب و حفظ صدها نيروي توانمند و متخصص 

از بديهي‌تريـن نتايجـي اسـت كـه بـراي يـك بنـگاه و شـهروند 

حقوقـي مسـئول، محـل اعتنـا و اهتمـام اسـت. »مجتمـع فـولاد 
خراسـان« بـا درك اهميـت تكميـل زنجيـره توليـد، اينـك تمـام 
حلقه‌هـاي پسـامعدني در توليد فولاد را در بسـتر توليد خود فراهم 
كـرده و بـه آسـتانه اتصـال بـه ذخاير معدني اسـتان رسـيده اسـت. 
راه‌انـدازي دوبـاره پـروژه سـنگان، كـه متأسـفانه در دهـه گذشـته 
به‌رغـم اهميـت آن به دلايل گوناگون پيشـرفت مطلوب را نداشـته 
اسـت، در يـك سـال گذشـته مهم‌تريـن برنامه توسـعه‌اي شـركت 
بـوده و در كنـار همـه فـراز و فرودهاي توليـد، اصلي‌تريـن پرونده 
روي ميـز مديريـت شـركت تلقـي شـده اسـت. در ايـن راسـتا بـا 
همراهي سـهامداران و هيـأت مديره ارجمند، مديـران حاكميتي در 
اسـتان و كشـور، با انعقاد تفاهمنامه تسـريع در سـاخت پروژه، ميان 
مجتمع فولاد خراسـان و كنسرسـيوم داخلي سـاخت، گامي اساسي 
براي احياي اين پروژه ارزشـمند برداشـته شـده و اميـدوارم با ادامه 
قاطعانـه آن نبـض توليد فولاد در شـرق كشـور، با به تپـش درآمدن 

كارخانـه توليد كنسـانتره در سـنگان، پايدار گـردد. 

راه‌اندازي پروژه سنگان

كليد توليد پايدار فولاد در خراسان است

كسری غفوری، مديرعامل مجتمع فولاد خراسان
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كاركنان ذوب‌آهن اصفهان افتخار ما هستند
Steel  Company
E s f a h a n

Steel  Company
E s f a h a n

همايش و نمايشـگاه بين‌المللي بورس، بانك، بيمه و خصوصي‌سازي‌ 
)كيـش اينوكـس( بـا حضـور سـعيد محمـد مشـاور رئيس‌جمهور و 
دبيـر شـوراي‌عالي مناطق آزاد كشـور و مشـاركت ذوب‌آهن اصفهان، 
شـركت‌هاي بـزرگ داخلـي و فعـالان اقتصـادي ۸آذرمـاه در محـل 

نمايشـگاه‌هاي بين‌المللـي جزيـره كيش گشـايش يافت.
سـعيد محمـد بـا حضـور در غرفـه ذوب‌آهـن اصفهان بـه كيفيت 
ريـل توليـدي ايـن شـركت اشـاره كـرد و گفـت: پيش‌توليـد اين 
محصـول اسـتراتژيك توسـط ذوب‌آهـن اصفهـان مجبـور بوديـم 

ريل‌هـاي بي‌كيفيـت بـا نـرخ بـالا وارد كنيـم.
وي تأكيـد كـرد: ذوب‌آهـن اصفهـان با توليـد انواع ريـل با كيفيت 
موجبـات برون‌رفـت از عمـده چالش‌هـاي موجـود در توسـعه 

راه‌آهـن و نـاوگان حمل‌ونقـل ريلـي را فراهـم آورد.

محمـد با بيـان اينكه كاركنـان ذوب‌آهن اصفهان افتخار ما هسـتند 
افـزود: با توانمنـدي و قابليت‌هايي كه در كاركنان ذوب‌آهن سـراغ 
دارم آنهـا مي‌تواننـد نيـاز كشـور به فولاد‌هـاي سـخت و آلياژهاي 

خـاص بـراي صنعت حفـاري را هـم توليد كنند.
مشـاور رئيس‌جمهـور اذعـان داشـت: تجربـه همكاري‌هـاي ما در 
بحـث پروژهـاي ريلـي نشـان داد ذوب‌آهـن اصفهـان قادر اسـت 
اسـتراتژيك  محصـولات  بـه  كشـور  نياز‌هـاي  عمـده‌اي  بخـش 

فـولادي را تاميـن كنـد.
گفتنـي اسـت؛ ذوب‌آهـن اصفهان در اين نمايشـگاه بـا داير نمودن 
سـرمايه‌گذاري  فرصت‌هـاي  و  اولويت‌هـا  قابليت‌هـا،  غرقـه‌اي، 
خـود را بـه سـرمايه‌گذاران، فعـالان بازارهـاي پولـي و سـرمايه و 

متوليـان پروژه‌هـاي سـرمايه‌پذير كشـور ارائـه مي‌نمايـد.
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 ppp هندوسـتان ازجملـه اقتصادهـاي برتر دنيا براسـاس شـاخص
و توليـد ناخالـص داخلـي اسـت. ايـن كشـور در سـال‌هاي اخيـر 
رشـد اقتصـادي خوبي را تجربه كرده اسـت. اين رشـد كـه در دهه 
اخيـر و تـا قبـل از شـيوع كرونـا، دامنه نوسـان قابل‌قبولي داشـت 
را بايـد مرهـون تغييـر سـاختار اقتصـادي و حركت اين كشـور در 
دهـه۹۰ ماليدي به سـمت اقتصاد بـازار آزاد دانسـت. اگر چه هند 
از عدم‌توسـعه متـوازن چـه در بخش‌هـاي مختلـف، و چـه از نظر 
جغرافيايـي رنـج مي‌برد، اما طـرح بلندپروازانه اقتصـادي و صنعتي 
ايـن كشـور بسـياري از كارشناسـان را متقاعـد كرده اسـت كه هند 
در سـال‌هاي آتـي مي‌توانـد بخـش قابل‌قبولـي از ايـن مشـكلات 

را رفـع كند.
بخـش مهمـي ‌از اقتصـاد هنـد متكـي بـه صنعـت اسـت. صنعـت 
فـولاد و سـنگ‌آهن هنـد طـي سـال‌هاي اخيـر متاثـر از شـرايط 
كرونـا، افت محسوسـي را تجربه كـرد. در كنار شـرايط پاندوميك 
بيمـاري، بارش‌هـاي موسـمي ‌در بخش‌هـاي مختلـف اين كشـور 
همـواره در مقاطعـي از سـال، توليـد صنعتي و اسـتخراج مواداوليه 
صنعتـي را بـا چالـش مواجـه مي‌كنـد. ايـن دوميـن كشـور بزرگ 
توليدكننـده فـولاد جهان، با رشـد 31.3درصدي، بيشـترين افزايش 
را در توليـد فـولاد در بيـن ۱۰كشـور برتـر در ماه‌هـاي ژانويـه تـا 
ژوئـن داشـته اسـت، اگرچـه توليد فـولاد اين كشـور در‌مـاه ژوئن 
تنهـا 21.4درصـد نسـبت بـه سـال قبـل افزايـش يافته اسـت و در 
بيـن ۱۰كشـور برتـر در رتبه پنجم قـرار دارد. براسـاس گزارش‌ماه 
نوامبـر CARE، آژانـس رتبه‌بنـدي هند، مصرف فولاد اين كشـور 
در سـپتامبر سـال‌جاري بـه 8.2ميليـون تن رسـيد كه نسـبت به‌ماه 

مشـابه سـال قبـل سـه درصد كاهش داشـته اسـت كه ايـن كاهش 
را مي‌تـوان ناشـي از شـرايط عدم‌تقاضـاي داخلـي طـي دو سـال 
گذشـته و متاثـر از كرونـا دانسـت. از طرفـي هند در حال توسـعه 
ظرفيـت توليـد خود اسـت و پروژه‌هاي بلندپروازانه اين كشـور در 
سـال‌هاي آتـي بـه ثمـر خواهند نشسـت. دولـت هند اخيـرا طرح 
تشـويقي مرتبـط بـا توليـد )PLI( را براي »فولاد خـاص« تصويب 
كرد كه قرار اسـت از سـال مالي ۲۰۲۳ تا ۲۰۲۹ اجرا شـود. هدف 
ايـن طـرح، ارتقـاي توليـد فـولاد بـا عيار خـاص اسـت. هم‌اكنون 
هنـد در پايين‌ترين سـطح زنجيـره ارزش در توليد فـولاد، ميانگين 
فـروش بيـن ۵۰ تـا ۶۰ هـزار روپيه در هـر تـن را دارد و در مقابل، 
واردات فـولاد هنـد داراي ارزش متوسـط ۱۴۵ تـا ۱۸۵هـزار روپيه 
در هـر تـن اسـت. اين طرح تشـويقي، باعـث رونق توليـد داخلي 
»فـولاد خـاص« و جـذب سـرمايه‌گذاري قابل‌توجـه بـراي توليـد 
فـولاد خـاص در كشـور مي‌شـود. با توجـه به ميانگيـن ارزش اين 
نـوع فـولاد، توليـد آن مي‌توانـد از خروج چشـمگير ارز از كشـور 
جلوگيـري كنـد، امـري كـه در نهايت به اصالح تراز تجـاري اين 
كشـور كمـك خواهد كرد. هند بر آن اسـت تـا از اين طريق ذخاير 
ارزي خـود را در مقابـل ديگـر رقبـا تقويت كنـد. در طرحي ديگر 
توسـعه ظرفيـت كارخانه فـولاد در منطقـه Odisha در حال انجام 
اسـت و راه‌انـدازي پـروژه جديـد Andhra Pradesh در منطقـه 
اسـتراتژيك Krishnapatnam، توليـد نـورد گرم اين كشـور را تا 
۳ميليـون تن در سـال افزايـش مي‌دهد. كاهش مداوم قيمت سـنگ 
آهـن در هفته‌هـا و ماه‌هـاي اخيـر در كنـار سياسـت‌هاي انقباضـي 
توليـد فـولاد چيـن در راسـتاي توليد فولاد سـبز و نيـز پايان فصل 

بارش‌هـاي موسـمي ‌هنـد كـه بـا افزايـش قابـل توجـه اسـتخراج 
سـنگ‌آهن همراه شـده است، فرصت مناسـبي براي هند مهيا كرده 
اسـت تـا با توليد هر چه بيشـتر فولاد، سـهم بيشـتري از بازارهاي 
جهـان را به‌خـود اختصـاص دهـد. اگـر چـه فاصلـه توليـد فولاد 
ايـن كشـور با چيـن، زياد اسـت، اما پتانسـيل رشـد توليـد باثبات 
در هنـد، بـار روانـي كمبود عرضـه و بالا رفتن قيمـت در بازارهاي 
جهانـي را كنتـرل مي‌كنـد و حداقـل ثبـات ذهني را بر بـازار حاكم 
مي‌كنـد. براي نمونـه افزايش ۲۴درصدي اسـتخراج سـنگ‌آهن در 
NMDC، بزرگ‌تريـن معدن سـنگ‌آهن هند، نسـبت به‌مـاه قبل و 
 )Chhattisgarh( افزايش اسـتخراج سنگ‌آهن از معادن چاتيسـگر
و معـادن شـركت كارناتـاكا )Karnataka( مي‌توانـد دغدغه‌هـاي 

توليدكننـدگان فـولاد را در داخـل كشـور مرتفع كند.
 

توسعه تجارت براساس رقابت
رونـد رو بـه رشـد صـادرات فـولاد در ماه‌هـاي اوليه سـال‌جاري 
قيمت‌هـاي  و  تقاضـا  و  عرضـه  وضعيـت  به‌دليـل  ماليدي 
بين‌المللـي، بسـياري از كارشناسـان را نسـبت بـه ركوردشـكني 
توليـد فولاد اميدوار كرده اسـت. اسـتفاده مناسـب هند از شـرايط 
بـازار بين‌المللـي فـولاد باعث شـد تـا اين كشـور بـه صادركننده 
مـازاد تجـاري  تبديـل شـود و  عمـده فـولاد در سـپتامبر۲۰۲۱ 
خالـص 0.94ميليـون تـن را ثبـت كند. به‌نظر مي‌رسـد اسـتراتژي 
هنـد، توسـعه رقابـت بـا قدرت‌هاي اقتصـادي و صنعتـي جهان و 
گسـترش بازارهـاي هدف محصـولات، ارتقـاي همكاري‌هاي دو 
و چندجانبـه و همچنيـن اسـتفاده از فرصت‌هـاي پيـش آمـده در 
بازارهـاي بين‌المللـي اسـت. دور از ذهن نيسـت كه اين كشـور با 
اتخاذ اسـتراتژي تهاجمـي ‌در دوران پسـاكرونا و افزايش صادرات 
به‌دنبـال بازسـازي چرخـه توليـد - صـادرات - ارتقـاي اقتصادي 
صـادرات  ارتقـاي  شـوراي  تحليلـي  گـزارش  براسـاس  باشـد. 
مهندسـي )EEPC(، ارزش صـادرات آهـن، فـولاد و محصـولات 
فـولادي هنـد در ‌مـاه سـپتامبر بـه 2.2ميليـارد دلار رسـيد كـه 
۱۳۶درصـد نسـبت به‌مـدت مشـابه سـال قبـل افزايـش داشـت. 
در ايـن مـاه، آمريكا نخسـتين مقصد صـادرات كالاهاي مهندسـي 
باقـي مانـد كه افزايـش 12.2درصدي را نسـبت به سـپتامبر سـال 
گذشـته نشـان مي‌دهد. چيـن با رشـد ۴۹درصـدي كل محموله‌ها 
نسـبت بـه ماه‌هـاي مشـابه سـال قبـل، دومين بـازار بـزرگ براي 
محصـولات هنـد بـود. از سـوي ديگـر افزايـش قيمـت مواداوليه 
بـه افزايـش قيمـت كالاهـاي صادراتـي منجر شـده اسـت و تأثير 
نامطلـوب ناشـي از آن بـر شـرايط تجـارت )قيمـت صـادرات در 
مقايسـه بـا قيمـت نهـاده( يكـي از دلايـل افزايـش ارزش دلار در 
برابـر روپيه اسـت. امـا كاهش ارزش روپيـه همراه با ركـود توليد 
در چيـن بـه صـادرات هنـد كمـك خواهـد كـرد. بحـران انـرژي 
چيـن و احتمـال تعطيلـي شـركت‌هاي چينـي يـا محدوديت‌هاي 
خواهـد  سـودمند  هنـدي  شـركت‌هاي  بـراي  توليـد،  متنـاوب 
بـود، زيـرا تقاضـا بـراي محصـولات آنهـا در بازارهـاي داخلي و 
بين‌المللـي افزايـش مي‌يابـد. براسـاس اعلام مؤسسـه رتبه‌بندي و 
تحقيقـات هنـد )Ind-Ra( انتظـار مـي‌رود بحـران انـرژي چين از 
نظـر هزينـه و توليـد مزيت‌هايـي براي شـركت‌هاي فـولاد و مواد 
شـيميايي هند در بازارهاي داخلي و بين‌المللي داشـته باشـد، زيرا 
كاهـش عرضـه در چيـن منجر بـه رشـد تقاضا بـراي محصولات 
همسـان هندي خواهد شـد. هرچنـد اين دو رقيب سـنتي از منظر 
ژئواسـتراتژيك هريـك مزيت‌هاي خـاص خود را دارنـد، اما خيز 
بلنـد هنـد بـراي تسـخير بازارهـاي بـزرگ و كوچك عـزم جدي 
ايـن كشـور را در مسـير رقابـت اقتصـادي به‌خصـوص بـا چيـن 

نشـان مي‌دهـد.
امـري كـه بـا اسـتقبال و البته حمايـت آمريـكا نيز همراه اسـت و 
هـر دو كشـور تمايل چنداني نسـبت بـه افزايش قـدرت اقتصادي 

چيـن و عمـق نفـوذ ايـن كشـور ندارنـد. كاهـش واردات فولادي 
در سـال‌جاري از چيـن و همزمان افزايش آن از كشـورهاي حوزه 
آسـياي جنوبـي شـرقي گامي ‌مهـم در تصحيـح موازنـه تجاري - 
صنعتـي ايـن كشـور بـا چين اسـت هـر چنـد به‌نظر مي‌رسـد اين 
امـر بيشـتر تابـع سياسـت‌هاي مالي و صنعتـي حاكم بـر بازارهاي 
جهانـي باشـد تا يك اسـتراتژي مـداوم. همـكاري راهبـردي هند 
و آمريـكا، پاسـخ چيـن را بـه همراه داشـته اسـت و حركـت اين 
كشـور به سـمت تسـخير بازارهـاي اروپا به‌عنوان شـريك سـنتي 
آمريـكا و بـازار مهـم محصـولات هند، با چراغ سـبز اروپـا همراه 
شـده اسـت. اين امـر كلاف سـردرگم رقابت صنعتـي و اقتصادي 
دو كشـور را بـاز هـم پيچيده‌تر مي‌كنـد. تنش‌هاي سياسـي هند با 
پاكسـتان و نزديكـي دولـت عمران‌خان بـه چين مي‌تواند بخشـي 
از پـازل رقابـت منطقـه‌اي دو كشـور باشـد. ابتكار پكـن در ايجاد 
كريـدور چين - پاكسـتان و سـرمايه‌گذاري ۶۲ميليـارد دلاري اين 
كشـور، طـرح توسـعه نفـوذ در افغانسـتان و تقابـل ايدئولوژيـك 
دولـت حاكـم بـر افغانسـتان بـا هنـد در راسـتاي همسـويي بـا 
پاكسـتان، گزينه‌هـاي هنـد براي توسـعه رقابـت را محـدود كرده 
اسـت. ازجملـه ابتـكارات هنـد طـرح توسـعه بنـدري چابهـار و 
سـواحل مكـران و نيـز بهره‌برداري مناسـب از اختلافات سياسـي 
چيـن و تركيـه بر سـر منطقه مسـلمان نشـين سـين‌كيانگ موجب 
نزديكي اين كشـور به دو شـريك سـنتي چين اسـت، راهبردي كه 
بـراي ايران، هند و تركيه مي‌تواند مفيد و سـازنده باشـد. پيشـنهاد 
اخيـر هنـد بـه ايـران مبنـي بـر تهاتـر نفـت در برابـر محصولات 
كشـاورزي نشـانه‌اي از تمايل اين كشـور براي گسـترش مناسبات 
اقتصـادي بـا ايـران را دارد. اگر چه ايـن اقدام مي‌تواند ايـران را با 
كاهـش و عدم‌تاميـن ارز مواجـه كنـد، امـا درصورتي كـه چاره‌اي 
جـز تهاتـر نباشـد، تغيير بخشـي از تهاتر نفـت با مواداوليه سـنگ 
آهـن و سـاير كاموديتي‌هـا، به جـاي محصولات كشـاورزي، تأثير 
مهمـي ‌بر توليـد صنعتي كشـور به‌خصوص فولاد خواهد داشـت. 
از سـوي ديگـر طـرح سـوآپ معدنـي افغانسـتان- ايـران - هنـد 
مي‌توانـد مكملـي مناسـب بـراي طـرح تهاتر هنـد باشـد و زمينه 
لازم بـراي ورود ايـران بـه بازارهـاي جهاني و منطقـه‌اي را به‌رغم 
تحريم‌هـاي اقتصـادي فراهـم كنـد. در حـوزه صنعت فـولاد، هند 
نيـز بـا پيـروي از چين طـرح تغييـر كوره‌هاي سـنتي بـراي توليد 
فـولاد سـبز را به‌عنـوان چشـم‌انداز آينـده خـود مدنظـر دارد و بنا 
نـدارد كـه از عرصـه بازارهـاي آينده و فنـاوري توليـد بهينه فولاد 

عقـب بماند.
افزايـش احتمالـي تقاضـاي فولاد در سـال آينـده ماليدي در كنار 
كاهـش صـادرات چيـن در پي اتخاذ سـايت‌هاي توليد فولاد سـبز 
و متعاقـب آن تمركـز ايـن كشـور بـر پاسـخ بـه نيازهـاي داخلـي 
خـود، فضايـي روشـن براي هنـد در حوزه صـادرات فـولاد ايجاد 
مي‌كنـد. بـا توجـه بـه چالش‌هـاي چيـن در دريـاي جنوبـي چين 
و نزديكـي هنـد بـه برخـي از آن كشـورها، ايـن منطقـه مي‌توانـد 
عرصـه رقابـت اقتصـادي و صنعتي دو كشـور باشـد. از يك طرف 
همگرايـي آمريـكا، هند و كشـورهاي حـوزه دريـاي جنوبي چين 
و رقابت‌هـاي سياسـي- اقتصـادي ژاپـن و كره‌جنوبـي و از طـرف 
ديگـر يارگيـري چيـن از شـركاي سـنتي آمريـكا و هنـد مي‌تواند 
دو بلـوك فـولادي جديـد را شـكل دهـد و بـر رقابـت دو كشـور 
همسـايه بيفزايـد. ادامـه تنش‌هـاي سياسـي و اقتصـادي موجود و 
افزايـش ضريـب انعطاف‌پذيـري هنـد در عرصه رقابـت اقتصادي، 
توسـعه تكنولوژيكـي ايـن كشـور و تـوان بـالاي جـذب سـرمايه 
در كنـار توسـعه و ارتقـاي زيرسـاخت‌هاي صنعتـي، افق روشـني 
بـراي آينـده صنعـت فـولاد هندوسـتان ترسـيم مي‌كنـد. هـر چند 
كـه پيمـودن چنين مسـيري، سـخت و پرچالش خواهد بـود، ولي 
اين كشـور در سـال‌هاي آتي مي‌تواند شـريك اسـتراتژيك مناسبي 

بـراي كشـورهايي نظيـر ايران باشـد. 
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متخصصـان توانمنـد داخلـي توانسـتند بـا برنامه‌ريزي‌هـاي لازم جهت 
كاهـش مصـرف توان راكتيو پسـت بـرق، موفق به نصـب بانك خازني 
FCB در پسـت برق شـهيد خرازي شـركت فولاد مباركه شـوند تا گام 
مهمـي در راسـتاي كاهـش هزينه‌هاي برق بردارند و پشـتيباني بهتري از 
رونـد توليـد در اين صنعت داشـته باشـند. به‌گزارش شـمانيوز، عليرضا 
عباسـي رئيس پروژه فرايندهاي انرژي و سـيالات شـركت فولاد مباركه 
در گفت‌وگـو بـا خبرنگار فولاد اظهار كرد: پسـت برق شـهيد خرازي از 
3مجموعه اصلي با عناوين NIS2 ،AIS و MIS2 تشـيكل شـده است؛ 
AIS كليدخانه 400كيلوولت اسـت كه برق 400كيلوولت را از 2مسـير 
تيران و چهلسـتون )شـبكه سراسـري ايران( به پسـت NIS2 يا پسـت 
 GIS كه به‌صـورت NIS2 زنـده‌رود انتقـال مي‌دهـد. وي افـزود: پسـت
)پسـت عايق گازي( اسـت، برق 400كيلوولت را به ترانسـفورماتورهاي 
400/63كيلوولت مي‌رسـاند؛ برق با ولتـاژ 63كيلوولت حاصل از تبديل 
ترانسـفورماتورها به پسـت MIS2منتقل مي‌شـود و ازآنجـا به مصارف 
نواحـي مختلـف ازجمله پسـت گندله‌سـازي، پسـت احياي مسـتقيم و 
پسـت احياي مسـتقيم شـهيد خرازي ارسال مي‌شـود؛ از مصارف اصلي 
ديگر اين پسـت، ناحيه نورد گرم 2 اسـت كه هنوز سـاخته نشـده، ولي 
در مصـارف اين پسـت پيش‌بيني‌شـده اسـت. رئيـس پـروژه فرايندهاي 
انـرژي و سـيالات شـركت فـولاد مباركـه خاطرنشـان كـرد: مصـرف 
بـرق نواحـي معمـولا به‌صورت مقاومتي- سـلفي اسـت، بنابرايـن توان 
مصرفـي به‌صـورت پس‌فـاز بـوده و مصرف‌كننده تـوان اكتيـو و راكتيو 
همزمان اسـت؛ تعرفه مصرف توان اكتيو به‌صورت متعارف و براسـاس 

نـرخ مصوب و ميـزان ديماند فـولاد مباركه تعيين مي‌شـود.

 كاهش هزينه‌هاي برق با توليد توان راكتيو مصرفي در فولاد مباركه
وي اذعـان داشـت: هزينـه مصرف تـوان راكتيو به‌صـورت جريمه 
در قبـض بـرق فـولاد مباركـه منظـور مي‌شـود و معمـولا رقمـي 
قابل‌توجـه اسـت؛ تـوان راكتيـو مصرفـي نواحـي را مي‌تـوان بـا 
توليـد تـوان راكتيـو در پسـت‌هاي موجود جبـران كـرد، به‌عبارتي 
مي‌تـوان تـوان راكتيـو مصرفـي نواحـي را در محـل فـولاد مباركه 
توليـد كـرد، به‌طوري‌كه از شـبكه سراسـري تـوان راكتيـو دريافت 
نشـود و مشـمول پرداخت جريمـه و هزينه‌هاي مضاعف نشـويم، 
توليـد تـوان راكتيو توسـط تجهيزاتي مانند خازن‌ها انجام مي‌شـود. 
عباسـي تصريـح كـرد: مجمــوعه تـجهيــزاتي كـه به ايـن منظور 
اسـتفاده مي‌شـوند، بـا توجـه بـه روش كاربـري و نـوع تجهيزات 
‏تكميلـي، عبارتنـد از: )SVCs (Static VAR Compensators و
تجهيـزات  ايـن  معمـولا  كـه   FCBs (Fast Capacitor Banks(
عالوه بر توليـد توان راكتيـو و جبران‌سـازي توان راكتيـو موردنياز 
مصـرف، هارمونيك‌هاي موجـود در خطوط الكتريكـي مصرف را 
كـه نتيجـه رفتارهـاي مختلـف بارهـاي الكتريكي اسـت نيـز فيلتر 
مي‌كند و از جاري شـدن آنها روي شـبكه برق و ايجاد مشـكلات 

مرتبـط جلوگيـري مي‌نمايد.
وي عنـوان داشـت: در فـولاد مباركـه تجهيزات جبران‌سـاز مذكور 
معمـولا در سـطح 63كيلوولـت نصب مي‌شـوند تا بهتريـن كاربرد 
را داشـته باشـند؛ بـه اين منظـور براي بارهـاي معمولـي نواحي از 
FCB )كـه رفتـار فيلترينـگ معمولـي دارنـد( و بـراي بـار كوره‌ها 
و LFهـا از SVC )كـه رفتـار فيلترينگ خاص بـراي بارهاي نظير 

كوره‌هـاي قـوس الكتريكي دارند( اسـتفاده شـده اسـت.

 برنامه‌ريزي براي كاهش مصرف توان راكتيو پست برق
رئيـس پـروژه فرايندهاي انرژي و سـيالات شـركت فـولاد مباركه 
تأكيـد كـرد: براي نصب وسـايل مذكـور بايد از ميـزان بار مصرفي 
و همچنيـن نـوع رفتار بار ازلحـاظ رفتار هارمونكيـي اطلاع دقيقي 
در دسـت باشـد تا بيشـترين بازدهي و عملكرد را داشـته باشـند و 
همچنين از بروز مشـكلاتي نظيـر ايجادرزونانـس در فركانس‌هاي 

هارمونكيي جلوگيري شـود.
وي بيـان داشـت: بـا توجـه بـه اينكـه پسـت MIS2 بار كـوره‌اي 
 MIS2 اسـتفاده شـود. زمانـي كـه پسـت FCB نـدارد، بايـد از
سـاخته مي‌شـد، اطالع دقيقـي از بارهايـي آتـي ايـن پسـت در 
دسـترس نبـود؛ بنابرايـن امـكان سـاخت و نصـب FCB مناسـب 

نبود. ميسـر 
عباسـي ادامـه داد: پـس از اينكـه بارهـاي مختلـف بـه اين پسـت 
متصـل شـد، مصـرف تـوان راكتيـو آن بـالا رفـت كـه مشـمول 
پرداخـت جريمـه مصرف توان راكتيو شـديم؛ ايـن جريمه به‌مرور 
و بـا افزايـش مصـارف اين پسـت و همچنيـن افزايـش هزينه برق 
افزايـش يافـت، تـا جايـي كـه بـه حـدود 80ميليـارد ريـال در‌مـاه 

رسـيد كـه در قبـض بـرق ماهانـه فـولاد مباركـه ثبت مي‌شـد.

 نصـب بانـك خازنـي FCB در فـولاد مباركه در راسـتاي كاهش 
هزينـه برق

وي اضافـه كـرد: ايـن هزينه زيـاد، همـكاران اجـراي پروژه‌هاي 
ناحيـه انـرژي و سـيالات، توزيـع برق و دفتـر فني ناحيـه انرژي 
و سـيالات و مهندسـي كارخانـه را بـر آن داشـت تـا چـاره‌اي 
بـراي رفـع ايـن مشـكل بيابنـد كـه بـه هميـن منظـور مقرر شـد 
درخواسـت پـروژه اولويت‌دار از سـمت ناحيه انرژي و سـيالات 
صـادر شـود، ولـي با توجـه بـه زمان‌بر بـودن روند انجـام چنين 
پـروژه‌اي، بـراي رفـع موقتـي و سـريع مشـكل به‌وجودآمـده، 
 MIS1 هاي پسـتSVC تصميـم بـر اين شـد كـه از خازن‌هـاي

كـه فعلا از شـبكه خارج اسـت، اسـتفاده شـود.
فـولاد  شـركت  سـيالات  و  انـرژي  فرايندهـاي  پـروژه  رئيـس 
مباركـه ابـراز داشـت: مطالعات مقدماتـي و فعاليت‌هـاي مربوطه 
توسـط اجـراي پروژه‌هـاي انـرژي و سـيالات و واحـد توزيـع 
بـرق و دفتـر فنـي ناحيـه انـرژي و سـيالات آغاز شـد و در ادامه 
انجـام فعاليت‌هـاي مقدماتـي، واحـد طراحـي مهندسـي كارخانه 
نيـز انجـام مطالعـات تكميلـي و نهايـي طـرح را بـا همـكاري 

واحدهـاي مذكـور دنبـال كرد.
وي تأكيـد كـرد: مجموعـه فعاليت‌هـاي مذكـور منتـج بـه نصب 
يـك مجموعـه FCB مناسـب و منطبـق بـر اصـول مهندسـي در 
پسـت برق شـهيد خرازي شـركت فولاد مباركه شـد؛ اين فرايند 
حـدود ‌3مـاه طـول كشـيد و نهايتا حاصـل كار، صفر شـدن مبلغ 
جريمـه مصـرف توان راكتيو پسـت اسـت كـه حـدود 80ميليارد 

ريـال در‌مـاه بود.
از  اعـم  طـرح  اجـراي  هزينـه  كل  داشـت:  اذعـان  عباسـي 
بررسـي‌هاي مهندسـي و هزينـه نصـب و راه‌انـدازي، كمتـر از 
6ميليـارد ريـال بـوده اسـت؛ راه‌اندازي سيسـتم جديـد از ابتداي 
مهرمـاه انجـام شـد و تاكنـون بـا موفقيت بـه فعاليت خـود ادامه 

داده اسـت. 

ركه  زني FCB در فولاد مبا نصب بانك خا
ي كاهش هزينـه برق ستا را م مهمي در  گا

مهنـدس عطـاالله معروفخانـي، مديرعامل شـركت فـولاد هرمزگان 
در حاشـيه كنفرانـس بين‌المللي بررسـي صنعت فـولاد و مواداوليه 
كيـش )planex 2021( بـا اعلام اين مطلب بـه خبرنگار ما گفت: 
فـولاد هرمـزگان در راسـتاي ارتبـاط مؤثـر بين صنعت و دانشـگاه 
و همچنيـن بـا هـدف اشـتراك‌گذاري تجربيات صنعتـي در حوزه 
فولادسـازي و ريخته‌گـري مـداوم، دوميـن كنفرانـس بين‌المللـي 
فولادسـازي و ريخته‌گري را در شـهر بندرعبـاس برگزار مي‌نمايد.
بـه گـزارش شـمانيوز، وي معتقـد اسـت: در سـال‌جاري كه سـال 
توليـد و پشـتيباني و مانع‌زدايـي اسـت، اشـتراك‌گذاري تجربيـات 
صنعتـي و اسـتفاده از ايده‌هـاي نخبـگان و دانشـگاهيان در توليـد، 
بدون‌شـك بـه مانع‌زدايـي و پشـتيباني از توليد منجر خواهد شـد.
مديرعامـل شـركت فولاد هرمزگان خاطرنشـان كرد كه در شـرايط 
حسـاس كنوني كشـور نياز اسـت كه شـركت‌هاي توليدي پيشـرو 

تجربيـات مفيد و تخصصـي خود را اشـتراك‌گذاري كنند.
وي بـا اعالم اينكـه فـولاد هرمـزگان هـم در اين خصـوص دريغ 
نكـرده و همانطـور كـه كنفرانـس اول تجربيـات و چالش‌هـاي 
صنعتـي را بـراي شـركت‌كنندگان ارائـه نمـود، تصريـح كـرد: در 
همايـش قبلـي، مطالـب بسـيار مفيـدي از سـوي مراكـز تحقيقاتي 
و كارشناسـان داخلـي و خارجـي دريافـت كـرد، ضمـن آنكـه در 
تالش هسـتيم تا تجريبـات صنعتي خـود را به مراكز پژوهشـي و 

دانشـگاهي سرازير و يافته‌هاي دانشـگاهي و پژوهشي و طرح‌هاي 
نـو را در صنعـت مورد اسـتفاده قـرار دهيـم. به‌گفتـه معروفخاني، 
ايـن كنفرانـس كام التخصصـي اسـت و مسـايل جانبي نـدارد و 
محـل تبادل تجربيـات و يافته‌هـاي متخصصان حوزه فولادسـازي 

و ريخته‌گـري مـداوم اسـت.
معروفخانـي بـا اعلام اينكه فولادسـازي و ريخته‌گـري مداوم نقش 
كليـدي در زنجيـره توليـد فـولاد داشـته و اشـتراكات زيـادي بين 
شـركت‌هاي فـولادي در ايـن حـوزه دارد، بـر ضـرورت كاهـش 
هزينه‌هـا، حضـور مؤثـر در بازارهـاي صادراتـي و افزايش كيفيت 
محصـولات تأكيـد كـرد. به‌گفتـه او، فعاليـت و تمركـز در ايـن 
بخـش از زنجيـره فـولاد مي‌توانـد اين هـدف را در ادامـه فرايند و 

محصـولات نهايـي محقـق نمايد.
مديرعامـل شـركت فـولاد هرمـزگان بـا اشـاره بـه اينكـه تيم‌هاي 
مباركـه،  فـولاد  شـركت  حمايـت  و  مشـاركت  بـا  تخصصـي 
مجموعه‌هاي دانشـگاهي هرمـزگان و دانشـگاه‌هاي صنعتي مطرح 
كشـور و نيز شـركت‌هاي صنعتي تشـيكل شـده و سـعي خواهيم 
كـرد بـه اهـداف خـود در اين كنفرانس دسـت پيـدا كنيـم از همه 
متخصصان صنعتي و پژوهشـگران دانشـگاهي و نخبگان خواست 
تـا بـا ارائـه طرح‌هـا و تجريبـات خـود و بـا بـه اشـتراك‌گذاري 

تجربيـات خـود بر غنـاي ايـن همايـش بيفزايند.

بندرعباس مترصد ميزباني دومين كنفرانس 
بين‌المللي فولادسازي و ريخته‌گري

راستاي رفع موانع توليد عنوان كرد مديرعامل شركت فولاد هرمزگان، در
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همزمـان بـا پايـان دوميـن‌ مـاه از پاييـز سـال »توليـد، پشـتيباني‌ها 
و مانع‌زدايي‌هـا« واحـد بريكت‌سـازي‌ ناحيـه آهن‌سـازي‌ شـركت 

فـولاد سفيددشـت بـه بهره‌برداري رسـيد.
مديـر عمليـات شـركت فـولاد سفيددشـت بـا اعالم ايـن خبـر 
افـزود: واحـد توليـد بريكـت سـرد از نرمـه آهن اسـفنجي يكي از 
پروژه‌هـاي جنبـي ناحيـه آهن‌سـازي‌ اسـت و بـا راه‌انـدازي ايـن 
واحـد بخـش ديگـري از تعهـدات پيمانـكار پـروژه آهن‌سـازي‌ با 

موفقيـت انجـام شـد و بـه بهره‌بـرداري رسـيد.
ايمـان سـليماني تصريـح كـرد: واحـد بريكت‌سـازي‌ كـه مراحـل 
نصـب و راه‌انـدازي آن تمامـا به‌دسـت متخصصـان و كارشناسـان 
داخلـي صـورت پذيرفته اسـت، قادر بـه توليد 5.12تن بر سـاعت 
بريكـت سـرد از نرمـه اهـن اسـفنجي اسـت. مديـر تكنولـوژي و 

توسـعه شـركت فولاد سفيددشـت نيز ضمن تقدير از از همكاري 
واحد‌هـاي مرتبـط بـا پـروژه بريكت‌سـازي‌، راه‌اندازي ايـن واحد 

را از لحـاظ فنـي و اقتصـادي حائـز اهميت برشـمرد.
ماشـين  راه‌انـدازي  بـا  كـرد:  خاطرنشـان  بابايـي  علـي  جمشـيد 
بريكت‌سـازي‌، عالوه بـر مديريـت و بازيابـي نرمـه آهن اسـفنجي 
به‌عنـوان يكـي از ضايعـات فراينـد احيـاء مسـتقيم، به‌طـور قابـل 
توجهـي از انتشـار غبـار و نرمه آهن اسـفنجي در محيـط جلوگيري 
خواهد شـد. مديـر تكنولوژي و توسـعه فولاد سفيددشـت در پايان 
ابـراز اميـدواري كـرد پـس از راه‌انـدازي ماشـين بريكت‌سـازي‌ي با 
اجـراي پروژه توسـعه مخـازن ذخيره‌سـازي‌ آهن اسـفنجي، زنجيره 
ارسـال مواداوليه به واحد فولادسـازي و ريخته گـري، به‌عنوان يكي 
از پيـش نيازهـاي مهـم ايـن واحد، تكميـل و محقق خواهد شـد.

راه اندازي واحد بريكت‌سازي‌ ناحيه 
آهن‌سازي‌ شركت فولاد سفيددشت

شركت فولاد سفيددشت

چـهــارمـحال و بـخـتـيـاری
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بـه گزارش شـمانيوز و بـه نقـل از روابط‌عمومي و امـور بين‌الملل 
شـركت سـنگ آهن گهرزمين، عمليات احداث مدرسـه ۱۲كلاسه 
در بلـوار ولايـت بـا مسـاحت ۱۳۱۰مترمربـع و سـرمايه‌گذاري 

۲۰ميليـارد توسـط اين شـركت آغاز شـد.

  مسئوليت پذيري گهرزمين در قبال مردم سيرجان
دكتـر محمدرضـا خضري‌پـور؛ عضـو هيـأت مديـره و معـاون 
توسـعه مديريـت و سـرمايه انسـاني گهرزميـن بـا تأكيد بـر انجام 
مسـئوليت‌هاي اجتماعي از سـوي اين شـركت گفت: هيأت مديره 
و مديرعامـل شـركت گهرزميـن به ايـن اصل اعتقاد دارنـد كه بايد 
نسـبت به ايفاي مسـئوليت‌هاي اجتماعي خود در سـطح شهرستان 
سـيرجان پيگيـر باشـيم و در ايـن رابطـه در بحث‌هـاي درمانـي و 
فرهنگـي نيـز اقداماتـي صـورت گرفتـه اسـت. در موضوعـات 
آموزشـي نيـز برنامه‌هايـي در دسـتور كار اسـت تـا ايـن شـركت 
بتوانـد مسـئوليت‌هاي اجتماعـي خـود را به بهترين نحـو اجرا كند 
و در اين راسـتا سـاخت ۲مدرسـه ۱۲كلاسه را در دسـتور كار قرار 
داده اسـت. عمليـات اجرايـي يكـي از ايـن مـدارس آغـاز شـده و 
اميد اسـت با مسـاعدت هيأت مديره و مديرعامـل محترم اقدامات 
ديگـري در حـوزه آموزشـي داشـته باشـيم. وي خاطرنشـان كـرد: 
شـركت گهرزميـن وظيفـه خـود مي‌داند كه مسـئوليت خـود را در 

برابـر مـردم فهيم و ارزشـمند سـيرجان ايفـا نمايد.

 شاهد اقدامات بسيار خوبي از سوي گهرزمين هستيم
 سـهراب بهاالدينـي، فرمانـدار شهرسـتان سـيرجان بـا اشـاره بـه 
اقدامـات شـركت گهرزميـن در ايـن شهرسـتان گفت: بـا رويكرد 

فعلـي مجموعـه گهرزمين، شـاهد اقدامات بسـيار خوبي از سـوي 
ايـن شـركت در سـطح شهرسـتان هسـتيم. ايـن شـركت در حوزه 
احـداث جاده‌هـاي روسـتايي و فعاليت‌هـاي فرهنگـي همچـون 
تجليل از مولفين و كتابداران شهرسـتان نيز ورود پيدا كرده اسـت.
وي افـزود: يكي از مشـكلات شهرسـتان سـيرجان كمبـود فضاي 
آموزشـي اسـت و طـي صحبت‌هايـي كه بـا مديران ايـن مجموعه 
صورت گرفت، مقرر شـد چندين مدرسـه در شهرسـتان سـيرجان 
توسـط گهرزميـن احـداث شـود. شـاهد آغـاز عمليـات احـداث 
يكـي از ايـن مـدارس در بلوار ولايت هسـتيم. اميدواريـم با توجه 
بـه ديـدگاه ايـن مجموعـه كـه منشـا خدمـات بسـياري در سـطح 
كشـور، اسـتان و به‌خصوص جنوب اسـتان بوده، بتوانيم در حوزه 
مسـئوليت‌هاي اجتماعـي از ظرفيت‌هـاي اين شـركت در راسـتاي 
رفع مشـكلات در شهرسـتان سـيرجان به‌ويژه در بحث آموزشي و 

فضاي آموزشـي اسـتفاده كنيم.

 با همراهي گهرزمين، مشكل فضاي آموزشي سيرجان رفع مي‌شود
 اكبـر محياپـور؛ رئيـس آمـوزش و پرورش شهرسـتان سـيرجان با 
قدردانـي از اقدامات آموزشـي شـركت گهرزمين بيـان كرد: تاكنون 
يك مدرسـه در منطقه آباده سـيرجان توسـط اين شـركت سـاخته 
شـده اسـت كـه دانش‌آمـوزان ايـن منطقـه از اين مدرسـه اسـتفاده 
مي‌كننـد. همچنيـن تاكنون بازسـازي يكسـري مدارس توسـط اين 
شـركت را داشـتيم و هم‌اكنون سـاخت ۲مدرسـه ۱۲كلاسه توسط 
گهرزمين در دسـتور كار قرار دارد. خوشـبختانه با همت و همراهي 
شـركت گهرزميـن مشـكل فضـاي آموزشـي در سـيرجان ازجمله 

بلـوار ولايـت رفع خواهد شـد. 

عزم جـدي گهرزمين
در توسعه آموزشي سيـرجان
شـركت گهرزمين در راسـتاي مسـئوليت‌هاي اجتماعي خود در شهرسـتان سيرجان، 
۲مدرسـه دبسـتان ۱۲كلاسـه با سـرمايه‌گذاري ۴۰ميليارد ريال احـداث خواهد كرد.

شركت سنگ‌آهن گهرزمين

سهامي عام
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پنجميـن قطعـه از بلندتريـن بـرج پتروشـيمي ايران بـا موفقيت در 
پتروشـيمي بوعلي‌سـينا نصـب شـد. بـا نصـب پنجميـن قطعه كه 
يكـي از مهم‌تريـن بخش‌هـاي نصـب بـود، نصـب آخريـن قطعه 
بلندتريـن بـرج صنعـت پتروشـيمي ايران طـي روزهاي آينـده نيز 

به پايـان خواهد رسـيد.
تمامـا  دارد،  ارتفـاع  100متـر  و  وزن  ۱۲۰۰تـن  كـه  بـرج  ايـن 
به‌دسـت متخصصـان داخلـي سـاخته شـده اسـت و نشـانه‌اي از 
شكسـت تحريم‌هـاي ظالمانـه و يكجانبه عليه صنعت پتروشـيمي 
كشـورمان شـناخته مي‌شـود. واحد پارازايلين شـركت پتروشـيمي 

بوعلي‌سـينا تـا پايـان امسـال بـه مرحلـه پيـش راه‌انـدازي خواهد 
رسـيد و محصـولات پارازايلين و ارتوزايلين توليـدي اين واحد به 
ديگـر مجتمع‌هاي پتروشـيمي كشـور ارسـال مي‌شـود. همچنين با 
راه‌انـدازي اين واحد، سـودآوري شـركت پتروشـيمي بوعلي‌سـينا 
بـا توليـد محصـولات پارازايليـن و ارتوزايليـن سـالانه بيـش از 
۵۰ميليـون دلار افزايـش خواهـد يافـت و افـزون بـر آن بـا توجـه 
بـه توليـد پارازايليـن و تكميل چرخه اصلي توليـد PET در منطقه 
ويـژه اقتصادي ماهشـهر سـبب كاهـش هزينه لجسـتيك و به‌دنبال 
آن افزايـش سـودآوري شـركت پتروشـيمي تندگويان مي‌شـود. 

اقتدار ايراني در پتروشيمي بوعلي‌سينا؛

بلندترين برج صنعت پتروشيمي ايران
با موفقيت نصب شد

Shoma News

شماره 9    آذر ماه 1400

47
Shoma News

شماره 9    آذر ماه 1400

46

در دوميـن روز از نمايشـگاه بين‌المللـي بـورس، بانـك، بيمـه و 
خليج‌فـارس  پتروشـيمي  صنايـع  گـروه  بـراي  خصوصي‌سـازي 
پنج‌تفاهمنامـه بـه ارزش ۱۰۵هـزار ميليارد تومـان و با هدف تزريق 
مالـي و سـرعت بخشـيدن بـه پروژه‌هـاي ايـن گـروه پتروشـيمي 

شـد. امضا 
به‌گـزارش روابط‌عمومـي گـروه صنايـع پتروشـيمي خليج‌فـارس، 
و  بيمـه  بانـك،  بـورس،  بين‌المللـي  نمايشـگاه  سـيزدهمين 
خصوصي‌سـازي در حالـي از هشـتم تا يازدهـم آذرمـاه در جزيره 
كيـش برگـزار مي‌شـود، كـه ايـن گـروه پتروشـيمي همـراه بـا 
شـركت‌هاي بورسـي خود در اين نمايشـگاه حضوري فعـال دارد.
پتروشـيمي  صنايـع  گـروه  نمايشـگاه،  ايـن  از  روز  دوميـن  در 
خليج‌فـارس پنج‌تفاهمنامـه همـكاري بـه ارزش ۱۰۵هـزار ميليارد 
تومـان بـا بانك‌هـاي تجـارت، ملت و صـادرات دو تامين سـرمايه 
كاردان و تملـت بـا حضـور مديران عامـل اين بانك‌هـا امضا كرد. 
هـدف از ايـن تفاهمنامه‌هـا تامين منابع 4طرح جديد پتروشـيمي و 

سـرعت دادن بيشـتر بـه پيشـرفت ايـن پروژه‌ها اسـت.
شـركت صنايـع پتروشـيمي خليج‌فارس همچون سـنوات گذشـته 
تاميـن  تـوان  و  فرصت‌هـا  حداكثـر  از  بهره‌منـدي  رويكـرد  بـا 
مالـي از الگوهـاي نويـن مالـي از بـازار پـول و سـرمايه جهـت 
پيشـبرد پروژه‌هـاي پتروشـيمي در دسـت اجـراي خـود، در ايـن 
نمايشـگاه فعاليـت چشـمگيري داشـته و طـي مذاكـرات و تبـادل 
نظـر بـا بانك‌هـاي حاضـر، گـروه خليج‌فـارس موفـق بـه انعقـاد 
تفاهمنامه‌هـاي همـكاري دوجانبـه به‌مـدت ۲سـال به ارزشـي بالغ 

بـر ۱۰۵هـزار ميليـارد تومـان شـامل ۸۵هزار ميليـارد تومـان بابت 
تسـهيلات، تعهـدات و گشـايش اعتبارات اسـنادي داخلـي ريالي، 
۴۰۰ميليـون دلار تسـهيلات ارزي و انتشـار ۱۰هزار ميليـارد تومان 

اوراق وكالـت از طريـق بـازار سـرمايه شـد.
در حـال حاضـر مصوبات اعتبـاري از بانك‌هاي عامـل )صادرات، 
ملـت، تجـارت و اقتصـاد نويـن( بـه ارزش ۱۸هزارو۷۴۰ميليـارد 
تومـان و ۶۰ميليـون دلار اخذ شـده تا با بهره‌منـدي از ظرفيت‌هاي 
موجـود در تفاهمنامه‌هـاي منعقـده و جـذب منابـع تاميـن مالـي 
مذكـور تـا نيمـه سـال۱۴۰۲، هر چـه بيـش از پيش گام‌هـاي مؤثر 
در پيشـرفت صنعـت پتروشـيمي كشـور برداشـته و نسـبت بـه 
ارتقـا سـهم خـود در عرصـه بين‌المللـي و افزايـش توليـد، فروش 
داخلـي و صـادرات محصـولات متنـوع فراورده‌هـاي شـيميايي و 

اهتمام ورزد. پتروشـيميايي 
ايـن تفاهمنامـه بـا هـدف تاميـن منابـع ارزي و ريالـي فـاز اول 
مگاپروژه »الماس ماهشـهر«، »هرمز« عسـلويه، »پـي.دي.اچ.پ.پ« 
بيدبلنـد خليج‌فـارس و اتيلـن اكسـايد »انديمشـك« امضـا و مقرر 
شـده ايـن تسـهيلات در بـازه زمانـي سه‌سـاله مرحلـه بـه مرحلـه 
بـراي تاميـن منابـع ايـن چهـار طـرح بازگشـايي و تزريق شـود.

جعفـر ربيعـي، مديرعامل گـروه صنايع پتروشـيمي خليج‌فارس در 
ايـن مراسـم بـا ابـراز اميـدواري نسـبت بـه فعاليت شـركت تامين 
سـرمايه خليج‌فـارس در تامين مالي شـركت‌هاي اين گـروه، گفت: 
بـا امضـاي اين پنج تفاهمنامـه پروژه‌هاي اين گروه در 3سـال آينده 

بـراي تاميـن مالـي با هيچ مشـكلي مواجه نخواهند شـد. 

ربيعي: پروژه‌هاي گروه پتروشيمي خليج‌فارس در سه سال آينده
بــراي تـامـيـن مـالـي بـا هيـچ مشكلي مـواجـه نـخـواهـنـد شـد

Persian Gulf Petrochemical Industries Co
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مجتمع پتروشيمي بوعلي سينا
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پتروشـيمي بندرامـام در راسـتاي صيانت از محيط‌زيسـت و تبديل 
شـدن بـه مجتمعي سـبز، بـا عملياتـي كـردن پروژه‌هايـي در زمينه 
كاهـش انتشـار گازهـاي گلخانـه‌اي و همچنين سـازگاري با تغيير 
اقليـم محيط‌زيسـتي بيـش از چهـار طـرح زيسـت‌محيطي را در 

مجتمـع فـرآورش دو عملياتـي كرد.
آلودگـي  بندرامـام،  پتروشـيمي  روابط‌عمومـي  به‌گـزارش 
زيسـت‌محيطي به‌عنـوان يـك معضـل جهانـي به‌شـمار مـي‌رود و 
گسـترش صنايع نفت و گاز در كشـورمان و ارتباط بسـيار نزديك 
ايـن صنعت با زندگي اجتماعي و زيسـت‌محيطي سـاكنان اطراف، 
توجـه بيـش از پيـش اثـرات صنايـع نفـت، گاز و پتروشـيمي بـر 
محيط‌زيسـت و سالمت را مي‌طلبـد. در همين راسـتا پتروشـيمي 
حداكثـري  اجـراي  بـر  تا‌كنـون  گذشـته  سـال‌هاي  از  بندرامـام 

طرح‌هـاي محيط‌زيسـتي اهتمـام ورزيـده اسـت.
واحدهـاي  داراي  بندرامـام  پتروشـيمي  دو  فـرآورش  مجتمـع 
آروماتيـك، پارازايليـن، تاسيسـات مشـترك و ترمينـال متمركـز 
بارگيـري اسـت كه اين گزارش بـه مجموعه فعاليت‌هـا و اقدامات 

زيسـت‌محيطي صـورت گرفتـه در ايـن مجتمـع مي‌پـردازد.
براسـاس ايـن گـزارش، پتروشـيمي بنـدر امام بـا توجه بـه اهداف 
زيسـت‌محيطي و رسـالت خـود در ايـن حـوزه كـه صيانـت از 
محيط‌زيسـت اسـت توانسـت با تالش كارشناسـان و متخصصان 

واحـد آروماتيك مجتمع فرآورش دو با شبيه‌سـازي‌ و بهينه‌سـازي‌ 
فراينـد، تغييـر در تركيـب درصـد خوراك‌هـاي مصرفـي بـراي 
افزايـش راندمـان توليـد موجـب كاهـش هـدر رفـت محصـول با 
ارزش بنـزن و كاهـش بيـش از 50درصـدي فلرينـگ و به‌دنبال آن 
كاهـش بيـش از 15ميليون مترمكعب انتشـار گاز كربن دي اكسـيد 
شـده كـه نتيجه آن افزايـش بيـش از 170ميليارد تومان سـودآوري 

در سـال براي شـركت شـده اسـت.
در اقدامـي ديگـر كارشناسـان ايـن واحـد موفـق شـدند بـا تغييـر 
شـرايط فراينـدي واحـد PX )پارازايليـن( و همچنيـن طراحـي، 
نصـب و راه‌انـدازي مبـدل كولينگـي در واحـد پيـش تفيكـك 
خـوراك گامـي مهم در جهـت افزايش ايمني و كاهـش هدر رفت 

محصـول ذخيـره شـده در مخـازن ايـن واحـد بردارنـد.
گفتني اسـت مديريت پتروشـيمي بندرامام در طرح زيست‌محيطي 
ديگـر در واحـد آروماتيـك در راسـتاي كاهـش پسـاب اقـدام بـه 
تغييـر فرايند تزريق آب‌ترش گردشـي در ناحيـه تصفيه هيدروژني 
و به‌منظـور بهينـه كردن ميـزان COD )شـاخص آلودگي پسـاب( 
آب ارسـالي بـه سـمت دريـا اقـدام به طراحـي و نصب يـك برج 
Packed بـا جـاذب كربـن اكتيـو در مقياس پايلوت كـرد كه نتايج 
حاصل از تسـت‌هاي كيفيت سـنجي آب نشـان از بازدهي بيش از 

50درصـدي ايـن بـرج در كاهش ميـزان COD دارد. 

بـا انجام موفقيت‌آميز تعميرات اساسـي واحد وينيـل كلرايد منومر 
شـركت پتروشـيمي بندر امـام در 14روز، افزايـش 70تني توليد در 

روز بـراي اين واحد محقق شـد.
مديرعامـل  بندرامـام،  پتروشـيمي  روابط‌عمومـي  به‌گـزارش 
پتروشـيمي بندرامـام با اعالم اتمام موفقيت آميز تعميرات اساسـي 
 )VCM( اظهار داشـت: واحد وينيل كلرايـد منومر ،VCM واحـد
يكـي از واحدهـاي مهـم مديريـت فنـي و توليدي كيميا اسـت كه 
وظيفـه توليد محصـول در زنجيره توليدي كلـر و PVC را به‌عهده 
HCL و سـاير  نظيـر  به‌دليـل وجـود سـيالات خورنـده  دارد و 
تركيبـات كلـردار زمينـه ايجـاد خورندگي شـديد و بـروز حوادث 

فراينـدي را دارا اسـت.
حميدرضا رسـتمي ادامه داد: در همين راسـتا مي‌بايسـت به‌صورت 
سـالانه ايـن واحد توليـدي تحت عمليـات تعميرات اساسـي قرار 
گيـرد، اما در سـه سـال گذشـته با توجه به شـيوع بيمـاري كرونا و 
برخـي مشـكلات ديگر تعميرات اساسـي روي ايـن واحد صورت 
نگرفـت، امـا با اين حال با برنامه‌اي دقيق و سـخت كوشـي تمامي 
كاركنـان و كارشناسـان، موانع توليد رفع و فراينـد توليد با توقفات 
اضطـراري كوتاه‌مـدت تحـت كنتـرل قرار گرفـت و نتيجـه آن در 

2سـال گذشـته توليد مسـتمر در اين واحد توليدي بوده اسـت.
وي با تأكيد بر تحقق شـعار سـال در پتروشـيمي بندرامام، تصريح 
ابتـداي سـال‌جاري در راسـتاي تحقـق شـعار »توليـد،  از  كـرد: 
پشـتيباني‌ها و مانع‌زدايي‌هـا« كـه از سـوي مقـام معظـم رهبـري 
نامگـذاري شـد، هدف‌گـذاري و برنامه‌هـاي متعـددي را تدويـن 
و اجرايـي كرديـم و يكـي از ايـن برنامه‌ها انجام تعميرات اساسـي 
روي واحـد وينيـل كلرايـد منومـر )VCM( بـود كـه طبـق همان 

برنامـه از پيـش مشـخص شـده بـا آمادگي كامـل در تاريخ هشـتم 
آبان‌مـاه تعميـرات اساسـي آغـاز و به‌مـدت 14روز بـا 93هـزار 
نفرسـاعت كار بـدون حادثـه در تاريخ 21آبان‌مـاه اين واحد جهت 
شـروع مجـدد فراينـد توليـد در اختيـار بهره‌بـرداري قـرار گرفت.
مديرعامـل پتروشـيمي بندرامـام در پايـان بـا اشـاره بـه ثمربخش 
بـودن برنامه‌ريـزي بـا رويكـرد دقيق كار محـور، عنوان كـرد: يكي 
ديگـر از دسـتاوردهاي بـزرگ اين تعميرات اساسـي كـه گواه نبوغ 
كارشناسـان پتروشـيمي بندرامام اسـت، افزايش چشـمگير ظرفيت 
واحـد VCM بـوده كـه در پـي آن توليـد روزانـه وينيـل كلرايـد 
منومر پتروشـيمي بندرامـام از 450تن در روز به حـدود 520تن در 
روز رسـيد كـه اين افزايـش ۷۰تني، معـادل برنامه مصوب سـالانه 

توليـدي اين واحد اسـت.
گفتني اسـت در اين تعميرات اساسـي اقدامات عملياتي حسـاس و 
تأثيرگـذاري همچـون نوسـازي حـدود 180خط از خطوط ريسـك 
بـالا واحـد، حـذف 35نقطـه از لاين‌هاي معيـوب با پتانسـيل بالاي 
حادثـه، نوسـازي خطوط مربوط بـه ونت‌هاي واحد شـامل خطوط 
انتقـال، برج‌هـاي اسـكرابر و اسـتاك 50متـري، تعويض كاتاليسـت 
5رآكتـور از شـش رآكتـور بخـش اكسـي و افزايـش محسـوس 
ظرفيـت توليـد وينيـل كلرايـد منومـر VCM و اتيلـن دي كلرايـد 
EDC، تميـزكاري تمامـي برج‌هـاي تقطيـر واحد )9برج سـيني‌دار 
وآكنـه‌اي(، كك زدايـي و تميـزكاري هر سـه كوره كراكينـگ واحد، 
تخليـه و شست‌وشـوي بخـش كولينگ تـاور و لجن زدايـي، انجام 
كليـه عمليات PM سـويچ‌گيرهاي برقـي كه در زمـان RUN واحد 
امـكان پذيـر نبوده و همچنين سـرويس و تعمير كليه كنترل ولوهاي 

موجـود در سـايت توسـط گـروه ابـزار دقيق اجرايي شـد. 

حميدرضا رستمي خبر داد: 

تـوليـد روزانـه وينيل كلرايد منومر پتروشيمي 
امام از 450تن در روز به 520 تن در روز رسيد  بندر
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از كاهش 50 درصدي فلرينگ تا كاهش آلودگي پساب واحد آروماتيك

امام در مسير سبز توليد پتروشيمي بندر



منطقـه آزاد ناحيـه‌اي از قلمـرو كشـور اسـت كـه خـارج از محـدوده 
فيزيكـي، قانونـي و اداري تاسيسـات كمرگـي قـرار گرفته تـا ورود و 
خـروج سـرمايه و سـود و جابه جايـي نيروي كار متخصـص در آن به 
سـهولت صـورت مي‌گيـرد. همچنين در ايـن مناطق مي‌تـوان كالاها و 
مـواد خارجـي كه منـع قانوني ندارنـد را بدون هرگونـه موانع گمركي 
و ترانزيـت وارد و انبـار كرد و يا در كارخانه‌هاي مسـتقر در آن منطقه، 
تغييـر شـكل داد و بـا تبديل به كالاهـاي جديد صادر كـرد. بهره‌مندي 
از مزايـاي يادشـده، تـوان ورود بـه عرصـه اقتصاد رقابتـي را در مناطق 
آزاد فراهم كرده اسـت. در سـال‌هاي اخيـر و به‌دليل تحريم‌هاي اعمال 
شـده، منطقـه آزاد قشـم بـا در پيـش گرفتـن سياسـت‌هاي مقاومتي و 
گـوش بـه فرمان رهبـر معظم انقالب، با تيكـه بر تجربـه و همكاري 
تجار و بازرگاناني كه سـال‌ها در اين منطقه به‌كار واردات كالا مشـغول 
بودنـد، در حـوزه رقابـت پذيري با كشـورهاي حاشـيه خليج، شـروع 
بـه افتتـاح مراكـز توليـدي و بنگاه‌هـاي اقتصـادي كـرد تـا ضمن سـر 
دادن شـعار بي‌نيـازي بـه واردات كالا و تاميـن نيازهـاي كشـور در 
بخش‌هـاي مختلـف، چرخشـي قهرمانانـه بـراي صـادرات كالا بـه 
كشـورهاي همسـايه داشـته باشـد. اين تلاش‌ها بي‌ثمر نماند و با پاي 
كار آمـدن بازرگانـي كـه تـا ديـروز وارد‌كننـده پوشـاك و محصولات 
آرايشـي و بهداشـتي، لـوازم خانگـي و... بودنـد، صنايع توليدي قشـم 
رونـق گرفـت و بـا گـردش چرخ‌هـاي صنايـع، اشـتغال و اقتصـاد در 
قشـم وارد فـاز تحـول شـد.گريزي بـر صنعـت پردرآمد نفـت، گاز و 
انـرژي در منطقـه آزاد قشـم با دارا بـودن چندين مخـزن هيدروكربني 
در خشـكي و دريـا نيز سبب‌سـاز انقلابي در حـوزه انـرژي در جزيره 
شـد به‌گونه‌اي كه پيشـنهاد تبديل شـدن قشـم بـه هاب انـرژي در اين 
منطقه را قابل تحقق سـاخت. صنايع نفتي، گازي و پتروشيمي، قابليت 
بانكرينـگ و سـوخت رسـاني به كشـتي‌هاي عبـوري در تنگـه هرمز 
و نيروگاه‌هـاي خورشـيدي ظرفيت‌هايـي اسـت كـه هنوز بـراي نقش 
آفريني در توسـعه منطقه، ايجاد اقتصاد پايدار و اشـتغال‌زايي راه بسـيار 
ولـي همـواري در پيش دارد. بنا به گزارش مديريت تعـاون، كار و رفاه 
اجتماعي سـازمان منطقه آزاد قشـم، رقم اشـتغال در حوزه صنعت اين 
منطقـه از يـك هـزار و 852نيـرو در سـال1380 حالا به 12هـزارو693 
تـا پايـان سال1399رسـيده اسـت كه بـا احتسـاب 5ماهه سـال‌جاري، 
اميـد اسـت رقـم مذكور از مرز 13هزار نيروي كار گذشـته باشـد. اينها 
در حالـي اسـت كـه همچنـان تجـارت و خدمـات در جزيـره از نرخ 
بالايـي در حـوزه اشـتغال‌زايي برخـوردار اسـت به‌گونه‌اي كـه رقم آن 
از سـال1380 تـا 1399 از عـدد 7هـزارو678 نفر به 22هـزارو976 نفر 
رسـيده اسـت كـه ناشـي از افزايش جمعيت و نياز بيشـتر بـه خدمات 
اسـت كـه نشـانگر توسـعه زيرسـاخت‌ها بـراي سـكونت و افزايـش 
اميـد بـه زندگـي در ايـن منطقه اسـت. مفهـوم زيسـت‌پذيري در كنار 
پايـداري، يـك اصل راهنما بـراي سـرمايه‌گذاري و تصميم‌گيري براي 
زندگـي در يـك محيـط اجتماعـي، اقتصـادي، فيزيكـي و بيولوژيكي 
اسـت. تحقـق مهاجـرت معكـوس در روسـتاهاي قشـم و افزايـش 
تقاضـا بـراي مهاجـرت بـه ايـن جزيـره زيبـا در ايـن سـال‌ها، گوياي 
ارتقـا سـطح كيفـي و كمـي زندگـي در ايـن جزيـره پـس از تبديـل 
شـدن بـه يـك منطقـه آزاد اسـت كـه خـود ناشـي از تاميـن نيازهاي 
اجتماعـي از جملـه، زيرسـاخت‌هاي عمرانـي، آموزشـي، بهداشـتي 
و از همـه مهم‌تـر اقتصـادي و تاميـن معـاش اسـت. رونـق زندگي در 
جزيـره بـا رونق صنعـت ديگري توامان شـد به نام صنعت سـاختمان 
كـه نقـش عمـده‌اي در ايجـاد شـغل بـراي سـاكنان جزيـره بـه همراه 
داشـت. تـا پايـان سـال1399 به گـزارش مديريـت تعـاون، كار و رفاه 
اجتماعـي سـازمان منطقه آزاد قشـم 17هزارو821نيـرو در اين صنعت 
مشـغول بـه‌كار هسـتند كـه نسـبت بـه سـال1380 با جمعيت شـاغل 

6هزارو419نفـري، از رشـد خوبـي برخـوردار بوده اسـت. 

منطقه آزاد قشم موفق در عرصه اقتصاد رقابتي
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