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 مجمع عمومی عادی سالیانه و
 فوق العاده شرکت تأمین سرمایه بانک برگزار شد

مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه و فوق‌العاده شـرکت 
تامیـن سـرمایه بانـک ملت برگـزار و گـزارش جامعی 
از فعالیت‌هـای دوره منتهـی بـه 30 دی مـاه 1402 بـه 

حاضریـن ارائـه گردید.
در مجمـع عمومی عادی سـالیانه و فوق العاده شـرکت 

تأمین سـرمایه بانک ملت صـورت گرفت؛
مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه و فوق‌العاده شـرکت 
تأمیـن سـرمایه بانـک ملت بـا حضـور 90.5 درصدی 

سـهامداران تشـکیل شد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت تامیـن سـرمایه 
بانـک ملت؛ مجمـع عمومی عادی سـالیانه و فوق‌العاده 
شـرکت تامیـن سـرمایه بانک ملـت برگـزار و گزارش 
جامعـی از فعالیت‌هـای دوره منتهـی بـه 30 دی مـاه 
1402 بـه حاضریـن ارائـه گردیـد. در ایـن گـزارش 
ضمـن تشـریح برنامـه افزایـش سـرمایه شـرکت، در 
خصـوص برنامه‌های آتی به سـهامداران اطلاع‌رسـانی 

گردید. 
افشـار سـرکانیان مدیرعامـل شـرکت تامیـن سـرمایه 
بانـک ملت، با اشـاره بـه انتشـار اوراق مرابحـه ارزی 
بـرای اولیـن بـار در کشـور گفـت:  شـرکت تامیـن 
سـرمایه بانک ملت با احتسـاب انتشـار این اوراق رتبه 
اول انتشـار اوراق بدهـی را در میان شـرکت‌های تامین 

سـرمایه کسـب کرده اسـت. 
وی افـزود: شـرکت تامیـن سـرمایه بانـک ملـت در 
دوره ۱۲ماهـه منتهـی بـه ۳۰ دی‌مـاه ۱۴۰۲، حدود ۱۲ 
درصـد از حجم کل اوراق بدهی منتشـر شـده توسـط 
شـرکت‌های تامیـن سـرمایه در بـازار سـرمایه را بـه 

خـود اختصـاص داده اسـت.
او ادامـه داد: طـی ۲۴ ماه گذشـته، رتبه شـرکت از نظر 
میـزان سـرمایه ثبتی از ششـم بـه اول ارتقا پیـدا کرده 

است.
مدیرعامـل شـرکت تامیـن سـرمایه بانک ملـت گفت: 

طـی بیسـت و چهـار ماهه منتهـی به ۳۰ دی‌مـاه ۱۴۰۲ 
شـرکت با افزایش سـهم از بازار خود از مجموع ارزش 
سـرمایه‌گذاری  صندوق‌هـای  دارایی‌هـای  خالـص 
تحـت مدیریت شـرکت‌های تامیـن سـرمایه، از 3.9 به 
۹.۱ درصـد، بهتریـن عملکرد صنعت در ایـن حوزه را 

بـرای »تملت«به ارمغان آورده اسـت.
وی با اشـاره فعالیت‌های صندوق هـای تحت مدیریت 
شـرکت، ارزش خالـص دارایی‌هـای صندوق‌های اوج 
ملـت را  ۱۷ هـزار میلیـارد و ۱۰۰ میلیـون تومان اعلام 
کـرد و افـزود: صنـدوق اندوختـه ملـت رشـد ۴۶۲ 
درصـدی و صنـدوق آتیـه ملـت ۶۰۱ درصـدی را از 

نظـر ارزش خالـص دارایی‌هـا تجربـه کرده‌اند. 
او بـا اشـاره به صنـدوق افق ملت افـزود: صندوق‌های 
افـق ملـت و اختصاصـی بازارگردانی ملت بـه ترتیب 
ارزش  در  ۱۴۶درصـدی  و  درصـدی   ۷۷ رشـد  بـا 

بوده‌انـد. همـراه  خالص‌دارایی‌هـا 

 20 بازدهـی  بـه  اشـاره  بـا  سـرکانیان 
درصدی«تملـت« طی یک سـال گذشـته گفت: 
در حالـی »تملت« بازدهـی ۲۰ درصدی را تجربه 
کـرده اسـت کـه در همین سـال مالـی صنعت با 
شـاخص منفی۱۲درصـدی روبـه‌رو بوده اسـت.  
او در ادامـه بـه افزایـش سـرمایه شـرکت اشـاره 
کرد و گفت: افزایش سـرمایه شـرکت از  ۲۷هزار 
میلیـارد ریال به ۳۵ هـزار میلیارد ریـال با هدف 
تقویـت سـاختار مالـی و بهبود نسـبت کفایت 
سـرمایه از مهم‌ترین برنامه‌های شـرکت اسـت.
وی از انتشـار سـه اوراق تـا اردیبهشـت مـاه 
خبـر داد و افـزود: در نظـر داریـم کـه ارائه 
مرابحـه  اوراق  انتشـار  مشـاوره  خدمـات 
ارزی را افزایـش دهیـم؛ همچنیـن سـه 
اوراق در دسـت بررسـی اسـت کـه تا 

اردیبهشـت مـاه منتشـر می‌شـوند.
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استان خوزستان
استان فرصت‌های اقتصادی 

برای سرمایه‌گذاری‌های کلان است

دکتر زمان‌پور در قرارگاه منطقه‌ای کربلا :

دکتر علیرضـا زمان‌پور مدیرعامـل هلدینگ صباانرژی 
در نشسـتی بـا حضـور دکتر علـی آقامحمـدی عضو 
تشـخیص مصلحت نظـام و رئیس کارگـروه اقتصادی 
دفتـر مقـام معظـم رهبـری و جمعـی از فرماندهـان 
قـرارگاه منطقـه‌ای کربلا، اسـتان خوزسـتان را اسـتان 
هـای  سـرمایه‌گذاری  بـرای  اقتصـادی  فرصت‌هـای 

کلان خوانـد.
بـه گـزارش روابط عمومـی شـرکت سـرمایه‌گذاری 
صندوق بازنشسـتگی کشـوری )هلدینـگ صباانرژی( 
دکتر علیرضـا زمان‌پور مدیرعامـل هلدینگ صباانرژی 
در نشسـت فرماندهان قـرارگاه منطقه‌ای کربلا اسـتان 
خوزسـتان در پایگاه منتظران شـهادت بـه فرصت‌های 
سـرمایه‌گذاری در اسـتان خوزسـتان اشـاره کـرد و 
گفت: اسـتان خوزسـتان اسـتان فرصت‌های اقتصادی 

بـرای سـرمایه‌گذاری‌های کلان اسـت.
زمان‌پـور افـزود: بـرای عبـور از جنـگ اقتصـادی و 
رسـیدن بـه قله‌هـای شـکوفایی اقتصـاد ملـی نیازمند 
افزایش ظرفیت سـرمایه‌گذاری در صنایع ملی هسـتیم 
و از سـوی دیگـر بایـد بـا بهره‌منـدی از ظرفیت‌هـای 
نیـروی انسـانی بتوانیم صنایع کشـور را بـا تصمیمات 

درسـت بـه صورت بهینـه مدیریـت کنیم.
مدیرعامـل هلدینـگ صباانرژی ادامـه داد: در هلدینگ 
صباانـرژی بـا بهره‌مندی از منویات مقـام معظم رهبری 
در خصـوص ضـرورت افزایش سـرمایه‌گذاری، طرح 
و پروژه‌هایـی را تعریـف کرده‌ایـم کـه باتوجـه بـه 
ظرفیت‌هـای اسـتان خوزسـتان تعـدادی از آن‌هـا در 

این اسـتان تعریف شـده اسـت.
زمان‌پـور بـه تشـریح طرح‌هـا و پروژه‌هـای هلدینگ 
صباانـرژی پرداخت و گفت: پـروژه عظیم پتروپالایش 
پارسـوماش صبـا انـرژی بـا هـدف اسـتحصال گاز، 
پالایش و تولید مشـتقات مربوطـه، در صورتیکه مجوز 
خـوراک آن صادر شـود در منطقه مسجدسـلیمان اجرا 

خواهـد شـد. زمان‌پـور افزود: عالوه بر پارسـوماش 
پالایشـگاه  طـرح  خـوراک  تامیـن  صباانـرژی، 
کوچک‌مقیـاس نفتی مسجدسـلیمان )مینـی ریفاینری( 

در دسـتور کار هلدینـگ صباانـرژی قـرار دارد.
خصـوص  در  صباانـرژی  هلدینـگ  مدیرعامـل 
پروژه‌های فولاد اکسـین خوزسـتان گفت: در شـرکت 
فـولاد اکسـین خوزسـتان پروژه‌های آهن اسـفنجی و 
اسـلب را در راسـتای تکمیل زنجیره فولاد در دسـتور 
کار داریـم. بـا راه اندازی ایـن پروژه‌هـا، می‌توانیم از 

سفارشـات پرسـود اسـلب اسـتفاده کنیم. 
وی در ادامـه بیـان داشـت: در شـرکت فولاد اکسـین 
خوزسـتان احداث واحد هـای بالا دسـتی واحد نورد 
موجـود و تامین تختـال عریض مورد نیـاز برای تولید 
ورق عریـض را هـدف گـذاری کرده‌ایـم کـه شـامل 
واحـد هـای احیـاء مسـتقیم، ذوب و ریختـه گـری 

می‌باشـد. تختال 
زمان‌پـور بـه رفـع مشـکلات تولیـدی شـرکت لولـه 
سـازی اهواز اشـاره کرد و گفت: شـرکت لوله‌سـازی 
اهـواز بـا زیان انباشـته روبـرو بـود، برای خـروج از 
زیـان این شـرکت، هلدینگ صباانرژی بـا پیگیری‌های 
مجدانـه توانسـت جایگاهـی بـرای ایـن شـرکت در 
پروژه‌هـای ملـی تعریـف کنـد، کـه منجر بـه خروج 
شـرکت لولـه سـازی اهـواز از زیان به سـود عملیاتی 
خواهـد شـد. همچنیـن در اقدامی مشـابه، خـط تولید 
لولـه اسـپیرال ایـن شـرکت پـس از 5 سـال توقـف 

مجـددا راه‌اندازی شـد.
مدیرعامل شرکت سـرمایه‌گذاری صندوق بازنشستگی 
کشـوری در پایان تاکیـد کرد که هلدینـگ صباانرژی 
عالوه بـر این طرح‌هـا و پروژه‌های دیگری در اسـتان 
هرمـزگان و بوشـهر تعریـف کرده اسـت کـه همانند 
طرح‌هـای و پروژه‌هـای اسـتان خوزسـتان از اهمیـت 

ملـی برخوردار می‌باشـند.
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۱۴۰۲ هدف‌گـذاری شـده بـود کـه بـا همت 
و تالش پرسـنل ایـن مجموعـه توانسـتیم با 
افزایـش۱۱/۲۳ درصدی؛ رکـورد ۱۱ میلیون و 
 ۶۲ هـزار و ۲۴۶ تـن تولیـد ایـن محصـول را 

محقق کنیم.
وی در خصـوص عملکـرد سـال مالـی ۱۴۰۲ 
شـرکت معدنی‌وصنعتی گهرزمین خاطرنشـان 
کرد: »کسـب جایگاه نخسـت بازار فرابورس«، 
»افزایـش ۲۴ درصـدی درآمـد عملیاتـی در 
سـال مالی ۱۴۰۲ نسبت به سـال مالی ۱۴۰۱«، 
»کسـب تقدیرنامـه ۳ سـتاره تعالی سـازمانی 
در اولیـن حضـور«، »افزایـش ۱۴ درصـدی 
اسـتخراج سـنگ‌آهن )کلوخه( نسـبت به سال 
گذشـته«، »افزایـش تولید تمامـی محصولات 
نسـبت به سال گذشـته« و »کسـب ۲۳ رکورد 

در  سـال مالی ۱۴۰۲« از اهـم اقدامات تولیـد 
انجـام شـده کگهـر در سـالی 
کـه گذشـت؛ بـود. وی در 

ادامـه بـه طرح‌های توسـعه شـرکت گهرزمین 
اشـاره کـرد و گفت: احـداث کارخانـه احیاء 
مسـتقیم بـا پیشـرفت فیزیکـی۵۱/۳ درصـد، 
مطالعـات اکتشـافی در پهنـه جبـال بـارز که 
در حـال انجـام عملیات حفاری و اكتشـافات 
اسـت و همچنیـن احـداث کارخانـه بازیابـی 
آب بـا پیشـرفت فیزیکی ۸۰ درصـد، از جمله 
طرح‌هـای توسـعه شـرکت معدنـی‌و صنعتـی 

گهرزمیـن می باشـد.
مدیرعامـل گهرزمیـن در پایـان تاکیـد کـرد: 
برگ برنده شـرکت معدنـی‌و صنعتی گهرزمین 
معـدن نیسـت؛ بلکـه سـهامداران ارزشـمند و 
قدردان و پرسـنل زحمتکـش و متخصص این 

اسـت.  مجموعه 
گفتنـی اسـت؛ مجمع‌عمومـی عـادی سـالانه 

تقسـیم  تصویـب  بـا  گهرزمیـن  شـرکت 
هر سـهم پایان  ازاء  بـه  تومـان   ۳۲۰ 

یافت.

صاحبـان  سـالانه  عـادی  مجمع‌عمومـی 
سـهام شـرکت معدنی‌وصنعتـی گهرزمیـن 
بـرای سـال مالـی منتهـی بـه ۳۰ آذر مـاه 
 ۹۲/۷۱ حضـور  بـا  امـروز  صبـح   ۱۴۰۲
درصـد سـهامداران در هتـل المپیک تهران 

شـد. برگزار 

محمـد محیاپـور مدیرعامـل گهرزمیـن در 
سـالانه  عـادی  عمومـی  مجمـع  ابتـدای 
گهرزمیـن بـا ارائـه گزارشـی از اقدامـات 
انجـام شـده در طـول سـال مالـی جـاری 
در ایـن مجموعـه گفـت: معـدن گهرزمین 
به عنـوان اصلی‌تریـن و پرپتانسـیل‌ترین و 
خاص‌تریـن معدن سـنگ‌آهن بـا ذخیره‌ای 
بالـغ بـر ۶۴۰ میلیـون تـن جـزء بزرگترین 
بـه شـمار  معـادن حـال حاضـر کشـور 

مـی‌رود. وی بـا بیان اینکه معـدن گهرزمین 
از شـرایط بسـیار ایـده‌ال و فوق‌العـاده‌ای 
برخـوردار اسـت، گفـت: شـرایط امـروز 
تولیـد محصـولات بـه گونـه‌ای اسـت که 
لازم اسـت زنجیره کامـل تولید محصولات 
را در ایـن مجموعه داشـته باشـیم؛ بنابراین 
تکمیل زنجیـره تولید در مجموعه گهرزمین 
یکـی از تصمیمـات حائز اهمیـت و مهمی 
اسـت که توسـط سـهامداران کگهر اتخاذ 

است. شـده 
محیاپـور بـا تاکید بـر اینکـه گهرزمین ۱۸ 
درصـد کنسـانتره و ۲۷ درصـد گندلـه 

کشـور را تولیـد می‌کنـد، گفـت: بـر 
همین اسـاس تولیـد ۱۰ میلیون تن 

سـنگ‌آهن دانه‌بنـدی در سـال 
مالـی منتهـی بـه۳۰ آذر ماه 

 کگهر به ازاء‌ هر سهم ۳۲۰ تومان سود داد 
مجمع‌عمومی عادی سالانه گهرزمین با حضور ۹۲ درصد سهامداران برگزار شد؛
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شـرکت فولاد آلیـاژی ایران عملکـرد درخشـانی در 11 ماهه 
نخسـت سـال جـاری در زمینه رشـد تولیـد، فـروش، تأمین 
نیازهـای بـازار داخلـی و همچنیـن صـادرات داشـته اسـت. 
عملکـرد فـولاد آلیـاژی ایـران در حـوزه تولیـد در 11 ماهـه 
نخسـت امسـال از برنامه این شـرکت پیشـی گرفته و »فولاژ« 
موفـق به تحقـق 113 درصدی برنامه تولید خود شـده اسـت. 
میـزان تولید شـرکت فولاد آلیـاژی ایران در 11 ماهه نخسـت 
امسـال، 12 درصد بیش از مدت مشـابه سـال قبل بوده اسـت.

همچنین شـرکت فولاد آلیاژی ایران در 11 ماهه نخسـت سال 
جـاری موفـق بـه تحقـق 114 درصـدی برنامه فـروش خود 
شـده اسـت و تناژ فروش محصولات این شـرکت 20 درصد 
بیش از مدت مشـابه سـال گذشـته بـوده اسـت.فولاد آلیاژی 
ایران کـه بزرگ‌تریـن تولیدکننده فولاد آلیـاژی و محصولات 
فـولادی بـا ارزش افـزوده بالا در ایـران و خاورمیانه اسـت و 
نیازهـای متنوع فـولادیِ حدود 16 صنعت مادر و اسـتراتژیک 
کشـور را تأمیـن می‌کنـد، در تمـام شـاخص‌های عملیاتـی 
شـامل حجـم تولید، تنـاژ فـروش محصولات، درآمـد فروش 
و حجم صادرات، نسـبت به مدت مشـابه سـال قبل، عملکرد 
موفقی داشـته اسـت.درآمد فروش محصولات شـرکت فولاد 
آلیاژی ایران در 11 ماهه نخسـت سـال جاری 16,305 میلیارد 
تومان بوده اسـت که رشـد 37.2 درصدی را نسـبت به مدت 
مشـابه سـال قبل نشـان می‌دهد.تولیـد محصولات مهندسـی، 
آلیـاژی و کیفـی شـرکت فـولاد آلیـاژی ایـران در 11 ماهـه 
نخسـت امسـال در مجمـوع 490 هـزار و 55 تـن بوده اسـت 
کـه 81 هـزار و 142 تـن معـادل 19.8 درصـد بیـش از مدت 

مشـابه سـال قبل است.

  تأمین نیازهای بازار داخلی و رشد صادرات
شـرکت فـولاد آلیاژی ایـران در 11 ماهه نخسـت امسـال در 
جهـت تأمیـن نیازهـای صنایـع مـادر کشـور بـه محصولات 

فـولادی خـاص و آلیاژی، نیازهـای بازار داخلـی را به خوبی 
تأمیـن کـرده اسـت. میزان فـروش محصـولات این شـرکت 
در بـازار داخلـی از ابتـدای فروردیـن تا انتهای بهمن امسـال 
397 هـزار و 378 تـن بـوده کـه رشـد 31 هـزار و 809 تنـی 
معـادل 8.7 درصـدی نسـبت بـه مدت مشـابه سـال قبـل را 
نشـان می‌دهد.میـزان صـادرات شـرکت فـولاد آلیـاژی ایران 
در 11 ماهـه نخسـت امسـال، 88 هـزار و 350 تـن بـوده کـه 
حاکـی از رشـد خیره‌کننـده 90.7 درصـدی نسـبت بـه مدت 
مشـابه سـال قبـل اسـت. در واقـع، افزایـش حجـم تولید به 
شـرکت فـولاد آلیاژی ایـران اجـازه داده تا هـم حجم فروش 
محصـولات خـود در بـازار داخلی را افزایش دهـد و همزمان 

جهـش صـادرات را نیز رقـم بزند. 

  رشد تولید شرکت فولاد آلیاژی ایران در بهمن‌ماه امسال
شـرکت فـولاد آلیـاژی ایـران در 11 ماهـه نخسـت امسـال، 
337 هـزار و 837 تـن محصـول آلیـاژی و 147 هـزار و 193 
تـن محصـول مهندسـی و 5 هـزار و 25 تـن محصـول کیفی 
تولیـد کرده اسـت. تولید محصـولات آلیاژی در این شـرکت 
نسـبت به مدت مشـابه سـال قبل رشـد 4.5 درصدی و تولید 
محصولات مهندسـی رشـد 71.8 درصدی داشـته است. تولید 
محصـولات کیفـی نیز برای نخسـتین بار در 11 ماهه نخسـت 
سـال 1402، وارد گـزارش عملکـرد ماهانـه ایـن شـرکت در 

سـامانه کدال بورس شـده اسـت.
حجـم تولیـدات مهندسـی، آلیـاژی و کیفـی شـرکت فـولاد 
آلیـاژی ایـران در بهمن‌مـاه امسـال 51 هـزار و 103 تـن بوده 
اسـت کـه رشـد قابل توجـه 36.4 درصـدی نسـبت به مدت 
مشـابه سـال قبـل را نشـان می‌دهد.همچنیـن درآمـد فـروش 
محصـولات شـرکت فـولاد آلیـاژی ایـران در بهمن‌ماه سـال 
جـاری 1767 میلیـارد تومـان بـوده اسـت کـه رشـد 46.8 
درصـدی نسـبت به بهمن‌ماه سـال گذشـته را نشـان می‌دهد.

عملکرد درخشان 
شرکت فولاد آلیاژی ایران

 در 11 ماهه نخست 1402

آیـت‌الله رئیسـی رئیـس جمهـور در آییـن راه‌انـدازی بـزرگ 
تریـن کارخانـه تولید آهن اسـفنجی کشـور )زمزم سـه فولاد 
خوزسـتان( که ۱۸ اسـفندماه ۱۴۰۲ برگزار شـد، اظهار داشت: 
روز بسـیار خوبی برای بنده اسـت که در مشهدالشهدای ایران 
اسالمی حضور دارم. خوزسـتان جایگاه شـجاعت، مقاومت، 
ایسـتادگی و سـرزمین »مـا می‌توانیـم« اسـت. سـرزمینی کـه 
مردمانشـان با اخلاص و ایسـتادگی افتخـار آفریدند. به برکت 
دسـتان مهندسـان، مشـاوران و کارگران فولاد خوزستان شاهد 
بهره‌بـرداری از پـروژه‌ای مهـم اقتصـادی هسـتیم. کارگـران 
فـولاد حقیقتـا افتخار آفریننـد. قدردان تک‌تکان هسـتم که در 
روزهای سـخت و گرم با تلاش‌ شـبانه روزی در جهت رشـد 

اقتصادی کشـور گام برداشتید‌.

رئیس‌جمهـور بـا بیـان این جملـه که شـما در مسـیر اجرای 
منویـات رهبری، رشـد تولیـد و ایجـاد اشـتغال اراده کردید، 
ادامـه داد: در جنـگ اراده‌هـا کارگران فولاد خوزسـتان پیروز 
شـدند. اراده دشـمن بـر عقب‌ماندگـی اسـت و اراده‌ی ایـران 
اسالمی بر خالف آن، بر پیشـرفت و آبادانی کشـور اسـت. 
امـروز کارخانـه زمزم ۳ فولاد خوزسـتان رسـما آغـاز به کار 
کـرده اسـت و ظرفیـت تولیـد دو میلیـون تن آهن اسـفنجی 
دارد. معنـای ایـن مقدار تولید، قرار گرفتـن در مقام‌ اول منطقه 

و دوم‌ جهان اسـت.
دکتـر عبـاس علی‌آبـادی وزیر صمـت در این مراسـم از الزام 
کاهـش مصـرف انـرژی گفـت و افـزود: بـه شـرکت‌ها ابلاغ 
شـده کـه کاهش شـدت انـرژی را با جدیـت اجرایـی کنند. 
آهـن اسـفنجی گلـوگاه صنعت فـولاد اسـت. خوزسـتان ۱۷ 

درصـد آهـن اسـفنجی کشـور را تامیـن می‌کنـد. خوزسـتان 
قطـب بـزرگ فـولاد کشـور اسـت و بـا بهره‌بـرداری از این 
پـروژه، بخش اعظمـی از نیاز کشـور به آهن اسـفنجی مرتفع 
می‌شـود. سیاسـت دولت حرکت به سـمت فولاد سـبز است. 

بهره‌بـرداری از ایـن کارخانـه، گام اول فولاد سـبز اسـت.
علی‌آبـادی اظهـار داشـت: بـا توجه بـه موقعیـت جغرافیایی 
شـرکت فـولاد خوزسـتان و دسترسـی بـه آب‌هـای آزاد و 
منابـع انرژی، توسـعه در قیاس ملـی را در این شـرکت دنبال 
کرده‌ایـم. فعالیت‌هایـی کـه در فـولاد خوزسـتان انجـام مـی 
شـود، بـه منظـور بـاز کـردن گره‌هـای تولیـد اسـت. یکـی 
از اهـداف طـرح هـای توسـعه، ایجـاد اشـتغال و بکارگیری 

نیروهـای بومی اسـت. 
امین ابراهیمـی مدیرعامل فولاد خوزسـتان راه‌اندازی کارخانه 
زمـزم سـه را، صفحـه زرین فـولاد کشـور دانسـت و افزود: 
ایـن پروژه عظیـم به مـدد دولت سـیزدهم، با فنـاوری ایرانی 
و بـدون حضـور کارشناسـان خارجی بـه بهره‌برداری رسـید. 
بـا افتخار اعالم می‌کنیم، فنـاوری و دانش فنـی میدرکس که 
در انحصار کشـور آمریکا اسـت، در دسـتان فرزندان این مرز 

و بـوم قرار گرفته اسـت. 
مدیرعامـل فـولاد خوزسـتان گفـت: صرفه‌جویـی ارزی ایـن 
پـروژه بالـغ بـر ۹۰ میلیـون یـورو اسـت. ظرفیـت صادراتی 
محصـول آهـن اسـفنجی و تـوان ارز‌آوری آن بالغ بـر پانصد 
میلیـون دلار اسـت. ایـن موفقیـت را بـه کارگـران فـولاد 
همراهـی  و  همـکاری  از  و  می‌گویـم  تبریـک  خوزسـتان 
و  سـهامداران  کشـوری،  و  لشـکری  اسـتانی،  مقامـات 

می‌کنم‌.   تشـکر   ه یر ت‌مد هیا

در جنگ اراده‌ها، کارگران فولاد خوزستان پیروز شدند
رئیس جمهور در آیین افتتاح بزرگ ترین کارخانه تولید آهن اسفنجی کشور:
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مدیرعامـل منطقه ویـژه اقتصادی صنایـع معدنی و فلزی 
خلیج‌فارس با بررسـی شـاخص‌های عملکـردی ۱۱ماهه 
ی نخسـت امسـال، تـداوم روند توسـعه و پیشـرفت در 

ایـن منطقه ی عظیـم صنعتی را تشـریح کرد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی منطقـه ویـژه اقتصـادی 
صنایـع معدنـی و فلـزی خلیـج فـارس، »محمدرضـا 
پیرحسـینلو« بـار دیگـر ضمن تبریـک فرارسـیدن ماه 
سراسـر برکـت رمضـان بـه ‌تمامـی مسـلمانان جهان، 
از تلاش‌هـای پرسـنل منطقـه ویـژه اقتصـادی صنایع 
معدنـی و فلـزی خلیـج فـارس در یک سـال گذشـته 
تقدیـر کـرد و گفـت: مجاهـدت در سـنگر اقتصـادی 
دسـت‌کمی از مجاهدت در سـنگر دفاع مقـدس ندارد 
و امـروز کشـورمان بیـش از هر زمان دیگـری به تولید 

و اشـتغال‌زایی نیـاز دارد.

  افزایش پنج برابری سرمایه‌گذاری*
وی بـا بیـان ایـن کـه اهمیـت منطقـه ویـژه اقتصادی 
کلان  تسـهیلات  بازتعریـف  در  خلیج‌فـارس 
سـرمایه‌گذاری به‌خصـوص در بخـش زمیـن، انرژی و 
تعرفه‌هـای گمرکی اسـت، گفـت: در ۱۱ماهه نخسـت 
امسـال ۹ قـرارداد سـرمایه‌گذاری بـه ارزش بیـش از 
۷۵۰ میلیـون دلار بـه امضا رسـیده که پنـج برابر میزان 

هدف‌گـذاری مـا بـوده اسـت.
مدیرعامـل منطقـه ویـژه اقتصـادی صنایـع معدنـی و 
فلـزی خلیج‌فـارس تصریح کـرد: قراردادهـای جدید 
امضـا شـده در حوزه تولیـد ورق ضدزنـگ، ورق گرم 
نـورد فـولادی، رول ورق نـورد گرم، گـچ میکرونیزه، 

بتـن آمـاده و... خواهـد بود.

  کار و تلاش شبانه‌روزی
وی ضمـن اشـاره به اینکـه در حال حاضـر ۱۵ پروژه 
فعال زیرسـاختی در منطقه به ارزش سـه هـزار و ۲۰۰ 
میلیارد تومان در دسـت اقدام اسـت، خاطرنشـان کرد: 
همچنیـن ۲۲ شـرکت با سـرمایه‌گذاری چهـار میلیارد 
و ۷۰۵ میلیـون‌دلاری در منطقـه فعالیـت دارند که باید 
بـه ایـن آمـار، آمار ۵۲ شـرکتی کـه در حال سـاخت 
و نصـب تجهیـزات هسـتند نیـز اضافـه کنیـم کـه در 
مجمـوع سـرمایه‌گذاری ایـن شـرکت‌ها نیـز بـه دو 
میلیـارد ۳۱۳ میلیـون دلار و دو میلیـارد و ۴۷۰ میلیون 
یـورو و چهارهـزار میلیـارد تومـان بـا اشـتغال‌زایی 

حداقـل ۶ هـزار نفر می‌رسـد.
وی افـق ایجـاد اشـتغال در منطقـه ویـژه در پایـان 
را حـدود ۳۰  موجـود  پروژه‌هـای  بهره‌بـرداری 

هـزار نفـر عنـوان کرد.

 تداوم روند توسعه و پیشرفت
 در منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس

  ۱.۵ میلیارد دلار صادرات
وی بـه آمـار تولیـد و صـادرات در ایـن دوره ۱۱ماهه 
از سـال جـاری نیـز اشـاره کـرد و گفـت: بیـش از ۸ 
میلیـون و ۹۱۰ هـزار تـن تولید انـواع مـواد معدنی را 
داشـتیم و بیـش از یـک و نیـم میلیـارد دلار صادرات 
بـرای  قابل‌توجهـی  ارزآوری  کـه  گرفـت  صـورت 

می‌آیـد. به‌حسـاب  کشـور 
پیرحسـینلو عمده ی این صادرات را صادرات اسـلب، 
بیلـت، شـمش آلومینیوم و بریکت عنـوان کرد و گفت: 
ایـن موضـوع نشـان‌دهنده ی کاهـش خام‌فروشـی و 
ایجـاد ارزش‌افزوده ی بیشـتر در صنایع معدنی اسـت.

  عملکرد درخشان در تخلیه و بارگیری
وی گفـت: در ایـن مـدت بیـش از دو میلیـون و ۶۰۴ 
هـزار تن بارگیری توسـط کشـتی داشـتیم که در مقایسـه 
بـا عملکـرد یـک میلیـون و ۷۶۵ هزارتنـی مدت مشـابه 
سـال گذشـته رشـدی ۴۷ درصـدی را نشـان می‌دهـد، 
همچنیـن در تخلیـه ی واگن‌هـا نیـز با عملکـردی بالغ بر 
سـه میلیـون و ۸۹۵ هـزار تن در مقایسـه با عملکرد سـه 
میلیون و ۴۸۱ هزارتنی سـال گذشـته، ۱۱ درصد رشـد را 

کردیم. تجربـه 
مدیرعامـل منطقـه ویژه اقتصـادی صنایع معدنـی و فلزی 
خلیج‌فـارس تصریـح کـرد: در مجمـوع تناژ خـروج بار 
از منطقـه ۳۸۲ درصـد و تناژ ورود بـار کامیونی به منطقه 
نیـز ۴۰۴ درصـد نسـبت بـه مدت مشـابه سـال گذشـته 

افزایش داشـته اسـت.

  نهایی‌شدن ابرپروژه‌ی پالایشگاهی
وی در ادامـه مبادلـه قـرارداد واگـذاری ۴۵۰ هکتـار از 
اراضـی منطقـه ویـژه اقتصـادی صنایـع معدنـی و فلزی 
خلیج فارس به شـرکت پتروپالایشـگاه شـهید سـلیمانی 
را گامـی در راسـتای افزایـش رونـق تولیـد و همچنیـن 
اسـتفاده از مزیت‌هـای صادراتـی این منطقه عنـوان کرد 
و گفـت: با ایجاد زیرسـاخت‌های مناسـب و تسـهیل در 
امـر تولید و صـادرات می‌توانیـم به‌رغم تمام فشـارهای 
و  تولیـد  شـاخص‌های  در  جهـش  شـاهد  خارجـی، 

باشـیم. صادرات 

  تسریع در روند پیشرفت پروژه‌ها
پروژه‌هـای  پیشـرفت  از تسـریع در رونـد  پیرحسـینلو 
مختلـف در منطقـه ویـژه اقتصـادی صنایـع معدنـی و 
فلـزی خلیج فـارس در ۱۱ ماهه ی نخسـت امسـال خبر 
داد و گفـت: بـا بازدیدهـای میدانـی ماهانـه به‌صـورت 
را زیـر  پروژه‌هـا  ایـن  پیشـرفت  دقیـق و کارشناسـی 
نظـر قـرار دادیـم چـرا کـه معتقدیـم چنیـن رویکـردی 
سـبب تسـریع در رونـد پیشـرفت پروژه‌هـا و همچنیـن 
بـا  مـا  و  شـد  خواهـد  موجـود  گلوگاه‌هـای  رفـع 
حضـور هم‌زمـان مدیـران مرتبـط بـا پـروژه توانسـتیم 
 هم‌فکـری و بررسـی دقیق‌تـری بـرای بهبـود رونـد کار 

داشته باشیم.

  تلاش برای تقویت زیرساخت‌های برقی
رسـاندن  بـرای  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
بـرق بـه سـایت توسـعه و سـایر 
ایجـاد  نیازمنـد  پروژه‌هـا 

برخـی زیرسـاخت‌ها، اعمـال برخـی تغییـرات و اجرای 
برخـی الزامـات موردنیاز بودیـم؛ به همین دلیـل یکی از 
اولویت‌های ما توسـعه پسـت مـدولار ۲۳۰/۶۳ کیلوولت 
سـایت میانـی بـود کـه ۴۲۵ میلیارد ریـال بـرای اجرای 
آن سـرمایه‌گذاری صـورت گرفتـه اسـت و بـه زودی و 
همزمـان بـا برخـی پروژه هـای بـزرگ منطقه بـه افتتاح 

خواهـد رسـید. اشـتغال‌زایی فراتـر از انتظـار
مدیرعامـل منطقه ویـژه اقتصادی صنایع معدنـی و فلزی 
تولیـد و جـذب  میـوة  خلیـج فـارس اشـتغال‌زایی را 
سـرمایه‌گذار خوانـد و افـزود: همانند سـال گذشـته که 
اشـتغال 1516 نفـری را ثبـت کردیـم طی ۱۱ ماهه سـال 
۱۴۰۲ نیز توانسـتیم ۱۵۳۳ نفر اشـتغال‌زایی داشـته باشیم 
کـه ۳۳ نفر بیشـتر از شـاخص تعهـدی سـالانه اداره کل 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی برای منطقـه ویژه اقتصادی 
صنایـع معدنـی و فلزی خلیج فارس اسـت و این مسـئله 
پویایـی و رونـق ایـن منطقـه عظیـم صنعتـی را نشـان 

می‌دهـد.

  بومی گزینی در کنار شایسته‌سالاری
وی تعـداد افـراد شـاغل در منطقه ویژه اقتصـادی صنایع 
معدنـی و فلزی خلیج فارس را ۱۴ هـزار و ۴۸ نفر عنوان 
کـرد و گفـت: از اسـتخدام‌های امسـال ۱۲۰۱ نفـر بومی 
بودنـد کـه مویـد جـذب ۸۳ درصـدی بومیـان و توجه 
به ظرفیت‌هـای موجـود در هرمزگان اسـت.وی در پایان 
شایسته‌سـالاری در کنار بومی گزینـی را مورد تأکید قرار 
داد و اضافـه کـرد: نگاه ما به سـرمایه موجـود نیز تنها به 
حوزه‌ی سـرمایه‌های فیزیکی محدود نخواهد بود و سـعی 
کردیـم تـا جایـگاه منابـع انسـانی را نیز در این شـرکت 
ارتقـا دهیـم چرا کـه منابع انسـانی پیشـانی هر سـازمان 
 اسـت و منابع انسـانی هر شـرکت تصویر آن سـازمان را 

شکل می‌دهد.
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توسعه از گذرگاه آموزش
جایگاه آموزش نیروی انسانی در شرکت توسعه آهن و فولاد گل‌گهر

اهمیـت جـذب نیـروی انسـانی کارآمد 
در تحقـق اهـداف سـازمانی بـر کسـی 
پوشـیده نیسـت. بـا ایـن حـال، جذب 
اگرچـه  نیروهـای مسـتعد و شایسـته، 
امـا  اسـت  لازم  سـازمان  موفقیـت  بـرای 
کافـی نیسـت. در واقـع عاملـی که سـبب تکمیل 
ایـن موضوع می‌شـود، سـعی در حفظ، نگهداشـت و 
توسـعه نیروی انسـانی اسـت؛ موضوعی کـه از طریق 
آمـوزش پیوسـته کارکنان سـازمان میسـر خواهد بود.

 شـرایط متغیـر و تحولاتی کـه در خـارج از مرزهای 
سـازمان رخ می‌دهند در کنار تغییرات درون‌سـازمانی، 
چنـدان  دو  را  کارکنـان  آمـوزش  بحـث  اهمیـت 
می‌کننـد. شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهـر نیز 
کـه از بزرگتریـن نقش‌آفرینـان زنجیـره فولاد کشـور 
بـه شـمار می‌آیـد، از جملـه شـرکت‌هایی اسـت که 
همـواره توجـه ویژه‌ای به امـر آمـوزش کارکنان خود 
داشـته اسـت، به طـوری کـه حتی رسـالت خـود را 
پیـش از توسـعه آهن و فولاد، توسـعه دانـش، مهارت 

و نگـرش می‌دانـد.

آمـوزش کارا و مسـتمر، یکـی از عوامـل موثـر بـر 
توسـعه منابع انسـانی بـه عنـوان محورهـای حیات و 
رشـد سـازمان به شـمار می‌آید. این موضوع همچنین 
ارتبـاط مسـتقیمی بـا تعهـد و دلبسـتگی کارکنـان به 
سـازمان دارد. از این رو، شـرکت توسعه آهن و فولاد 
گل‌گهر رسـالت خود را در وهله اول، موضوع توسـعه 
سـرمایه‌های انسـانی بـه مفهـوم وسـعت بخشـیدن به 
دانـش، مهـارت و نگـرش افـراد می‌داند کـه در واقع 
تداعی‌گـر مفهـوم شایسـتگی اسـت. ایـن شـرکت به 
عنوان بزرگترین عرضه‌کننده آهن‌اسـفنجی در کشـور، 
بـا در پیش گرفتـن رویکردهای تحول‌محـور و به‌روز 
دنیـا، همـواره در مسـیر رشـد و تعالی حرکـت کرده 
اسـت. ایـن شـرکت بـه منظـور دسـتیابی بـه اهداف 
و برنامه‌هـای اسـتراتژیک خـود در منطقـه گل‌گهـر و 
شـهر سـیرجان از توان و تخصص داخلـی و نیروهای 
جـوان )عمدتا بومی( بهـره می‌گیرد. در همین راسـتا، 
شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر، برنامه‌هـای 
جامـع خـود در حـوزه مدیریـت منابـع انسـانی را با 
سیاسـت‌های شـرکت معدنـی و صنعتـی گل‌گهـر به 
عنـوان سـهامدار اصلـی ایـن شـرکت و هولدینـگ 
منطقه همسـو کرده اسـت. جـذب و اسـتخدام نیروی 
انسـانی و نیـز نگهداشـت و توسـعه دانـش آن‌هـا، از 
رسـالت‌های اصلـی مدیریـت منابع انسـانی شـرکت 

توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهر بـه شـمار می‌آیند.

از جذب تا حفظ نیروی انسانی 
تردیـدی نیسـت کـه مسـیر تبدیل نیـروی انسـانی به 
سـرمایه انسـانی از مسـیر آمـوزش می‌گـذرد. اگرچه 
اصلـی  پایه‌هـای  دانشـگاه،  در  تدریس‌شـده  علـم 
دانـش افـراد را تشـکیل می‌دهـد، امـا آموزش‌هـای 
 کاربـردی و حیـن کار، مکمل دانش تئوری محسـوب 

می‌شوند. 
از ایـن رو، موضـوع آموزش نیروی انسـانی از جایگاه 
ویژه‌ای در سیاسـت‌های کلان شـرکت توسـعه آهن و 
فـولاد گل‌گهر برخـوردار اسـت. با توجه بـه پروژه‌ها 
گل‌گهـر  منطقـه  در  کـه  متعـددی  کارخانه‌هـای  و 
احـداث شـده، شـهر سـیرجان در آینـده‌ای نزدیک به 
بزرگتریـن قطـب فولاد کشـور تبدیل خواهد شـد. در 
همیـن راسـتا، یکـی از بزرگتریـن دغدغه‌هـای حوزه 
منابـع انسـانی به طـور خـاص، کمبود نیروی انسـانی 
متخصـص در رشـته‌های فنی از جملـه مکانیک، برق، 
صنایـع، متالـورژی و ... خواهـد بـود و به طـور کلی 
می‌تـوان گفـت کـه جـذب نیـروی انسـانی بـه یکی 
از چالش‌هـای اصلـی مدیریـت منابـع انسـانی تبدیل 
خواهـد شـد. از ایـن رو، لازم اسـت کـه برنامه‌ریزی 
مناسـبی در خصـوص جـذب نیروهـای متخصص به 
عنـوان سـرمایه‌های اصلـی سـازمان صـورت گیـرد. 
شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهر نیز بـا توجه به 
پروژه‌هـای بزرگـی که در دسـت احـداث دارد، برای 
جذب نیروی انسـانی طی سـه سـال آینده برنامه‌ریزی 
جامعـی کـرده و جـذب نیـروی تحصیلکـرده، بومی، 
متخصـص و سـالم را سـرلوحه کار خـود در حـوزه 

منابـع انسـانی قرار داده اسـت. 
نـرخ  رفتـن  بـالا  بـه  توجـه  بـا  دیگـر  طـرف  از 
مهاجـرت، افزایش سـن نیـروی کار و کمبـود نیروی 
کار جـوان در آینـده، سـازمان‌ها بایـد بـه حفـظ و 
نگهداشـت نیروهـای خـود اهتمـام ورزنـد. بنابرایـن 
یکـی دیگـر از رسـالت‌های مدیریـت منابـع انسـانی 
شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهـر، برنامه‌ریزی 
انسـانی اسـت. گفتنـی  نیروهـای  بـرای نگهداشـت 
و  حفـظ  راه‌هـای  اصلی‌تریـن  از  یکـی  کـه  اسـت 
 توسـعه نیـروی انسـانی، توجـه بـه بحـث آمـوزش

 کارکنان است. 
در همین راسـتا، شـرکت توسـعه آهن و فولاد گل‌گهر 
 ،»ISO 10015:2019« بـا اخـذ اسـتاندارد آمـوزش
شایستگی‌های مشاغل سـازمان را تدوین کرده است و 
برنامه‌های آموزشـی خـود را بر مبنـای آن برنامه‌ریزی 
می‌کنـد. این شـرکت همچنیـن برنامه‌هـای متنوعی را 
در زمینه توسـعه منابع انسـانی اجرا کـرده که از جمله 

آن‌هـا می‌تـوان بـه دوره‌هـای ایمنـی و ابتـدای فرایند 
اسـتخدام، دوره‌های کوتاه‌مدت و بلندمـدت، تورهای 
آموزشـی تفریحـی فصلـی، آمـوزش زبان انگلیسـی، 
خدمات کلینیـک مدیران نظیر کوچینـگ و منتورینگ، 
 ... و  اشـتغال  مدرسـه  مدیریـت،  تکمیلـی  مدرسـه 
اشـاره کـرد. امضـای تفاهم‌نامـه همکاری مشـترک با 
دانشـگاه صنعتی شـریف و همچنیـن تصویب احداث 
سـاختمان آمـوزش متمرکز در گهرپارک با مشـارکت 
دیگـر  از  جـاری،  سـال  در  کارفرمـا  شـرکت‌های 
اقدامات شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهر در این 
حـوزه بوده اسـت. گفتنی اسـت که ایـن تفاهم‌نامه به 
منظـور بهره‌گیری بهینـه از توانمندی‌هـا و ظرفیت‌های 
آموزشـی، پژوهشـی و فنـاوری دو مجموعـه به امضا 

رسـیده است. 

  آموزش، یک سرمایه‌گذاری ارزشمند 
امروزه سـازمان‌ها به عنوان عناصـر پویا و انعطاف‌پذیر 
در  تنهـا در صورتـی می‌تواننـد  اقتصـادی،  فضـای 
کسـب‌و‌کار خـود بـه موفقیت دسـت یابند که سـطح 
آگاهـی و دانـش خـود را نسـبت بـه محیـط پیرامون 
افزایـش دهنـد و در مواجهـه بـا ریسـک‌ها و عـدم 
قطعیت‌هـا سـنجیده عمـل کننـد. لازمه ارتقای سـطح 
دانـش و آگاهـی در هـر سـازمان نیـز، ایجـاد فرهنگ 
یادگیـری و آمـوزش همـه اعضای سـازمان اسـت، به 
طـوری کـه افـراد بتواننـد در هـر جایـگاه و موقعیت 
شـغلی، عملکـرد مناسـبی را ارائه دهند. گفتنی اسـت 
که برگـزاری برنامه‌های آموزشـی، دوره‌ها، سـمینارها 
و همایش‌هـا، همـواره باعث شـکوفایی اسـتعدادها و 

کارکنان می‌شـود.  خلاقیـت 

بـر همیـن اسـاس، شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد 
گل‌گهـر، برنامـه‌ای سـاختار‌یافته را بـرای آمـوزش و 
توسـعه تمامی کارکنـان خود تدوین کرده اسـت. این 
شـرکت با انجـام فرایند کانـون ارزیابی و با شـناخت 
شایسـتگی‌ها و مهارت‌های هر فرد، دوره‌های مناسـبی 
را بـرای رشـد و توسـعه فـردی کارکنـان مشـخص 
کـرده اسـت. در ایـن راسـتا، آموزش‌هـا بـه دو گروه 
 عمومـی و مدیریتـی و دوره‌های تخصصـی طبقه‌بندی

 شده‌اند.
 از آنجایـی کـه کارخانه‌هـای آهن‌اسـفنجی شـرکت 
توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهـر، یکی از پیشـرفته‌ترین 
واحدهـای تولیـد آهن‌اسـفنجی در کشـور بـه شـمار 
می‌آینـد و کارخانـه فولادسـازی که در آینـده نزدیک 
بـه بهره‌بـرداری می‌رسـد نیـز بـه عنـوان یـک واحد 
صنعتـی بـا جدیدتریـن تکنولـوژی در سـطح دنیـا 
مطـرح شـده، لازم اسـت کـه آموزش‌هـای کارکنـان 
نیـز تخصصی‌تـر دنبـال شـود. گفتنی اسـت کـه این 
مهـم با بهره‌گیـری از دانش متخصصین بـزرگ داخلی 
و خارجـی در شـرکت توسـعه آهن و فـولاد گل‌گهر 

در حـال انجام اسـت. 
در مجمـوع بایـد اذعـان داشـت کـه مدیریـت منابع 
گل‌گهـر،  فـولاد  و  آهـن  توسـعه  شـرکت  انسـانی 
آمـوزش و توسـعه نیـروی انسـانی را سـرمایه‌گذاری 
ارزشـمندی برای ایجـاد و تثبیت فرهنـگ یادگیری در 
ایـن مجموعـه و مناسـب‌ترین روش بـرای مقابلـه بـا 
چالش‌هـای پیش‌بینی‌نشـده قلمـداد می‌کنـد. تجربه‌ها 
و دسـتاوردهای شـرکت توسـعه آهن و فولاد گل‌گهر 
بـا تفکـر مدیریـت عامـل توانمنـد و آگاه آن نشـان 
می‌دهـد کـه برنامه‌های آموزشـی این شـرکت تا‌کنون 
موثـر واقـع شـده‌اند و توانسـته‌اند انگیـزه و وفاداری 

کارکنـان را افزایـش دهند.
و  هدف‌گذاری‌هـا  و  مسـئله  ایـن  بـه  توجـه  بـا   
چشـم‌اندازهای آتـی شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد 
گل‌گهـر در حـوزه آمـوزش، می‌تـوان انتظـار داشـت 
کـه آینـده بهتـری برای این شـرکت و منطقـه گل‌گهر 
شـرکت  خوش‌فکـر  عامـل  مدیریـت  هدایـت  بـا 
 معدنـی و صنعتـی گل‌گهـر بـه عنـوان شـرکت مادر

رقم بخورد.

          محمد مسلمی‌زاده 
 مدیر منابع انسانی شرکت
 توسعه آهن و فولاد گل گهر
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مبیـن انـرژی خلیـج فـارس بـا رشـد قابل توجـه در 
درآمدزایـی و ارائـه خدمـات جانبـی پتروشـیمی، به 
عنـوان پیشـروی در فنـاوری و نـوآوری در حـوزه 
صنعت پتروشـیمی درخشـیده و با افتخارات برجسـته 
خود، نقش برجسـته‌ای در تحولات صنعتـی ایران ایفا 

می‌کنـد.  
 

بـه گـزارش شـمانیوز، شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج 
مجتمع‌هـای  بزرگ‌تریـن  از  یکـی  به‌عنـوان  فـارس 
تامین‌کننـده سـرویس‌های جانبـی متمرکـز شـناخته 
می‌شـود کـه در صنعـت ارائـه سـرویس‌های جانبـی 
شـرکت‌های پتروشـیمی »تامین برق، جداسـازی هوا، 

گاز و آب« فعالیـت می‌کنـد. 
مبیـن نمـاد بورسـی ایـن شـرکت اسـت که همـواره 
توانسـته در مسیر تحقیق و توسـعه و ارائه راهکارهای 
تکنولـوژی  ظرفیت‌هـای  از  اسـتفاده  بـا  جدیـد 
نقش‌آفرینـی کنـد. فـروش محصولات شـرکت تماما 
بـه‌ صـورت داخلـی بـوده و مقـدار بسـیار اندکی از 
محصـول نیتـروژن در بـورس کالا عرضـه می‌شـود. 

قیمـت فـروش داخلـی محصـولات یوتیلیتی توسـط 
شـورای رقابـت تعییـن می‌شـود. . 

 ارزش بـازاری سـهام شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج 
فـارس در حال حاضـر 51 هـزار و 242 میلیارد تومان 
اسـت و شـرکت صنایـع پتروشـیمی خلیج فـارس با 
مالکیـت بیـش از 82 درصد از سـهام مبین، سـهامدار 
اصلـی شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فارس اسـت و 
شـرکت توسـعه و مدیریـت سـرمایه صبـا و شـرکت 
بیمـه مرکـزی جمهـوری اسالمی ایـران نیـز دیگـر 

سـهامداران عمـده مبیـن بـه شـمار می‌روند. 
 شـرکت مبیـن انـرژی خلیـج فـارس در سـال جاری 
بـا افزایـش درآمدزایـی مواجـه اسـت. شـرکت مبین 
انـرژی خلیـج فـارس در سـال 1400 بـا 19 هـزار و 
457 میلیـارد تومـان درآمـد عملیاتی، به طور متوسـط 
ماهانـه هـزار و 621 میلیـارد تومـان درآمدزایی کرده 
اسـت. مبین در سـال 1401 بیش از 58 درصد افزایش 
درآمدزایـی داشـت و با 30 هـزار و 893 میلیارد تومان 
فـروش بـه متوسـط ماهانـه 2 هـزار و 574 میلیـارد 

تومانی دسـت پیـدا کرد. 

عنوان‌هایی از رهبری نوآوری در صنعت پتروشیمی
شکوفایی شرکت مبین انرژی خلیج فارس؛ 

 مبیـن انـرژی خلیـج فـارس در 11 ماهه طی شـده از 
سـال جاری نشـان داده کـه عملکردی بهتری نسـبت 
بـه 11 ماهـه ابتدایی سـال قبـل در زمینـه درآمدزایی 
داشـته اسـت. این شـرکت تا انتهای بهمن ماه امسـال 
38 هـزار و 748 میلیـارد تومـان فـروش داشـته که به 
نسـبت فـروش 27 هـزار و 849 میلیـارد تومانـی 11 
ماهـه ابتدایـی سـال 1401  افزایـش 39 درصدی و به 
زبـان دیگـر، افزایش 10 هـزار و 899 میلیـارد تومانی 

داشـته است. 
 در ایـن 11 ماهـه، بیشـترین میزان فروش به شـهریور 
مـاه بـا 4 هـزار و 831 میلیـارد تومـان تعلـق گرفته و 
بیشـترین افزایش فـروش ماهانه نسـبت به ماه مشـابه 
در سـال قبل نیـز به فروردیـن ماه تعلق گرفته اسـت. 
 مبیـن انـرژی خلیـج فـارس در پاییـز امسـال سـود 
خالـص 779 میلیـارد تومانی به ثبت رسـاند؛ در حالی 
کـه پاییز سـال گذشـته سـود خالـص 2 هـزار و 570 
میلیـارد تومانـی بـه ثبـت رسـاند. رونـد سودسـازی 
فصـل بهـار و تابسـتان مبیـن نیـز قابـل توجـه بـوده 
اسـت. شـرکت مبین انـرژی خلیـج فـارس در بهار و 
تابسـتان امسـال بـه ترتیـب توانسـت 7 درصـد کمتر 
و 42 درصـد بیشـتر از فصـل مشـابه در سـال 1401 
درآمدزایـی کنـد و در نهایت سـود خالـص 2 هزار و 
8 میلیـارد تومانـی در این شـش ماهه به ثبت رسـاند. 
 مـواد اولیه شـرکت مبیـن انرژی خلیج فـارس عمدتا 
شـامل گازخـوراک و سـوخت اسـت کـه از جانـب 
شـرکت ملی گاز اعمال می‌شـود و افزایـش و کاهش 
نـرخ تاثیری بر سـود شـرکت نـدارد. همچنین سـایر 
مـواد اولیـه شـامل کندانـس و بخـار، مسـتلزم ابالغ 

نرخ‌هـا بر اسـاس فرمـول شـورای رقابت هسـتند. 
 قـرن بیسـتم بـه عصـر تکنولـوژی شـهرت یافـت 
فنـاوری  پیشـرفت‌های  بـه  بیسـت‌ویکم  قـرن  و 
ارتقـاء مصنوعـی  هـوش  ظهـور  بـا  دیجیتالـی   و 

 یافته است. 
پیشـرفت‌هایی کـه همچنـان بـا افزایـش روزافـزون 
کاهـش  در  قـوی  امکاناتـی  از  متعـدد  برنامه‌هـای 
هدررفـت وقـت و سـرعت در انجام حتی محاسـبات 
دقیـق فنـی به صـورت لحظـه‌ای قوی‌تـر و متمرکزتر 

می‌شـود. 
 در چنیـن شـرایطی صنایـع و کشـورهایی پیشـتاز 
جـذب بازارهـای رقابتـی خواهنـد بود که خـود را با 
ایـن پیشـرفت‌ها وفـق داده و حتـی درصـدد افزایش 
میـزان توانایی‌هـای خـود در زمینـه بهره‌بـرداری از 
پتانسـیل هوشمندسـازی بـدون اتکا به تـوان علمی و 
فنـی دیگر رقیبان باشـند. شـرکت مبین انـرژی خلیج 
فـارس را می‌تـوان از نمادهـای بـارز ایـن الگـوی 
پیشـرفت قلمداد کـرد. گـواه این پیشـتازی در عرصه 
تحقیق و توسـعه صنعت پتروشـیمی، کسب دو افتخار 

درخشـان در دو همایـش معتبر اسـت. 
 در رویـداد اول کـه صبح دوشـنبه در دانشـگاه خلیج 
فـارس و در حضـور معـاون اسـتاندار بوشـهر برگزار 
شـد، از شـرکت مبین انـرژی خلیـج فارس، بـه دلیل 
فعالیت‌هـای نوآورانـه و بنیـادی در زمینـه پژوهـش، 
تقدیـر بـه عمـل آمـد و مبیـن بـه عنـوان »شـرکت 
پژوهشـی برتـر اسـتان بوشـهر« معرفی شـد. همچنین 
در دومیـن سـال از همایـش پتروفـن کـه هرسـاله به 
عنـوان محلـی برای تبـادل دانش و تجربـه در صنعت، 
فعالیـت می‌کنـد، مبیـن انـرژی خلیـج فارس بـا ارائه 
راهکارهـا و محصـولات نوآورانـه خـود، موفـق بـه 
دریافـت لـوح »نـوآوری در خدمت« شـد. مدیرعامل 
شـرکت مبیـن انرژی خلیـج فـارس، این دسـتاوردها 
تیم‌هـای  سـنجیده  و  مسـتمر  تلاش‌هـای  نتیجـه  را 
انـرژی خلیـج  مبیـن  متعهـد شـرکت  متخصـص و 
فـارس عنوان می‌کند که بـا اتـکاء بـه دانـش بومـی 
و بکارگیـری اسـتراتژی‌های هوشـمندانه، در راسـتای 
ایـران  پتروشـیمی  بزرگتـر صنعـت  اهـداف  تحقـق 

حرکـت می‌کننـد. 
 شـرکت مبین که بـا هدف صرفه‌جویـی در هزینه‌های 
تمام‌شـده  بهـای  کاهـش  و  تولیـد  سـرمایه‌گذاری، 
منطقـه  پتروشـیمی  مجتمع‌هـای  مصرفـی  انـرژی 
عسـلویه و ارائـه سـرویس‌های جانبی بـه مجتمع‌های 
پتروشـیمی این منطقه راه‌اندازی شـده اسـت، همواره 
سـعی می‌کنـد تـا بـا تالش شـبانه‌روز کارکنـان در 
فصول گرم و سـرد سـال، تولید محصـولات موردنیاز 
شـرکت‌های فعـال ایـن منطقـه را مدنظـر برنامه‌هـای 

اولویـت‌دار خـود قـرار دهد.  
  بعضی از محصولات این شـرکت مانند آب شـیرین، 
به‌ترتیـب ۵  دقیـق  ابـزار  هـوای  و  نیتـروژن  بخـار، 
درصـد، ۱۶ درصـد، ۳ درصـد و ۱۱ درصد بیشـتر از 
برنامـه سـال در ایـن شـرکت تولیـد شـده‌اند، ضمن 
اینکـه رکـورد مقـدار تولید بخـار، آب شـیرین و آب 
تغذیـه بخـار از زمـان تأسـیس این شـرکت در سـال 

گذشـته بـه ثبت رسـید. 
 یکـی از خدمـات و سـرویس‌هایی کـه مبیـن بـه 
شـرکت‌ها ارائـه می‌دهـد، سـرویس آب خنـک کننده 
اسـت کـه تقریبـاً در حجـم سـه یا چهـار برابـر آب 
بـه وسـیله  از دریـا می‌گیـرد و  مصرفـی تهـران را 
هدایـت  شـرکت‌ها  سـمت  بـه  بـزرگ  پمپ‌هـای 
می‌کنـد. عالوه بـر ایـن، مبیـن، کار خنک‌کنندگـی 
تجهیزاتـی را انجـام می‌دهـد کـه ممکن اسـت دچار 
نشـتی شـود و نیاز به اقدامات تعمیراتی داشـته باشـد. 

مبیـن در حـال حاضـر بـا بهره‌گیـری از 
 دانـش متخصصـان نسـبت بـه ارائـه سـرویس‌های 
تامین‌کننـده بـرق، آب، بخـار و... اقـدام و سـهم ۴۳ 
پتروشـیمی را برعهده دارد. صـادرات  از  درصـدی 
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مدیرعامل سـازمان منطقه آزاد ماکو با تشریح 
دسـتاوردهای این منطقه آزاد و رونمایی از آن 
هـا در دهـه فجر گفت: طـی تفاهم نامـه ای با 
معاونـت علمـی و فناوری رئیـس جمهور،‌ منطقه 
شـهرک اقتصـاد دانش بنیـان در منطقـه آزاد ماکو 
راه انـدازی و الگـوی توسـعه ایـن منطقه براسـاس 

سـند راهبـردی طرح جامع تدوین شـده اسـت.

بـه گـزارش پایـگاه خبـری منطقـه آزاد ماکو،‌ حسـین 
گروسـی در دومیـن روز از هفتدهمیـن نمایشـگاه بیـن 
المللـی گردشـگری تهـران در گفت و گو بـا خبرنگاران 
افـزود:‌ تعـداد ۲۲ پـروژه اقتصـادی،‌ سـرمایه گـذاری و 
فنـی و عمرانـی به مناسـبت ۲۲ بهمن در طول یک سـال 
گذشـته بـه بهره برداری رسـیده که تقدیم ملت شـریف 

منطقـه آزاد ماکو شـد.

وی بـا بیان اینکه بزرگترین دهکده لجسـتیک کشـور در 
بزرگتریـن منطقـه آزاد احـداث مـی شـود اضافـه کرد: 
ایـن دهکـده در زمینی به وسـعت ۱۸۲۰ هکتـار طراحی 
شـده کـه شـامل فـرودگاه، راه آهـن و بزرگـراه، انبار و 
سـردخانه هوشـمند اسـت و ایجاد حمل و نقـل ترکیبی 
از طریـق اتصـال کریدور شـرق بـه غرب )سـرخس به 
ماکـو( و )جنـوب شـرق یعنی چابهار به شـمال شـرق( 

از جملـه اهـداف ایـن منطقه می باشـد.

   بزرگتریـن بـاغ گـردوی مکانیـزه و هوشـمند غرب 
آسـیا در ماکو

گروسـی بـه زنجیـره تولیـدات محصولات کشـاورزی 
و امنیـت غذایـی اشـاره کـرد و بیـان داشـت: احـداث 
بزرگتریـن بـاغ گردوی هوشـمند غرب آسـیا در ماکو با 
کاشـت گردو و سـایر محصولات در زمینی به مسـاحت 

سرمایه گذاری ۲۰ هزار میلیارد ریالی 
شرکت ماهان، آینده‌ای
 درخشان در صنعت گردشگری

 ورود بزرگترین منطقه آزاد
 کشور در مسیر اقتصاد دانش بنیان

۲۰۹۰ هکتـار آغـاز شـده کـه بعد از اتمام شـاهد 
جنـگل بزرگـی از درختان گـرد و پسـته خواهیم 
بـود. همچنیـن در حـوزه امنیت غذایی پـروژه‌ای 
بـه عنـوان کاشـت درخت‌هـای گرمسـیری پکان 
در دسـتور کار قـرار گرفته اسـت. به عنـوان مثال 
درخت‌هـای گـردو در این منطقه کاشـته شـده‌اند 
که کاماًل اصلاح شـده‌اند و برای اکوسیسـتم این 
منطقـه مناسـب هسـتند. بزرگترین باغ غرب آسـیا 

و دومیـن باغ در جهـان در این منطقه احداث شـده 
و کاشـت و برداشـت در ایـن بـاغ مکانیـزه اسـت. 

بـاغ پسـته نیز هسـت کـه در آن نیـز آبیـاری مکانیزه 
و مـدرن و هوشـمند انجـام شـده اسـت. هـدف رفتن 

بـه سـمت محصولات کـم آب‌بـر و از لحـاظ اقتصادی 
بسـیار سـودآور است.

  ایجـاد نخسـتین شـهرک اقتصـاد دانش بنیان کشـور 
ماکو در 

رئیـس هیأت مدیره سـازمان منطقه آزاد ماکـو ادامه داد: 
در جلسـه‌ای بـا معـاون اول علمـی فنـاوری و اقتصـاد 
دانـش بنیان رئیس جمهـور تفاهم‌نامه‌ای تدوین شـد که 
۱۰ هکتـار زمیـن در ایـن منطقـه در اختیار شـرکت‌های 
فنـاور قـرار گرفتـه و معاونـت علمـی و فنـاوری نیز از 
آنهـا حمایت کنند. این جـزو اولین شـهرک‌های اقتصاد 
دانـش بنیان کشـور اسـت که امید اسـت با الگوسـازی 

به سـایر نقاط کشـور نیـز تعمیم پیـدا کند.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه بهره‌بـرداری خوبـی از معـادن 
در ایـن مناطـق نشـده و معـادن این منطقه خام فروشـی 
می‌شـد بیان داشـت: قرار اسـت بـا انتقـال تکنولوژی به 
ایـن نقطه توسـط شـرکت‌های داخلـی و خارجی تلاش 
شـود این منطقه بـه هاب صـادرات مـواد معدنی تبدیل 
شـود. در حال حاضر تعـدادی از شـرکت‌های داخلی و 

خارجـی این همـکاری را شـروع کردند.

  موقعیـت اسـتراتژیک ماکو برای تبدیل شـده به هاب 
کشور خودرویی 

هـاب  بحـث  در  داشـت:  اظهـار  مسـئول  مقـام  ایـن 
خودرویـی، ماکو نقطه مناسـب و موثری بـرای اورهال و 
بازسـازی خودروهای سـنگین و تامین قطعـات و لوازم 
این خودروها اسـت. قرار اسـت ۱۰۰ هکتـار زمین برای 
ایـن کار اختصـاص داده شـود. علاوه بر این قرار اسـت 
ایـن منطقـه به عنـوان یکـی از مناطق مهـم خودرویی و 
تامیـن قطعـات و واردات و بازسـازی خودروها در نظر 

گرفته شـود.

 تفاهـم نامـه ۲۰ هـزار میلیـارد ریالـی بـرای احداث 
مجتمـع بـزرگ گردشـگری در ماکـو توسـط شـرکت 

ن ها ما
توسـعه  بـه  ماکـو  آزاد  منطقـه  سـازمان  مدیرعامـل 
گردشـگری در ایـن منطقه نیزتاکید کرد و اظهار داشـت: 
بـرای ایجاد مجتمـع بزرگ گردشـگری در حاشـیه رود 
ارس با شـرکت ماهـان قـرارداد ۲ هزار میلیـارد تومانی 

امضا شـده اسـت.
در  نیـز  گردشـگری  بحـث  افـزود:  گروسـی  حسـین 
منطقـه آزاد ماکـو مهم اسـت. آثـار تاریخی مانـدگار و 
ثبـت شـده ملـی و جهانـی در ایـن منطقه وجـود دارد. 

همچنیـن چنـد سـرمایه‌گذار بخش 
خصوصـی نیز وارد موضوع سـاخت هتل‌های ۴ سـتاره 
و ۵ سـتاره شـدند کـه احتمالا تا پایان سـال یـک یا دو 

هتـل افتتاح شـود.

  پیگیـری بـرای راه انـدازی بازارچه مشـترک ایران و 
ترکیـه در ماکو

وی در ادامـه افـزود: در سـفر اخیـر رئیـس جمهـور به 
ترکیـه تفاهم‌نامـه‌ای منعقـد شـده کـه چنـد مـورد آن 
مربـوط بـه منطقـه آزاد ماکـو اسـت و در دهـه فجـر 
مراحـل اجرایـی آن آغاز می‌شـود در این راسـتا احداث 
بازارچـه مرزی مشـترک و عملیاتی کـردن راه آهن ایران 

و ترکیـه در دسـتور کار قـرار گرفته اسـت.
آوری  جمـع  و  روسـتاها  بـه  آبرسـانی  ***نهضـت 
مـدارس کانکسـی مناطـق محـروم، اقـدام جهـادی در 

راسـتای ایفـای مسـئولیت اجتماعـی سـازمان
گروسـی گفـت کارهایی در خـود منطقه هم بـرای رفاه 
و آسـایش مـردم انجـام شـده کـه شـامل آبرسـانی بـه 
صورت سـقایی بود. مشـکلات آب بسـیاری از روستاها 
حل شـده اسـت و تصفیه‌خانـه در منطقه نصب شـده و 
بـه بهره‌برداری رسـیده اسـت.همچنین برچیـدن مدارس 
کانکسـی در شهرسـتان شوط به اتمام رسـیده و مدارس 
جدیـد احـداث شـده در شـهرهای پلدشـت و ماکو نیز 
تـا آغاز سـال تحصیلـی جدید تمـام مدارس کانکسـی 
جمـع آوری و مـدارس جدید احداث می شـود.مدارس 
کانکسـی جمع شـده و به جای آن مدرسـه سـاخته شده 
اسـت. انتظـار این اسـت که کل مـدارس کانکسـی در 
منطقـه جمـع شـده و به سـمت هوشمندسـازی مدارس 
برویم.هفدهمین نمایشـگاه بین المللی گردشـگری از ۲۳ 
تـا ۲۷ بهمـن مـاه ۱۴۰۲ در محـل نمایشـگاه هـای بین 
المللـی تهـران بـا حضور فعـالان صنعت گردشـگری و 

مناطـق آزاد کشـور در حال برگزاری اسـت.
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سـازمان منطقـه آزاد قشـم در مسـیر ارزش‌آفرینـی 
و فعالیت‌هـای مبتنـی بـر آبادانـی و توسـعه پایـدار 
اقتصـادی برنامه‌هـای جـدی و متنوعـی را در حـوزه 
گردشـگری جذب سـرمایه‌گذاران در دسـت اجرا قرار 
داده اسـت. این سـازمان با حضور در رویدادهای مهم 
بین‌المللـی در مسـیر شناسـاندن فرصت‌هـای جـذاب 
سـرمایه‌گذاری و فرهنـگ و آداب جزیره زیبای قشـم 
اقدامـات در خـور و شایسـته‌ای را بـه انجام رسـانید. 

 
بـه گـزارش شـمانیوز، سـازمان منطقـه آزاد قشـم بـا 
برپایـی غرفه و حضـور فعال در نمایشـگاه بین‌المللی 
گردشـگری و صنایع وابسـته و همچنین بـا حضور در 
همایـش پتروکم به دنبـال معرفی ظرفیت‌هـای جذاب 
ایـن جزیره زیبای کشـور برای سـرمایه‌گذاران اسـت. 
پتانسـیل‌های قشـم به‌گونه‌ای اسـت که برای رسـیدن 
بـه اهـداف افزایش گردشـگر، با ایجـاد تفاهم‌نامه‌ها و 
ارائه بسـته‌های جذاب سـرمایه‌گذاری دوچندان شـده 

است. 
 یکـی از رویکردهای سـازمان منطقه آزاد قشـم که در 
هفدهمین نمایشـگاه بین‌المللی گردشـگری ارائه شـد، 
امضـای تفاهم‌نامـه چهارجانبـه بـا دیگر مناطـق آزاد 
ایـران در زمینـه همکاری بیـن المللی برای توسـعه و 
شناسـاندن ظرفیت‌هـای گردشـگری این مناطـق بود. 
 در آییـن امضـای این تفاهم‌نامـه که بیـن مناطق آزاد 
قشـم، کیـش، چابهـار و ارونـد منعقـد شـد، توسـعه 
گردشـگری و ارتقـای اقتصادمحلـی به منظور توسـعه 

پایـدار و موفقیت‌آمیـزی هـدف قـرار گرفت. 
 رسـتم گورانی، مدیـر میراث فرهنگی، صنایع دسـتی 
ایـن‌  در  آزاد قشـم،  منطقـه  و گردشـگری سـازمان 
خصوص اظهـار کرد کـه تفاهم‌نامه به منظور توسـعه 
بـازار گردشـگری بیـن مناطـق و دسـتیابی به توسـعه 
پایـدار و ارتقـای اقتصـاد محلی امضا شـده اسـت.  

 بـر اسـاس ایـن توافـق، همـکاری متقابـل در حوزه 
حمـل و نقـل دریایـی و هوایـی مسـافری و کانتینری 
بیـن مناطـق و کشـورهای هـدف از جمله پاکسـتان، 
هنـد، عمان و عـراق از مهمتریـن بندهـای توافق نامه 

محسـوب می‌شـود.  
 همچنیـن، همـکاری در برپایی همایش‌هـا، رویدادها 
و نمایشـگاه‌های گردشـگری و صنایـع دسـتی، احصا 
فرصت‌هـای سـرمایه‌گذاری، طراحی سـفرهای ارزان 
قیمت، و توسـعه گردشـگری سالمت از دیگـر موارد 

توافـق شـده در تفاهم‌نامه اسـت. 
 بـه گفته این مقام مسـئول، مناطق آزاد جنوب کشـور 
بـا مشـابهت‌های آب و هوایـی و جغرافیایی، می‌توانند 
بـا برنامه‌ریـزی مناسـب بـه پایلـوت گردشـگری در 
منطقـه تبدیـل شـوند. بـه همیـن منظـور، همـکاری 
در برگـزاری هفتـه هـای فرهنگـی و گردشـگری بـه 
فراهم‌سـازی  منطقـه،  چهـار  در  ای  دوره  صـورت 
حضـور فعال شـرکت های دانـش بنیان و اسـتارتاپی 
بـرای توسـعه گردشـگری مناطـق، ایجاد تعامـل بین 
فعـالان گردشـگری و اقتصـادی، تشـکیل کارگـروه 
توسـعه بازار گردشـگری نیـز از دیگر مواردی اسـت 

 گام‌های اساسی 
منطقه آزاد قشم در مسیر جذب سرمایه‌گذار 

با حضور در نمایشگاه‌های بین‌المللی به انجام رسید 

 قشم، فرصتی بی‌نظیر برای سرمایه‌گذاران است 
کـه قشـم در ایـن مسـیر دنبـال می‌کند. 

 در کنـار ایـن اقدامات، حضـور منطقه آزاد قشـم در 
هفدهمیـن نمایشـگاه بین‌المللی گردشـگری و صنایع 
مرتبـط تهـران بـا امضـای توافق‌نامه‌هـای مهـم برای 
توسـعه گردشـگری و ارائه برنامه‌های سـرمایه‌گذاری 
و فعالیت‌های فرهنگی-گردشـگری، موفقیتی بزرگ را 

داشـت.  همراه  به 
 غرفـه منطقـه آزاد قشـم بـا شـعار »جزیـره تمدنی و 
جزیـره نـوآور«، در ایـن رویـداد مهم نقشـی پررنگ 
را بـه نمایـش گذاشـت کـه از جملـه آن می‌تـوان 
بـه امضـای تفاهم‌نامه‌هایـی بـا اسـتان هـای تهـران، 
فـارس، آذربایجـان هـای شـرقی و غربی در راسـتای 
توسـعه گردشـگری جزیـره قشـم و ارائـه 20 بسـته 
سـرمایه‌گذاری در حـوزه گردشـگری و همچنین بازی 
های سـرگرمی و فکـری، تقویم رویدادهـای فرهنگی 

جزیـره اشـاره کرد. 
 معـاون گردشـگری منطقه آزاد قشـم درباره چگونگی 
و دلایـل حضـور این منطقـه در هفدهمین نمایشـگاه 
برنامه‌ریـزی  »بـا  می‌گویـد:  گردشـگری  بین‌المللـی 
پتانسـیل هـای  صورت‌گرفتـه و اسـتفاده از تمامـی 
در سـطح جزیـره  موجـود  و گردشـگری  فرهنگـی 
همچـون؛ ژئوپـارک جهانـی، اقامتـگاه ها، تاسیسـات 
گردشـگری، مراکز تفریحی، صنایع دسـتی و هنرمندان 
بومـی و رویداد قشـم بوم، این سـازمان بـرای معرفی 
بهتر ظرفیت های گردشـگری جزیره در این نمایشـگاه 

یافت.«  حضـور 

 ذکـر ایـن نکته ضـروری اسـت کـه سـازمان منطقه 
و  نفتـی  میـدان   17 از  برخـورداری  بـا  قشـم  آزاد 
گازی، ارائـه 36 بسـته سـرمایه‌گذاری، و حمایـت از 
تولیـد دانش‌بنیـان در صنعـت پتروشـیمی، پالایـش و 
پتروپالایـش، بـه عنـوان یکـی از مناطـق مهـم حوزه 
نفت، گاز و انرژی جنوب کشـور نیز نقش برجسـته‌ای 
را از خـود در نخسـتین همایـش بین‌المللـی ایـران 

پتروکـم بـه نمایش گذاشـت. 
 صـادق قاسـمی مدیـر نفت و انـرژی سـازمان منطقه 
آزاد قشـم بـا اعالم ایـن خبـر بیان کـرد کـه جزیره 
قشـم بـه دلیـل برخـورداری از مزیت‌هـای میادیـن 
سـرزمین  گسـترده  بـازار  بـه  دسترسـی  مذکـور، 
اصلی، کشـورهای همسـایه و کشـورهای خاورمیانه، 
دسترسـی بـه آب‌هـای بین‌المللی، محل مناسـبی برای 
و  پتروشـیمی  گاز،  نفـت  حـوزه  در  سـرمایه‌گذاری 
انـرژی اسـت. بـر این اسـاس،  بـا تصمیـم دبیرخانه 
شـورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصـادی صرفا مناطق 
آزاد قشـم، چابهـار و اروند در نخسـتین نمایشـگاه و 
همایش بیـن المللی ایران پتروکـم از تاریخ ٢۴ لغایت 
٢۶ بهمن در محل نمایشـگاه بیـن المللی جزیره کیش 

یافتند.  حضـور 
 ایـن توافقـات و اقدامات نشـان از تلاش‌های صورت 
گرفتـه بـرای توسـعه، همـکاری و رشـد اقتصـادی و 
گردشـگری در مناطـق آزاد ایـران به ویـژه منطقه آزاد 

دارد. قشم 
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کوره قوس الکتریکى 100 تن
کیلومترى شمال غربى یزدایستگاه ریخته گرى مداوم 5 شاخه 25 

هزار  تا 1 میلیون تن
بیلت کربنى / آلیاژى در سال

700 

 هکتار300 

«طرح توسـعه اى » فولاد سازى  2
شرکت فولاد آلیاژى ایران 

تکنولوژى تولید

وسعت

وسعت فولادسازى 2

 185 میلیون یورو

اشتغال زایى مستقیم
 800          نفر      

میزان اشتغال زایى

ظرفیت تولید

تاریخ هاى کلیدى پروژه

اولین ذوب و ریخته  گرى شمش
1401/12/23

 اعتبار کل پروژه

موقعیت مکانى فولاد سازى 2

 شرکت فولاد آلیاژى ایران، با ورود به صنایع پایین دستى و بالا دستى و
 ارائه محصولات دانش محور و تولید آلیاژهاى خاص توانسته است نقش پر
 رنگـى را در صنایع کشور ایفا کند  و پروژه فولادسازى 2 با هدف تولید
 700 هزار  تا یک میلیون تن بیلت کربنى/آلیاژى در سال و با اشتغال زایى

مستقیم بالغ بر 800 نفر از مهم ترین برنامه هاى توسعه اى  این شرکت است

اولین ریخته گرى مداوم
1402/07/19




